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تكنولوژي

تكنولوژي به عنوان شيوه تفكر مدرن    -

تكنولوژي به عنوان راه حل  -

تكنولوژي؛ طراحي، توليد و كاربرد آن - تكنولوژي؛ طراحي، توليد و كاربرد آن -

تكنولوژي به عنوان محصول و فرآيند   -

تكنولوژي؛ جنبه هاي نرم و سخت افزاري آن-

.  تكنولوژي به عنوان حوزه بين رشته اي-

نسبت علم و تكنولوژي-
-Technological Literacy   



تعريف تكنولوژي آموزشي

 ،)توليد(تهيه طراحي، عمل و نظريه از است عبارت آموزشي تكنولوژي�
  انجمن(يادگيري منابع و فرايندها ارزشيابي و مديريت ،)كاربرد(استفاده

)1994آموزشي، فناوري و ارتباطات

 مديريت و كاربرد ايجاد، طريق از اخلاقي عمل و مطالعه آموزشي، فناوري�
  بهسازي و يادگيري تسهيل منظور به مناسب فناورانه فرايندهاي و منابع

)2004آموزشي، فناوري و ارتباطات انجمن( است افراد عملكرد
  بهسازي و يادگيري تسهيل منظور به مناسب فناورانه فرايندهاي و منابع

)2004آموزشي، فناوري و ارتباطات انجمن( است افراد عملكرد

  علمي هاي يافته از استفاده با كه هايي دستورالعمل و ها روش مجموعه�
  هاي برنامه در ارزشيابي و اجرا طرح، از اعم آموزشي مسائل حل براي

)1390فردانش، دكتر(.شود مي گرفته كار به آموزشي

4



تعريف تكنولوژي آموزشي

� technology is a powerful tool for analyzing and technology is a powerful tool for analyzing and technology is a powerful tool for analyzing and technology is a powerful tool for analyzing and 
solving instructional problemssolving instructional problemssolving instructional problemssolving instructional problems.

� If technology is the PROBLEM; technology is the If technology is the PROBLEM; technology is the If technology is the PROBLEM; technology is the If technology is the PROBLEM; technology is the 
ANSWERANSWERANSWERANSWERANSWERANSWERANSWERANSWER

تكنولوژي آموزشي يافته هاي علوم روانشناسي، جامعه شناسي و  �
.  ارتباطات را براي حل مسائل آموزشي به كار مي گيرد
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روانشناسي 

حافظه �

تفكر �

سبك هاي يادگيري  �

شخصيت  � شخصيت  �

عواطف و هيجانات  �

نگرش ها   �

خلاقيت   �

كاركرد عصب ها �
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جامعه شناسي 

فرهنگ، فرهنگ يادگيري �

ثبات اجتماعي و اقتصادي �

).  دريافت گواهي يا يادگيري واقعي( نگاه جامعه به يادگيري �

يادگيري و دموكراسي � يادگيري و دموكراسي �

يادگيري مادام العمر�

ميزان مطالعه در سطح كلان جامعه  �

�Co learnerCo learnerCo learnerCo learner  ،cocreationcocreationcocreationcocreation
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ارتباطات 

شناخت رسانه ها �

رسانه هاي جمعي و يادگيري�

تغيير روند ارتباطات از يك طرفگي به دو يا چند ارتباطي�

گفتاري، نوشتاري، تصويري، موسيقي، رياضي،  : انواع زبان ها   � گفتاري، نوشتاري، تصويري، موسيقي، رياضي،  : انواع زبان ها   �

.تلفيق آموزش رسمي با غيررسمي از طريق رسانه هاي جمعي �

مدارس بدون ديوار، مدارس بي مرز، اسكول پلاس �
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سه حوزه مطالعاتي علوم تربيتي 

كلان و كمي -برنامه ريزي آموزشي

كلان و كيفي- برنامه ريزي درسي 

– – – – تكنولوژي آموزشي 

خرد و كيفي 



اهداف تكنولوژي آموزشي

يادگيري
تسهيل 
يادگيري

تسريع  
يادگيري

تعميق يادگيري



پارادايم هاي تكنولوژي آموزشي
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سخت افزاري– – – – اوايل قرن بيستم  ١....
نرم افزاري -اواسط قرن بيستم ٢....

حل مسئله -ميلادي 60بعد از دهه  ٣....



مكاتب يادگيري و تكنولوژي آموزشي

رفتارهاي عيني و قابل مشاهده. رفتارگرايي -   

فرايندهاي ذهني و پردازش ها. شناخت گرايي-
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طراحي محيط يادگيري براي ساخت دانش . سازنده گرايي-

اكوسيستم يادگيري، ايجاد گره ها و شبكه ها و درك . ارتباط گرايي-

روابط بين آنها



انواع حافظه 

حافظه
حافظه كوتاه مدت يا ثبت حسي

محركهاي  

محيطي  

توجه
تكرار

بازيابي

تكرار براي نگهداري اطلاعات
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حافظه

دراز مدت  

حافظه كوتاه مدت يا

حافظه فعال
ثبت حسي محيطي  
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)اعداد به درصد(سهم حواس در يادگيري 

14



هرم تجارب يادگيري ادگارديل 

خواندن

شنيدن

ديدن تصاوير

مشاهده فيلم

ايستا -ذهني 
:يادگيرندگان در هر طبقه مخروط به ياد مي آورند:يادگيرندگان در هر طبقه از مخروط پس از يادگيري ميتوانند

تعريف كنند
ليست نمايند
شرح بدهند
توصيف كنند

نمايش بدهند
انجام بدهند

از آنچه ميخوانند% 10

از آنچه مي شنوند% 20

از آنچه ميبينند% 30
مشاهده فيلم

حضور در نمايشگاه ها

مشاهده يك نمايش علمي

شركت در كارگاه هاي عملي

طراحي و تجربه مبتني بر همكاري گروهي

شبيه سازي و تجربه كار با مدل ها

طراحي و برنامه ريزي و اجراي يك طرح و تجربه مستقيم آن
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پويا -عيني

نمايش بدهند
انجام بدهند
به كارببندند

تجزيه تحليل نمايند
تعريف كنند

بسازند
ارزيابي كنند

از آنچه ميبينند و ميشنوند% 50

از آنچه ميگويند و  % 70

مينويسند

از آنچه  % 90

انجام ميدهند



 سه رويكرد متداول در  تكنولوژي آموزشي 

تكنولوژي آموزشي به عنوان استفاده از رسانه ها در يادگيري -1

 تكنولوژي آموزشي به عنوان طراحي آموزشي سيستماتيك -2

تلفيق  (تكنولوژي آموزشي به عنوان طراحي محيط هاي  يادگيري -٣
)فناوري اطلاعات در آموزش 



تكنولوژي آموزشي به عنوان رسانه
:انواع رسانه هاي آموزشي

، رسانه  )كتاب، روزنامه و اسناد(رسانه هاي نوشتاري: رسانه هاي ديداري.1
رسانه هاي تابلويي، رسانه هاي تصويري مات مانند  (هاي غيرنوشتاري

پوستر و نقشه، رسانه هاي تصويري شفاف مانند اسلايد و فيلم 
)استريپ

راديو، تلفن. رسانه هاي شنيداري. 2
رسانه هاي ساكن، رسانه هاي متحرك. شنيداري -رسانه هاي ديداري. 3
راديو، تلفن. رسانه هاي شنيداري. 2
رسانه هاي ساكن، رسانه هاي متحرك. شنيداري -رسانه هاي ديداري. 3
رسانه هاي سه بعدي، موقعيت هاي آموزشي و  .  رسانه هاي چندحسي. 4

چندرسانه اي ها

محتواي رسانه بر فرآيند يادگيري تاثير مي گذارد و نه رسانهمحتواي رسانه بر فرآيند يادگيري تاثير مي گذارد و نه رسانهمحتواي رسانه بر فرآيند يادگيري تاثير مي گذارد و نه رسانهمحتواي رسانه بر فرآيند يادگيري تاثير مي گذارد و نه رسانه 



تكنولوژي آموزشي به عنوان طراحي آموزشي

نحوه در كنار هم قرار دادن عناصر آموزش : طراحي آموزشي عبارتست از
براي تسهيل يادگيري

مراحل و عناصر طراحي آموزشي 

تحليل ويژگي هاي يادگيرنده)2نياز سنجي آموزشي     ) 1 تحليل ويژگي هاي يادگيرنده)2نياز سنجي آموزشي     ) 1

تحليل تكاليف يادگيري) 4تحليل موقعيت يادگيري   ) 3

تهيه محتوا) 6تعيين هدف هاي آموزشي   ) 5

تعيين استراتژي هاي تدريس) 8فعاليت يا فرصت يادگيري   ) 7

تعيين شيوه هاي ارزشيابي  ) 9



نيازسنجي آموزشي

نيازسنجي فرآيند شناسايي و اولويت دهي نياز هاست كه با طي  •
.مراحل و مكانيزم هاي پژوهشي رخ مي دهد

نياز سنجي به مانند يك فعاليت پژوهشي است كه تمام مراحل •
.پژوهش در آن اجرا مي شود.پژوهش در آن اجرا مي شود

نيازسنجي در واقع نياز هاي مهم را شناسايي و به عنوان اهداف و  •
.غايت هاي آموزشي مد نظر قرار مي دهد

نيازسنجي داده هاي مهمي براي شروع يا عدم شروع دوره   •
.  آموزشي فراهم مي نمايد



تحليل ويژگي هاي يادگيرنده

بررسي و شناسايي ويژگي هاي مخاطبان دوره آموزشي-
:از سه جنبه

سن، جنس، فرهنگ، سواد اوليه، مهارت . ويژگي هاي عمومي-
هاي عمومي  هاي عمومي  

دانش ورودي، مهارت هاي ورودي خاص  . ويژگي هاي خاص-
انجام سنجش آغازين

مانند سطحي هوشي، علايق، سبك  . ويژگي هاي روانشناختي-
.هاي يادگيري



تحليل موقعيت يادگيري

:محلي كه آموزشي بايد در آن به اجرا گذاشته شود از دو منظر
.  مكان و زمان آموزش-

.موقعيت انتقال آموخته ها-

در نهايت بخشي زيادي از آنچه كه ياد گيرنده مي آموزد بايد در  -
.  به موقعيت عمل و كاربرد انتقال يابد



تحليل تكاليف يادگيري

. شكستن اجزاء تشكيل دهنده يك دوره آموزشي به عناصر خرد

:دوره روش تدريس
مفهوم تدريس، نظريه هاي يادگيري، انواع روش هاي تدريس، مفهوم تدريس، نظريه هاي يادگيري، انواع روش هاي تدريس، 

تدريس فعال، تدريس غير فعال



) كلي و رفتاري(تعيين هدف هاي آموزشي
هدف هاي كلي نتايج مورد انتظاري هستند كه براي يك جلسه •

نسبتا مبهم ولي جهت . يا يك دوره در نظر گرفته مي شوند
.دهنده هستند

آشنايي شركت كنندگان با برخي از كاربردهاي فناوري : مثال•
اطلاعات در آموزش 

هدف هاي جزيي يا رفتاري هدف هاي دقيق و مشخصي •
اطلاعات در آموزش 

هدف هاي جزيي يا رفتاري هدف هاي دقيق و مشخصي •
.  هستند كه از تحليل هدف هاي كلي به دست مي آيند

يادگيرنده در پايان جلسه بتواند: مثال•
.كاربردهاي موك در توسعه حرفه اي كاركنان را توضيح دهد-
موك هاي مرتبط با توسعه حرفه اي كاركنان را به همكاران -

.خود معرفي كند



تعيين محتوا

مجموعه اي از حقايق، مفاهيم، اصول و روش كارهاي مربوط  محتوا•
.  به يك درس يا موضوع است

تاريخ ها، اسامي، وقايع مهم مانند پايتخت كشورها: حقايق•

مجموعه وقايع يا پديده هايي كه چند ويژگي مشترك دارند : مفاهيم•
مانند درخت، دانشجو، عدالت، تقاضا، يادگيريمانند درخت، دانشجو، عدالت، تقاضا، يادگيري

مثال؛ با افزايش تقاضا قيمت . اتصال منطقي دو يا چند مفهوم: اصول•
.كالا افزايش مي يابد

نحوه انجام مراحل يك كار يا مساله. روش كارها•

مانند مراحل انجام سيم كشي، جوشكاري و ثبت نام در دانشگاه 

  



فعاليت يا تكليف يادگيري

به مجموعه فرصت هايي كه براي يادگيرنده در نظر گرفته مي شود تا با شركت •
.بخشدتعميق و تحكيم در آن يادگيري خود را 

تمرين•
بحث•
طرح سوال و خلاصه سازي• طرح سوال و خلاصه سازي•
مطالعه موردي•
انشاي علمي  •
وبلاگ نويسي •
شركت در گروه هاي خبري•
وب كوئيست   •



فعاليت يا تكليف يادگيري

   I  hear and I forget, I see and I remember, I do 
and I understand 

• Engagement
• Assist learners to learn actively, collaboratively • Assist learners to learn actively, collaboratively 

and independently 



فعاليت يا تكليف يادگيري

•    ten characteristics of authentic activities: 

• 1. Authentic activities have real-world relevance.

• 2. Authentic activities are ill-defined, requiring students to define the 
tasks and sub-tasks needed to complete the activity. 

• 3. Authentic activities comprise complex tasks to be investigated by 
students over a sustained period of time. 

• 4. Authentic activities provide the opportunity for students to • 4. Authentic activities provide the opportunity for students to 
examine the task from different perspectives, using a variety of 
resources

• 5. Authentic activities provide the opportunity to collaborate. 

• 6. Authentic activities provide the opportunity to reflect. 

• 7. Authentic activities can be integrated and applied across different 
subject areas and lead beyond domain-specific outcomes. 



فعاليت يا تكليف يادگيري

• 8. Authentic activities are seamlessly integrated with assessment.

• 9. Authentic activities create polished products valuable in their own 
right rather than as preparation for something else. 

• 10. Authentic activities allow competing solutions and diversity of 
outcome.



تعيين استراتژي تدريس

تدريس تعامل بين ياددهنده و يادگيرنده است كه در اين فرآيند 
گاه كنترل در اختيار ياددهنده و گاه در اختيار يادگيرنده قرار 

.مي گيرند
عواملي كه درجه كنترل را تعيين مي كنند ؟عواملي كه درجه كنترل را تعيين مي كنند ؟

 



شيوه هاي ارزشيابي 

فرآيند جمع آوري،اطلاعات مربوط به يك پديده و قضاوت : ارزشيابي•

. درباره آن را گويند

ارزشيابي به عنوان ايدئولوژي عملياتي 

ارزشيابي از آموزش و ارزشيابي از آموخته ها ارزشيابي از آموزش و ارزشيابي از آموخته ها 

.توسط خود مربي، دانشجويان و مسئولين: ارزشيابي از آموزش

تشخيصي، تكويني، پاياني : ارزشيابي از آموخته ها

!  كداميك نقش مهمي در يادگيري دارد؟ 



مدل عمومي طراحي آموزشي سيستماتيك

Analyzes

Design Evaluation Design 

Development

Implement
ation

Evaluation



12ASSUREل 

• Analyze The Learners

• State Your Objectives

• Select Materials/ Technology

• Utilize The Materials/ Technology• Utilize The Materials/ Technology

• Require Learner Performance

• Evaluate/ Revise



مدل هاي طراحي آموزشي سازنده گرايانه 

ا67ل•
• 1)situated cognition: Situated cognition emphasizes 

the importance of context and interaction in the process 
of knowledge construction

• Knowledge, learning, and cognition• Knowledge, learning, and cognition

• 2) learner activity. learner engagement and action to 

support the learning process, 



مدل هاي طراحي آموزشي سازنده گرايانه 

• 3. experiential learning. Experiential learning 
emphasizes the importance of experience in constructing 
knowledge. Divid Kolb and  John Dewey, Real-life and 
practice-based experiences

• 4. anchored instruction. 

• anchored learning is related to situated cognition, • anchored learning is related to situated cognition, 
authentic learning, and experiential learning

• 5.authentic learning. 

• Authentic learning emphasizes that learning contexts, 
tasks, activities, and assessment should be the most 
authentic possible to support the transfer of knowledge 
from formal education to practice.



مدل طراحي محيط هاي يادگيري جاناسن

مساله١.

زمينه يا بافت مساله٢.

بازنمايي مساله ٣.

فضاي كار روي مساله <.

تدارك موارد مرتبط?.

تدارك منابع اطلاعاتي@. تدارك منابع اطلاعاتي@.

تدارك ابزارهاي شناختي٧.

تدارك ابزارهاي مباحثه و همكاري ٨.

تدارك پشتيباني ٩.

.  اين مدل ماهيت دايره وار و رفت و برگشتي مستمر دارد



طراحي محيط هاي يادگيري با استفاده فناوري اطلاعات و 
ارتباطات 

 قابليت هاي ارتباطي. 1

 قابليت هاي  چند رسانه اي. 2

 قابليت هاي اطلاعاتي. 3

قابليت هاي  هر زماني و هر مكاني. 4  قابليت هاي  هر زماني و هر مكاني. 4

 قابليت هاي  شخصي سازي  يادگيري. 5



انواع محيط هاي يادگيري مبتني بر فاوا 

•  learning Management System( LMS)

• Social networking
• blended learning
• Filliped classroom • Filliped classroom 
• game based learning
• MOOC 



سامانه هاي مديريت يادگيري 

مديريت و هدايت تمامي فرآيندهاي آموزش از طريق سامانه
سامانه هاي محتوا محور 

سامانه يادگيرنده محور
سامانه هاي بازي محور  سامانه هاي بازي محور  

تاملي در طراحي سامانه هاي مديريت يادگيري



محيط هاي يادگيري مبتني بر شبكه هاي اجتماعي 

.ويكي و ابزارهاي متني اشتراك گذاري. هاي مشاركتي- پروژه-
.وبلاگ ها-
فيلكر، يوتيوب و اسلايدشير . اجتماعات محتوا محور-
سازي اجتماعي-هاي شبكه-سايت  -
و دنياي بازي اجتماعي دنياهاي بازي مجازي- و دنياي بازي اجتماعي دنياهاي بازي مجازي-



whatيادگيري تركيبي 

)what(يادگيري تركيبي چيست؟  -  
تركيب فناوري، پداگوژي ها، ابزارها و روش هاي محيط ها يادگيري حضوري و  

مجازي براي به حداكثر رساندن ميزان تحقق نتايج يادگيري 



مفاهيم مرتبط با يادگيري تركيبي 

هاي تركيبي، يادگيري به شيوه تركيبي،  -تدريس تركيبي، يادگيري با پداگوژي 
يادگيري هيبريد، دانشگاه دو حالته، دانشگاه كليكي و آجري، تركيب هدفمندانه، 

و يادگيري ) العاده منعطف-يادگيري فوق(فلكس-يادگيري چند حالته، يادگيري هاي
.  چرخشي و يادگيري معكوس

Blended teaching , Learning with blended pedagogies, Blended teaching , Learning with blended pedagogies, 
Mixed mode learning, Hybrid learning , Dual mode 
instruction, Brick and click learning, Blending with 
purpose , Multimode learning , Hyflex, flipped learning, 
Inverted learning . 



چرايي شكل گيري محيط هاي يادگيري  

 )why(تركيبي؟

تركيب براي توانمندسازي سازمان هاي آموزشي   -1 
تركيب براي غني سازي محيط يادگيري -2

ها از طريق تكنولوژيها-تركيب براي تحول در پداگوژي  -3 ها از طريق تكنولوژيها-تركيب براي تحول در پداگوژي  -3



شكل گيري محيط هاي يادگيري 

 )why(تركيبي؟

:عناصر مهم محيط يادگيري تركيبي
شكل دهي وقايع زنده ) 1
تدارك محيط يادگيري خودآموز  ) 2 تدارك محيط يادگيري خودآموز  ) 2
مشاركت و ارتباط همزمان و ناهمزمان ) 3
موقعيت هاي متنوع ارزيابي) 4

پشتيباني عملكرد  ) 5



 )How(سطوح يادگيري تركيبي؟

   activity levelسطح فعاليتي ١)
 course level سطح دوره آموزشي) 2

 program level سطح برنامه آموزشي) program level 3 سطح برنامه آموزشي) 3

instiutotional levelسطح سازماني ) 4



::::ایجاد کلاس معکوس برایایجاد کلاس معکوس برایایجاد کلاس معکوس برایایجاد کلاس معکوس برای

درگيري بيشتر
باموضوع

فعال بودن 
يادگيرنده

ترويج مهارت 
باموضوعهاي خودآموزي

ارائه بازخورد

واقعي ترشدن آموزش

هاي خودآموزي

بسط تعامل بين  
يادگيرندگان



الزامات كلاس معكوس  

سياستگذاري و برنامه ريزي در سطح دانشگاه  -
تهيه و توليد محتواي الكترونيكي-
طراحي تكاليف و فعاليت هاي يادگيري  - طراحي تكاليف و فعاليت هاي يادگيري  -



تهيه و توليد محتواي الكترونيكي

توليد محتواي الكترونيكي توسط مدرس در قالب فايل هاي ويدئويي،  )1
متني و چندرسانه اي

موتورهاي جستجو،  بازيابي محتواهاي معتبر و باكيفيت از طريق ) 2
   Slide share).  مانند اسلايد شير و تيچر تيوب( شبكه هاي اجتماعي   Slide share).  مانند اسلايد شير و تيچر تيوب( شبكه هاي اجتماعي
teacher tube    

موك ها  استفاده از محتواي دوره هاي ) 3



يادگيري مبتني بر بازي 

� Serious games
� gamification
� Edutainment � Edutainment 

در بازي هاي جدي يادگيرنده با درگيري در بازي ضمن �

.  انجام فعاليت ها، محتواي يادگيري خود را مي سازد



MOOC 

Massive open online course



نمونه هايي از موك ها

:  موك هاي داخلي-
مكتبخونه�
فرادرس �
تخته سفيد   �

فرادرس 
تخته سفيد   �



موك هاي خارجي

•Corsera
•Edx
•Khan academy 

•Udacity •Udacity
•Future learn 



با تشکر از شما عزیزانبا تشکر از شما عزیزانبا تشکر از شما عزیزانبا تشکر از شما عزیزان         

    

        

    


