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 گفتارپيش

... 

ست که علاوه بر فعالیت    سندی که پیش  صل تلاش مجموعه افرادی ا شی، تجربه فعالیت های رو داريد حا های آموز

شته    شاغلین حرفه       اندصنعتی نیز دا سیاری از  سند از نظرهای ب شکاری و خبرگان  و برای تدوين اين  های مختلف جو

 های رسمی و غیر رسمی مهارتی صنعت جوشکاری استفاده شده است.آموزش

شکاری و      اين گزارش درباره الگوی برنامه سند حرفه جو سی و تدوين  ستگی      ريزی در شاي سی جوش با رويکرد  بازر

 شود.است و در پنج فصل ارائه می

صل دوم درباره ادبیات پژوهش می       شد. ف ضرورت آن می با صل اول درباره کلیات پژوهش و اهمیت و  صل   ف شد. ف  با

ــارم   شناسی پژوهش می  سوم شامل روش   جداول تحلیل کار  شامل  پژوهش یهاداده لیو تحل هيتجز باشد. فصل چهــ

ــنجش عملکرد به ازای هر کار میحاصــل  ــد. فصــل پنجت تحت از اجرای کارگاه های ديکوم و همچنین جداول س باش

ای، نتايج تجزيه و تحلیل حرف در ای در چهارچوب صـــلاحیت حرفهی شـــامل مســـیر توســـعه حرفهریگجهینت عنوان

 های فنی وکار به منظور اجرای آموزش ای تهیه شــده بر مبنای نیاز بازار های شــیلی حرفه های ديکوم و پودمآنکارگاه

 باشد.ای اين رشته در سطح کشور میحرفه

د به امید آن که اين سن  اند کمال تشکر را دارم.  در پايان از همه افرادی که در تهیه و تدوين اين سند همکاری داشته  

ــورد نظر را برآورده کند از صاح    بتواند هدف نديت نظرهای اصلاحی خود را به  نظران محترم خواهشم های آموزشی مــ

               ای کشور ارسال نمايند.سازمان آموزش فنی و حرفه ريزی و سنجش مهارتپژوهش، برنامهمعاونت 

 

 

 

 

 

 

 حمد کيوانيادکتر                                                                                                                                              
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 جدول مشخصات مجري و همکاران طرح پژوهشي

 ایمشخصات حرفه

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگي
 سمت

مدرک 

 تحصيلي
 شغل و سمت رشته تخصصي

سابقه 

 کار

 مهندسی متالورژی و مواد یدکتر مجری طرح احمد کیوانی 1
 هیأت علمیدانشیار / عضو 

 دانشگاه شهرکرد
 سال 11

 سال 5 پژوهشگر پسادکتری مهندسی متالورژی و مواد یدکتر طرحهمکار  پیمان سلطانی 2
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 سال 11 کارشناس شرکت گاز منابع انسانی-دولتیمديريت  دارش یکارشناس طرحهمکار  مرضیه محبوبی 5
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 11 پژوهش اتیکل

 مقدمه 9-9

  سؤالات ن،آ حل راهکار و تحقیق اصلی مسئله انجام، ضرورت  و مسئله  بیان شامل  تحقیق کلیات فصل  اين در

 ابتدا نظورم همین به. شود می بیان تحقیق مسئله  حل برای شده  ارائه مفهومی الگوی نهايتاً و تحقیق هایفرضیه  و

  ذکر جوش بازرسی  و جوشکاری  صنعت  در مشاغل  و حرف آموزش راه نقشه  طراحی برای آن اهمیت و مسئله  بیان

  ختیس  و اهمیت شناسايی   علمی، های روش با شیل  تحلیل و تجزيه جوشکاری،  صنعت  مشاغل  شناسايی  . شود می

  آن احراز رایب نیاز مورد مهارت و دانش تنظیت شیلی، وظیفه يک کارهای تدوين و شناسايی شیلی، وظايف و تکالیف

 .باشدمی عملکرد سنجش استاندارد تدوين و مهارت

 مسئله بيان 9-2

 رفتپیش در مؤثر بسیار و يگانه نقشی که هستند مهمی اجتماعی واحدهای تجاری هایسازمآن جديد، دنیای در

 منابع ،میان اين در که نمايدمی استفاده  متنوعی منابع از خود، اهداف به نیل برای سازمان  هر. کنندمی ايفا کشورها، 

 با. شود -یم محسوب  رقابتی مزيت ايجاد برای بالقوه منبع يک عنوانبه و دارد استراتژيک  نقشی  سازمان  در انسانی 

سانی  منابع مديريت که اهمیتی به توجه ست،  يافته سازمان  مجموعه در ان   بازطراحی و بازنگری در دقت اهمیت ا

  در مهت و اصــلی هایفعالیت از يکی. شــد خواهد صــدچندان آن، يکپارچگی حفظ با مديريت اين اجزاء از هريک

سانی،  منابع مديريت سعه  ان سانی  منابع تو سانی  نیروی تجهیز و ان   وظايف امانج برای نیاز مورد مهارت و دانش به ان

  مبنا، همین بر. [1] است کشورها  آموزشی  نظام کلیدی هایمسئولیت  از يکی کار بازار برای جوانان سازی آماده. است 

 .[2] تاس گرفته قرار ريزانبرنامه توجه مرکز در آن، از بهینه استفاده و کارآمد و متخصص انسانی نیروی تربیت

  بهرهیب معضل  اين از نیز ما کشور  و شده  محسوب  جهان مشکلات  و مسائل  مهمترين از يکی بیکاری موضوع 

  یهامهارت فقدان کشور،  در بیکاری نرخ بودن بالا عوامل مهمترين از. است  افزايش به رو سال  هر آن نرخ و نبوده

  در زياد سهت  دلیل به صنعت  بخش کار، بازار و اقتصادی  هایبخش بین در. باشد می کار جويندگان در کار بازار لازم

 سطح از ناشی که بخش اين در وریبهره بودن پايین و سو يک از اشتیال بالای پتانسیل داشتن و ملی ناخالص تولید

سن  شاغلان،  سواد  پايین شتن  و کار نیروی بودن م شی  های برنامه ندا سجت  آموز   ديگر، سوی  از بخش اثر و من

ست    شت  آن بر را آموزش بخش گذاران سیا   رد سزايی  به نقش بتواند شیلی  و مهارتی هایآموزش ارائه با که دا
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  افزايش اب همراه وریبهره سالت،  محصول  تولید و خودکفايی کارآفرين، و فعال نیروی افزايش بیکاری، میزان کاهش

 .کنند ايفا بخش اين در را اشتیال و تولید

سیک  هایآموزش و ایحرفه هایآموزش طرفداران هایمهارت سطح  بودن پايین   تقابل به نوعی به را کلا

شانده  ست  ک شديد  آن پیرو و ماهر نیروی از کار بازار انتظار و فناوری تیییرات سرعت . ا   هایآموزش ضرورت  ت

 از بســیاری در که ای گونه به اســت، زده دامن تقابل اين شــدت به هت، کار حین هایآموزش قال  در ایحرفه

  واردش  تصمیت  يک حرفهای و عمومی هایآموزش بین انتخاب آسیايی  کشورهای  ويژه به توسعه  حال در کشورهای 

  مورد جوانان آموزش و بیکاری کاهش برای کارآمد حل راه يک عنوان به ایحرفه و فنی آموزش. [3] شودمی قلمداد

  ایعهتوس  نیازهای به خدمت در ایوسیله  ای،حرفه و فنی هایآموزش ويژه به. است  گرفته قرار گذارانسیاست   توجه

  اجتماعی تحرک کارآموزی، هایدوره و ایحرفه و فنی هایآموزش مثبت هایجنبه از يکی. [4] اســـت جامعه

ستند  هايیفعالیت ای،حرفه و فنی هایآموزه شه  شیل،  احراز برای را فرد که ه س   و پی   اي کنندمی آماده کار و ک

  بهبود برای مهمی ابزار ایحرفه و فنی هایآموزش. [5] دهندمی افزايش هاآن انجام در را وی توانايی و کارآيی

  ادی،اقتصــ هایبنگاه رقابت توان افزايش در دلیل، همین به. اســت کار نیروی وریبهره و پذيری انطباق پويايی،

 .[2] سازدمی فراهت را کار بازار در توازن نبود کاهش زمینه و دارد نقش تولیدی و صنعتی

  خاص هایدانش همراه به وابســته علوم و تکنولوژی فناوری یزمینه در را هامهارت کســ  هاآموزش اين

شاغل  به مربوط صادی  مختلف هایبخش م سترش . دهدمی ارائه اجتماعی و اقت   در ایحرفه و فنی هایآموزش گ

شتیال  ايجاد جهت در افراد توانايی و مهارت افزايش هدف با گوناگون، کشورهای  ست  گرفته شکل  درآمد و ا .  [6] ا

  ود،ش  اجرا صحیح  شکل  به چه چنان و است  برخوردار فراگیران توانمندسازی  در آوریشگفت  تأثیرات ها آموزش اين

  اجرای در یدولت نهادهای مندیوظیفه از بخشی. کندمی فراهت مهارتی و بینشی دانشی، وسیع تیییرات برای را زمینه

 کمک به بايد آن، نظاير و شـــاغلان هایتوانمندی افزايش تولید، بازده افزايش زايی،اشـــتیال چون هايیبرنامه

  زی،ريبرنامه مختلف ادوار در کشور  ريزانبرنامه سوی  از اهمیتی چنین درک. پذيرد تحقق ایحرفه فنی هایآموزش

  اين به گذاریسیاست و مديريتی کارشناسانه، پذيریگرايش و توجه سب  انقلاب، از بعد ایتوسعه  هایبرنامه ويژه به

 .[7] است شده حوزه

  هتوج مورد همواره که مهمی موضوعات از يکی توسعه، درحال کشورهای در ويژه به اشتیال، اهمیت به توجه با



 
 پژوهش اتیکل

 

14 

  ينا. است  اشتیال  توسعه  برای مناس   و لازم هایآموزش ارائه دارد، قرار گذارانسیاست   و ريزانبرنامه پژوهشگران، 

ضوع  ست  شده  موج  مو شگاهی،  و نظری هایآموزش کنار در که ا سترش  دان   در ایحرفه و فنی هایآموزش گ

ــتور ــورهای اغل  کار دس ــعه حال در کش ــور در. گیرد قرار توس  قال  در ایحرفه و فنی هایآموزش نیز ما کش

سمی  هایآموزش ستان ) ر شگاه  و کاردانش و ایحرفه و فنی های هنر سمی  و( کاربردی علمی هایدان سط  غیرر   تو

سته  ایحرفه و فنی آموزش مراکز  ظرن به. شود می داده انتقال آموختگان دانش به( اجتماعی امور و کار وزارت به واب

  هایمهارت و فنون ارائه و هاآموزش کردن کاربردی ای،حرفه و فنی هایآموزش طراحان اصــلی هدف رســدمی

ــازیزمینه نهايت در و کار بازار موردنیاز ــتیال برای س ــد آموختگان دانش اش ــی بايد بنابراين،. باش   نینچ اثربخش

 .گیرد قرار تحقیق و مطالعه مورد اشتیال، بر ويژه به هايی،آموزش

.  نندکمی بازی کشورها  برای مسیر  ترسیت  و انسانی  سرمايه  بهبود در مهمی نقش ایحرفه و فنی هایآموزش

  یکمتر بسیار  اولويت که است  آموزشی  های بخش از يکی ایحرفه و فنی هایآموزش توسعه  حال در کشورهای  در

ستی،    بندیفرمول در سبت  نظارت و بودجه تأمین سیا .  ست ا شده  داده آن به پايه آموزش مانند هابخش ساير  به ن

سا  و فوتی شاره ، [9]، کورتینه [8] ماف  و سازمانی  نوآوری در مهمی نقش ایحرفه کارآموزی و آموزش که کردند ا

  يادگیران به را نوآورانه هایايده بايد ایحرفه و فنی هایآموزش که کرد بیان [10]هو . دارد جديد نوآوری معرفی

  یمحیط و اقتصادی  اجتماعی، ابعاد و ایحرفه و فنی هایآموزش بین روابط تايوان در تحقیقی در وی. دهند آموزش

 .است کرده بررسی را ديگر طرف از هاآموزش اين پايداری سمت به راهبردها توسعه و طرف يک از

  یالاشت  وضعیت  بهبود و مهارتی هایآموزش تقويت منظور به اخیر هایسال  طی ايران ایحرفه و فنی سازمان 

شور  ستاندارد  تديون فرآيند به ک ست  نموده مباردت مختلف حرف برای ا شخص  ضمن  طريق اين از تا. ا   ننمود م

 رایب که مختلفی مشــاغل بتواند همچنین آن، برای کاری انجام اســتاندارد تعیین و حرفه يک کاری انجام مراحل

 با حاضر پژوهش راستا همین در. نمايد ارائه کار بازار متقاضیان جامعه به و شناسايی باشد،  داشته  وجود تواندمی حرفه

ستانداردهای  تدوين هدف سیار  حرف ا شکاری  صنعت  در پربازده و مهت ب ستانداردها  و گرفت انجام جو شاغل  و ا   م

  راحیط شیل  يک کارهای و تکالیف وظايف، تحلیل و تجزيه طريق از هاآموزش اگر. گرديد تعیین حرفه هر مختلف

ستگی    و تکالیف بر آموزش ديگر، عبارتی به يا شود  تدوين و ستای  در و بوده منطبق کار بازار شیلی  هایشاي   را

شکاری  صنايع  بخش روز به هایفناوری شور  جو شد،  ک شتیالی،  خود باعث با  و مهارت دانش، هایتوانايی افزايش ا
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  رد کار ترمطلوب انجام و تولید سـلامت  تولید، بازده وری،بهره افزايش سـب   و شـده  بخش شـاغلین  درک قدرت

 .نمايدمی آماده کار و کس  و حرفه شیل، احراز برای را افراد و شده شیلی وظايف محدوده

 پژوهش ضرورت و اهميت 9-9

 انسانی  سرمايه  لازم هایمهارت ايجاد برای آموزش نظام اقتصادی،  توسعه  و رشد  الزامات و هاضرورت  از يکی

 یروین تأمین در مهمی بسیار  نقش و هنر و فن علت، از است  تلفیقی ایحرفه و فنی هایآموزش میان اين در و است 

سانی  ضمونی  و نموده ايفا کارآمد ان سعه  م  و مهارت دانش، هایتوانايی افزايش ها،آموزش اين از هدف. دارد ایتو

ست  شیلی  وظايف محدوده در کار ترمطلوب انجام و افراد درک قدرت شکیل  در را مهمی نقش مهارتی آموزش. ا   ت

 .کنندمی ايفا مختلف کشورهای در کار بازار نیاز مورد ماهر کار نیروی تربیت طريق از انسانی سرمايه

  هایمهارت يادگیری و مهارتی هایآموزش خصوص  به کارکنان آموزش اهمیت بر مشاغل  شدن  تر پیچیده با

ست  لازم رو اين از. شود می افزوده لازم   ،آموزش از منظور. يابد افزايش کارکنان پذيریانطباق و توانايی سطح،  ا

  کاری انجام برای را لازم منش و دانش فردی، مهارت موج  که اســت اعمال از ایمجموعه يا عمل آموختن

 هب تواندمی آموزش. باشــد دربرداشــته را اجتماعی رفتار و نگرش دانش ها،مهارت تیییر تواندمی آموزش. فراگیرند

ضای  ستان   گروه، همکاران، مورد در هانگرش و رفتاری شخصیتی،   هایويژگی در تیییرات آمدن وجود به ف  و سرپر

شی  مراکز تعلیمات. آورد وجود به را مطلوب بینش سازمان،  افراد سانی  نیروی تربیت و آموز   هایآموزش ترکی  ان

سیاری  نقش تواندمی عملی و تئوری سعه  در بالايی ب شور  تو شته  ما ک شد  دا سلوب  ترين متداول شايد . با   آموزش، ا

  خود حرفه عملکرد لزوم مورد مهارت کس  ضمن کارآموز اسلوب اين در. است ایرفهح محیط در کارگران کارآموزی

  ندکمی کار واقعی محیط در کارگر. کند کار هاآن با بايد کارآموزی خاتمه از پس که دارد کار و سر  هایاولیه مواد با

سانی،  منابع به سیستمی   نگرش قال  در که آنجا از. دهد انجام را اشحرفه آن در بايد که   دارهدف و مؤثر آموزش ان

صولی  جايگاهی صادی  - سازمانی  های مأموريت و اهداف با بنیادی و ا   صورتی  به دارد هاآن اجرايی ساختار  و اقت

  کشور،  نعتیص  و اقتصادی  نیازهای به گويیپاسخ  منظور به بنابراين. يابدمی نقش توسعه  هایآرمآن تحقق در فراگیر

  تنها انسانی  بعمنا توسعه  که است  ذکر به لازم. باشد  سازمان  کیفی هایريزیبرنامه سرلوحه  بايد انسانی  منابع توسعه 

صی    هایآموزش با ص صل  فنی و تخ سان  نیروی پرورش به جامع آموزش نظام طريق از بايد بلکه شود، نمی حا   یان

 مداوم شکوش  انسانی  نیروی آموزش گرديد بیان که طورهمان. يابند پرورش مختلف ابعاد در بايد افراد يعنی پرداخت
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 انجام نانآ هایشايستگی   و عملکرد سطح  بهبود و کارکنان هایتوانايی افزايش برای که است  ایشده  ريزیبرنامه و

  عالی ورایش  دبیرخانه تعريف مطابق. اندداده تشخیص  سازمانی  هایفعالیت بهترين از را آن دلیل همین به. گیردمی

  کشاورزی،  صنعت،  هایزمینه در غیررسمی  و رسمی  هایآموزش از اندعبارت ایحرفه و فنی هایآموزش هماهنگی،

 وی يیتوانا و کارايی يا سازد می آماده کار و کس   و حرفه شیل،  احراز برای را فرد که پیراپزشکی  و پزشکی  خدمات

ست  امید. دهدمی افزايش آن انجام در را   حرف در ایحرفه و فنی سازمان  هایآموزش پژوهش، اين نتايج ارائه با ا

  ناسـتا  اشـتیال  افزايش و هامحرومیت رفع در گامی و گیرد قرار کار بازار بر مبتنی و هدفمند جوشـکاری  صـنعت 

 . شود برداشته

 ساس ا همین بر. است  صنايع  در ماهر کار نیروی توازن عدم يا کمبود کشور،  در بیکاری بالای نرخ اصلی  عامل

شتن  ستاندارد  يک دا  و دقیق طور به را کشور  جوشکاری  صنعت  حرف و مشاغل  کامل مختصات  که دقیق و جامع ا

  آمد روز نیاز زا صحیح  برآوردی به يابیدست  برای حیاتی ضروريات  از باشد،  نموده استاندارد  و تعريف و ترسیت  فراگیر

سوب  ماهر کار نیروی به صنايع  اين   شورای  مجلس در که ایحرفه و فنی هایآموزش جامع قانون. شود می مح

سلامی  صوي   1316 سال  در ا شکیل  با و شد  ت ستقرار  حال در ایحرفه و فنی عالی شورای  ت ست  اجرا و ا  برای ا

  سازی مدل و طراحی آن اجرايی بسترهای  بايد زمانهت که است  تکالیفی دارای ایحرفه و فنی هایآموزش مجريان

شور  ایحرفه و فنی آموزش سازمان . شود  صلی  متولی عنوان به ک سمی  غیر هایآموزش ا   سازمان  ترينبزرگ و ر

شی  شتر  سازمانی  و قانونی تکالیف دارای هت مورد اين در آموز ست  بی شران  عنوان به هت و ا سعه  موتور پی   رد تو

ستت    ممکن زمان ترينکوتاه در بايد که گرفته قرار جايگاهی ستای  در را آموزش سی  و ارسازگ  جامع قانون اجرای را

 .کند هماهنگ

  ايستگیش تعیین برای ایحرفه و شیلی های نیازسنجی طريق از کار دنیای با مهارتی و فنی هایآموزش ارتباط

شیابی،  حرفه، سی  هایبرنامه تهیه و آموزش ارز   دو دارای ایحرفه صلاحیت  ، شود می انجام يادگیری برنامه و در

  ذيریتأثیرپ همین به پاسخ در پژوهش اين که کندمی دگرگون و متأثر را آموزش بخش که اهدافی است، هدف دسته

 و مشارکت و ایحرفه تعامل نیاز، درخواست صورت به که است کار بازار متوجه آن آثار که دوم دسته و شودمی انجام

  شآموز و کار و کس   بازار و ایحرفه صلاحیت  اهداف گیری شکل . شد  خواهد نمايان کار نیروی ایحرفه صلاحیت 

  طراحی رایب اجرايی بستر  کردن آماده نیازمند کشور  در ایحرفه صلاحیت  استقرار . است  تعاملی - ایتوسعه  فرايندی
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  آموزش حتوایم و درسی برنامه تهیه و آموزش سند حرفه، ارزشیابی سند حرفه، شايستگی سند قانونی اسناد تدوين و

ست  درس - پودمان قال  در سته  يک صورت  به که ا شته  هر برای ب  هب اعتبار زمان دارای و تهیه ایحرفه شیلی  ر

  طی اب کارآموزان، آن اساس  بر که است  راهی نقشه  تدوين مسیر،  اين در گام اولین. است  فناوری و کار دنیای لحاظ

 و کرده کس   را جوشکاری  صنعت  متنوع هایحرفه از يکی به ورود برای را لازم مهارت و دانش آموزشی،  ایدوره

 نیز و امگ اين تطبیقی و تئوريک های¬بررسی  شامل  پیشنهادی  پروژه. گردند مذکور حرفه در شیل  اولین احراز آماده

 .گرددمی حرف نیاز مورد آموزشی هایدوره طراحی

 پژوهش اهداف 9-4

 :اصلي هدف 9-4-9

  یهابخش در ایمنطقه هایظرفیت و کار بازار نیاز با متناس   ایحرفه و فنی هایآموزش توسعه  مدل طراحی

 .جوش بازرسی و جوشکاری صنعت

 :فرعي اهداف 9-4-2

 کار بازار در نظر مورد حرفه آينده و فعلی مشاغل شناسايی .1

 مشاغل بندیطبقه المللی بین نظام اساس بر مشاغل بندیسطح و هاويژگی تعیین .2

 نظر مورد حرفه در شیلی توسعه مسیر طراحی .3

 کار بازار در نیاز مورد حرفه های شايستگی شناسايی .4

  عملکرد معیارهای اساس بر حرفه نیاز مورد هایشايستگی تعیین .5

 عملکرد معیارهای اساس بر حرفه سنجش استانداردهای تدوين .6

 پژوهش سؤالات 9-4-9

 است؟ کدام جوشکاری صنعت حوزه حرف از يک هر در موجود حرف و مشاغل .1

 چیست؟ جوشکاری رشته در ایحرفه مسیر .2

 است؟ کدام جوشکاری حوزه حرف از يک هر در مهارت و دانش نوع از حرف نیاز مورد های شايستگی .3

 است؟ کدام احصاءشده هایشايستگی از يک هر در شايستگی عناصر .4
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  ريقط از هاشايستگی از يک کدام و است کدام شده احصاء هایشايستگی از يک هر در عملکرد معیارهای .5

 است؟ تامین قابل آموزش

 پژوهش متغيرهاي تعاریف 9-5

ستاندارد  صات    :شغل  ا شخ ستگی    م  ار کار محیط در مؤثر عملکرد برای نیاز مورد هایتوانمندی و هاشاي

 .شودمی گفته نیز ایحرفه استاندارد موارد از بعضی در. گويند

 .شیل استاندارد در موجود هایشايستگی به رسیدن برای يادگیری ینقشه :آموزش استاندارد

 انتظار نظر مورد سطح  در شخص  يک از که خاص هایتوانمندی و وظايف از ایمجموعه به :شغل  یک نام

 .شودمی اطلاق رود،می

 .استاندارد مطابق کارا و مؤثر طور به گوناگون شرايط و محیطها در کار انجام توانايی :شایستگي

سیدن  برای لازم ذهنی هایتوانمندی و نظری معلومات از ایمجموعه حداقل :دانش ستگی   يک به ر   اي شاي

 .باشد فنی زبان و تکنولوژی پايه، علوم شامل تواندمی که توانايی

ــت و ذهن بین هماهنگی حداقل :مهارت ــیدن برای جس ــتگی  با توانمندی يک به رس ــايس  به معمولا. ش

 .شودمی ارجاع عملی هایمهارت

  هایمهارت شامل  و است  نیاز مورد کار يک در شايستگی   برای که عاطفی رفتارهای از ایمجموعه :نگرش

 .باشدمی ایحرفه اخلاق و غیرفنی

 .شودمی کار محیط در خطرات و حوادث بروز موج  آن صحیح ندادن انجام يا عدم که است مواردی :ایمني

 هب آسی   کمترين که شود  عمل و رعايت بايد شیل  هر در که است  ملاحظاتی :محيطي زیست  توجهات

 .گردد وارد زيست محیط

  در گسترده  صورت  به امروزه که باشد می Developing A Curriculum مخفف DACUM واژه :دیکوم

  گرفت قرار استفاده  مورد کارگاه صورت  به 1114 سال  در نورتن ای رابرت توسط  روش اين. رودمی کار به دنیا سطح 

ــورهای در آن از پس و ــترالیا، آمريکا، جمله از مختلفی کش ــد متداول... و ژاپن آلمان، چین، کانادا، اس  امروزه. ش

شاغل  تحلیل و تجزيه منظور به را روش اين...  و موتورولا دير، جان بويینگ، هوندا، هایشرکت  ستفاده  خود م   ا
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  آن از پس شــده، تجزيه اشتشــکیلدهنده اجزای کوچکترين به مندنظام صــورت به شــیل روش اين در. کنندمی

 .آيدمی دست به شیل با مرتبط هایصلاحیت مجموعه
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 مقدمه 2-9

ضر  تحقیق فهد سعه  مدل طراحی حا س   ایحرفه و فنی هایآموزش تو   هایظرفیت و کار بازار نیاز با متنا

شتیال  افزايش منظور به ایحرفه و فنی هایآموزش اينکه به توجه با. است  ایمنطقه   در نیکارآفري سطح  ارتقای و ا

 .ودشمی پرداخته کارآفرينی هایآموزش و کارآفرينی با مرتبط مفاهیت ارائه به حاضر فصل در پردازد،می کشور

 (مفاهيم و تعاریف) کارآفریني 2-2

ضوع  يک به کارآفرينی اخیر، هایسال  در صادی  اجتماعی مهت مو سی    و اقت  مهت محور يک همچنین و سیا

ست  شده  تبديل اجتماعی علوم در تحقیقاتی صاد  در. [11] ا شورها  امروز، محور نوآور اقت   صورت  به کارآفرينی به ک

  شانن جدی توجه اقتصاد، بازسازی فرايند و اقتصادی رشد فنآوری، توسعه  و نوآوری اشتیال،  ايجاد در مهت عامل يک

 . [12] اندداده

 از و کندمی وارد جامعه اجتماعی و اقتصادی  جريان در را بسیاری  افراد که است  سازوکاری  همچنین کارآفرينی

  ،اهمیت اين وجود با ولی کند؛می تســهیل را اجتماعی تحرک و جمعیت يکپارچگی فرهنگ، گیریشــکل راه اين

  ويژه به دکمبو اين و شده  انجام آن بر مؤثر عوامل و پديده اين دقیق و عمیق شناخت  زمینه در کمی بسیار  تحقیقات

سی   جنبه از شنا سیار  روان شهود  ب ست  م شورهای  در غالباً کارآفرينی، مطالعات همچنین. [13] ا سعه  ک  انجام يافته تو

  دهندمی نشان تحقیقات زيرا نباشد؛ توسعه درحال کشورهای  به تعمیت قابل هاآن نتايج است  ممکن که [14] اندشده 

  مورد لمح سیاسی   و اقتصادی  فرهنگی، اجتماعی، ويژه شرايط  به هاآن بر مؤثر عوامل و کارآفرينی هایفعالیت که

 .[15] است متفاوت مختلف، کشورهای در هت شرايط اين که دارد بستگی مطالعه

  ريسک  که اشخاصی   درباره( میلادی 1111 سال  حدود) کانتیلون توسط  بار نخستین  برای آفرينی کار اصطلاح 

  در را ارآفرينیک اصطلاح عام کاربرد شومپیتر ولی. شد  برده کار به دارند، فرق سرمايه  کنندگانتأمین با و پذيرندمی را

صادی  حوزه سبت ( 1۱4۱) میل به اقت   توجه کارآفرينی به ديگری منظر از( 1134) شومپیتر  میل، از بعد. دهد می ن

 به [16] دکللن مک ديگر سوی از. کندمی تأکید اقتصادی هاینظام پويايی در آن نقش و نوآوری به وی. است داشته

  رد اقتصــادی توســعه و رشــد با فردی هایويژگی بین رابطه تبیین و نظريه ارائه به گســترده و مشــخص نحوی

 و رشد  اب و ندارد اختصاص  خاص مذه  يا گروه يک به پیشرفت  که رسید  نتیجه اين به و پرداخت شیلی  هایزمینه



 
 پژوهش اتیادب

 

11 
  عمل از توجه کللند مک کارهای با. کرد فراهت را اقتصادی  توسعه  و رشد  توانمی افراد در هاويژگی از برخی توسعه 

صیات    و هاويژگی زمینه در مختلفی تحقیقات و. [16] داد تمرکز تیییر کارآفرين فرد به کارآفرينی، صو   کارآفرينی خ

ضر  حال در. پذيرفت صورت  افراد در سیار  کارآفرينی واژه کاربرد حا سترده  ب شکار  همگان بر و شده  گ  هک شده  آ

  ماعیاجت های زمینه در نیز، آن قلمرو از خارج در بلکه نبوده، کار و کس   حوزه به محدود و منحصر  فقط کارآفرينی

  آن در که( 1311 آقايی، صمد) شده ارائه کارآفرينی مقوله از تریجامع تعاريف و. است شده مطرح سیاسی   فرهنگی و

  هایانايیتو و هامهارت ها،نگرش توسعه  و بهبود افزايش، بلکه نیست،  مطرح کار و کس   ايجاد يا زايیاشتیال  فقط،

  عنوان به را آن بعضی  که جايی تا( 13۱3 همکاران، و پرهیزکار از نقل به ،2113 فرسون  مک) باشد می مدنظر افراد

 .[17] انددانسته همزاد نوآوری و خلاقیت با را آن بعضی و [16] کرده تعريف زندگی شیوه يک

 کارآفریني توسعه آموزشي و فردي عوامل 2-2-9

شي  نظام تأثير ستا  همین در :کارآفریني بر محور پژوهش آموز سترش  و ايجاد را شتر  گ   هایورهد بی

ــیلات ــگاه تحقق برای کارآمد و جديد رويکردهای از يکی محور، پژوهش تکمیلی تحص   اطارتب و کارآفرين دانش

سترده  شگاه  بین هدفمند و گ ست  جامعه و صنعت  با عالی آموزش و هادان سعه  که آنجايی از. ا   رينیکارآف فرآيند تو

شگاهی،  ساخت  از متنوعی مجموعه سازی يکپارچه و تأمین نیازمند دان ست  و هازير  لیتقاب با هايیايده از و فرآيندها

  فرآيندهای بررســی. يابدمی ادامه بنیان دانش کار و کســ  و فناوری محصــول، يک تا و آغاز فناورانه و تجاری

شگاهی  کارآفرينی صیلات  و دان سانی  منابع زاويه از محور پژوهش تکمیلی تح سايی شن  و گیریشکل  موج  ان   ا

  حورم پژوهش آموختگاندانش و دانشجويان  و دانشگاهی  کارآفرينان در مشابه  و مشترک  هایشايستگی   و هامهارت

  نوآوران يا و کارآفرينان عنوان به تحصیل  دوران طول در زيادی حدود تا محور پژوهش دانشجويان  واقع در. گرددمی

  تحقق برای هادانشگاه نیاز مورد انسانی منابع از بخشی عنوان به دانشجويان  اين لذا. نمايدمی نقش ايفای دانشگاهی 

 .شوندمی تلقی دانشگاهی آفرينی کار گسترش و

شته  تأثير صيلي  ر شگاهی  کارآفرينی بر که ديگری عامل :کارآفریني بر تح شته  گذارد،می تأثیر دان  ر

 که است  کتهن اين گربیان اروپايی کشور  چهار در فناوری دانش انتقال و آموزشی  هایفعالیت مقايسه . است  تحصیلی 

 بین در یکارآفرين به تمايل و انگیزه مثال عنوان به. گیرد قرار آموزش نوع تأثیر تحت تواندمی کارآفرينی تمايل

شجويان  شته  دان سبت  طبیعی و تجربی های ر سانی  علوم به ن شتر  اجتماعی و ان ست  بی   درک و نگرش همچنین. ا
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  در ارآفرينیک انگیزه ايجاد و گیریجهت بر توجهی قابل تأثیر تواندمی دانشگاهی  کارآفرينی از مختلف هایدانشکده 

شجويان  شته  دان شد  دا شگاه  نگرش و گیریجهت چه هر بنابراين. با شکده  و دان شد،  تریقو کارآفرينی مقوله به دان   با

 .[18] شودمی منتقل دانشجو به مؤثرتری صورت به ديدگاه اين

شگاه  نگرش و هاآموزش نحوه بنابراين ضاء  و دان شگاه  در اع شگاه . کندمی عمل دان  کي عنوان به تواندمی دان

  آمده دست به نتايج اساس بر. نمايد تقويت و ايجاد جوان قشر در و جامعه در را کارآفرينی روحیه و جسارت قوی نهاد

  گذاشته  رس  پشت  توسعه  و تحصیل  تحريک، مرحله سه  بايد هادانشگاه  در کارآفرينی مؤثر توان يک به رسیدن  برای

  .آيد دست به دانشگاهی کارآفرينی برای مطلوب نتايج تا. شود

شگاهي:  تأثير فعاليت   آموزش، هواســط به دانشــگاهی کارآفرينیهاي کارآفرینانه بر کارآفریني دان

سیر  يک کارآفرينانه، هایفعالیت و تحقیق سعه  برای هموار م صادی  تو   یانم اين در. کندمی فراهت اجتماعی و اقت

سانی،  هایسرمايه  نظیر عوامل برخی شی،  ان سريع  های محرک از کارآفرينی و اجتماعی دان سعه  ت صادی  تو  و اقت

  هایعالیتف و تحقیق، آموزش، پارامتر سه  بین قوی و مستقیت  رابطه که دهد،می نشان  نتايج. روندمی شمار  اجتماعیه

  میزان چقدر ره همچنین. دارد وجود اقتصادی  رشد  با مثبت و غیرمستقیت  رابطه و دانشگاهی  کارآفرينی با کارآفرينانه

شد  صادی  ر شتر  اقت شی  سرمايه  با دانش انتقال شود،  بی شان  هايافته. يابدمی افزايش نیز دان  اکثر برای هک دهدمی ن

 به کمک اب دانشگاهی  کارآفرينی هایفعالیت همچنین. دارند تأثیر اقتصادی  رشد  در تحقیقی هایفعالیت ها،دانشگاه 

  رد دانشــگاه مديريت رابطه اين در. کنندمی بازی تحقیق و دانش انتقال در مهمی نقش کشــور، اقتصــادی رشــد

سعه  برای نیاز مورد مبانی اجرای و تدوين طراحی، ريزی،برنامه شگاهی  کارآفرينی تو  به نندهک تعیین عامل يک دان

 .[19] گیرد قرار توجه کانون شدت به بايد که رودمی شمار

 برای تنهايی هب شخصیتی   خصوصیات   چه اگر :آفریني کار بر شخصيتي   و اخلاقي خصوصيات   تأثير

  مقايسه و رسیبر. دارد رابطه اين در توجهی قابل تأثیر خطرپذيری به تمايل ولی نیست، کافی کارآفرينی روحیه ايجاد

  خطر که دهدمی نشان خصوصی و دولتی هایدانشگاه در دانشجويان آفرينی کار به تمايل بر خطرپذيری روحیه تأثیر

شجويان  کارآفرينی به تمايل بر متوسطی  و مثبت تأثیر پذيری   کارآفرينی و خطرپذيری روحیه طرفی از. گذاردمی دان

شجويان  بین در شجويان  بین در. دارد نیز هايیتفاوت گروه دو دان شگاه  دان صی    هایدان صو  هب تمايل شاخص  خ

  ترتی  ناي به. دهدمی نشان  را بالاتری سطح  خطرپذيری روحیه دولتی هایدانشگاه  دانشجويان  بین در و کارآفرينی
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  گردد، راهتف دولتی هایدانشگاه  در حمايتی و آموزشی  محیطی، شرايط  اگر برابر شرايط  در که گرفت نتیجه توانمی

شجويان  سطه  به آن دان شرفت  کارآفرينی زمینه در توانندمی دارند که مطلوبی خطرپذيری روحیه وا   توجهی لقاب پی

 .[19] دهند نشان

 کارآفریني گيريشکل منشاء 2-2-2

 کرزنر 

سی   فرض کرزنر کارآفرينی نظريه در سا ست  اين ا   التح در و دارند ناکارآيی اوقات اغل  در بازارها اغل  که ا

 منابع ها،ارايیناک اين از برداریبهره با تا کندمی ايجاد کارآفرين افراد برای را هايیفرصت  مسئله  اين. نیستند  تعادل

  تعادل حالت در همیشه  بازار است  معتقد کرزنر بنابراين. [20] کنند خلق ثروت و داده تخصیص  بیشتری  کارايی با را

.  [21] دهدمی ســوق تعادل حالت ســمت به را بازار بلکه نیســت بازار تعادل زدن هت بر کارآفرين نقش و نیســت

صت  ستند،  نوآوری نتیجه لزومأ کند،می صحبت  هاآن از کرزنر که کارآفرينی هایفر ص  جنس از بلکه نی   هايیتفر

ستند   قیمت به آن فروش و مکان يک در چیزی خريد مثال برای آورد؛می وجود به را هاآن بازار در ناکارآيی که ه

 ترکی  اولیه، مواد خريد ترپیچیده حالت در يا ،[22] است کرزنری هایفرصت شکل ترينساده ديگر، مکان در بالاتر

  رينیکارآف هایفرصت  از ديگری مثال سود،  کس   با همراه جديد محصولی  فروش و جديد تولید فرايند يک با هاآن

  وجود به بازار عوامل دانش نبودن کامل دلیل به هافرصــت اين واقع در(. 2113 هولکام ،) اســت کرزنر ديدگاه از

ست  فردی کارآفرين و آيندمی   کارآترين مورد در افراد باورهای. بردمی بهره اطلاعات توزيع در تقارن عدم از که ا

ــتفاده نحوه ــاس منابع از اس ــت، هاآن اختیار در که اطلاعاتی براس ــکل اس   هایچارچوب که آنجا از. گیردمی ش

  مازاد و دکمبو نتیجه در و شوندمی خطا دچار گیریتصمیت در نیست، کامل افراد در اطلاعات پردازش و گیریتصمیت

شأ  تواندمی که آيد؛می وجود به شد  کارآفرين برای سود  کس   من   صرفاً  هافرصت  وجود کرزنر ديدگاه در بنابراين. با

ست  موجود اطلاعات به افراد دسترسی   در تفاوت مستلزم    ينا ونکاتارامان،. نیست  جديد اطلاعات خلق به نیازی و ا

 .نامدمی کارآفرينی ضعیف فرضیه را رويکرد

  ناي در خلاقانه؛ نه و دارند تقلیدی ماهیت بیشتر که است اين( 1111) کرزنری هایفرصت  هایويژگی ديگر از

  ينیکارآفر اما. نیســت کارآفرينی هایفرصــت گیریشــکل برای لازم شــرط جديد ترکیبات خلق و نوآوری ديدگاه

شد  شده  انجام قبلا که کاری از کامل تقلیدی تواندنمی تعريف بنابراين صت  و با س  کارآفرينی، هایفر  ارائه تلزمم
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  نوعی هدربرگیرند هت کرزنری هایفرصت  حتی که کرد تأکید بايد بنابراين. هستند  هدف وسیله  از جديدی چارچوب

ستند  نوآوری از شتر  نوآوری اين اما. ه ست بلکه   برای آن، بودن جديد و دارد تدريجی ماهیت بی   يا ردف برایبازار نی

 باشد.می سازمان

 شومپيتر 

.  بیندمی ادلتع عدم حالت در ایپديده عنوان به را کارآفرينی اقتصاد، در بازار تعادل ديدگاه برخلاف نیز شومپیتر

  هامدل اين در. کرد مطرح را منقطع تعادل هایمدل بگیرد، نظر در را واقعی دنیای در موجود پويايی اينکه برای او

  ایهپیشرفت جديد، منابع ارائه جمله از عواملی اثر در اقتصادی محدوده يک از خارج از و ایدوره صورت به هافرصت

  ،قوانین سیاسی،   نیروهای فنآوری، در تیییرات که است  معتقد [23] شومپیتر . آيندمی وجود به بازارها توسعه  فنآورنه،

 زا اســتفاده با توانندمی کارآفرينان که کندمی خلق را جديدی اطلاعات اجتماعی روندهای و کلان اقتصــاد عوامل

ــمندتری ترکیبات و کنند ترکی  جديدی روش به را منابع هاآن  ار تحولات اين وی. کنند خلق هاآن از را ارزش

صت  که آنجا از. نامدمی زابرون هایشوک  صادی  محدوده از خارج در شومپیتری  هایفر   شوند، می خلق موجود اقت

 را بازار در وجودم تعادل حالت نوآور کارآفرينان شومپیتر  ديدگاه در. شوند  منعکس هاقیمت فعلی سیستت   در توانندنمی

  هایصت فر کلیدی ويژگی موجود دانش مسیر  از جداشدن  و نوآوری بنابراين. کنند خلق تعادل عدم تا زنندمی هت به

ست  شومپیتری  صولات،  ارائه معنای به اينجا در بودن نوآورانه. ا  اولیه مواد يا دهیسازمان  هایروش فرايندها، مح

 .[23] نیست مدنظر سازمان يا فرد برای بودن جديد صرفاً و است بازار برای جديد

صت  هایتفاوت از ديگر يکی   د،جدي اطلاعات تولید و نوآوری میزان بر علاوه کرزنری، و شومپیتری  هایفر

سک  میزان در تفاوت ست  هاآن با مرتبط ري صت  مورد در. ا   مورد در کارآفرين آن در که شرايطی  کرزنری، هایفر

صمیت  فرصت  از برداریبهره سکی  شرايط  گیرد،می ت ست  ري ست  ممکن چه اگر قطعیت عدم شرايط  نه و ا   دو ينا ا

  متمايز هت از را مفهوم دو اين نايت شوند،  برده کار به هت جای به استراتژيک  مديريت و کارآفرينی ادبیات در مفهوم

  مربوط نتايج دتوانمی کافی اطلاعات آوریجمع با گیرندهتصمیت که است ريسکی زمانی گیریتصمیت شرايط. کندمی

  وجود آينده ايجنت درباره احتمال توزيع تابع ديگری حالت در. کند بینیپیش را يک هر احتمال تابع و گیریتصمیت  به

سايی    قابل قبل از اما دارد، ست  شنا صمیت  را حالت اين نايت. نی   ديگر عنو. نامدمی قطعیت عدم شرايط  در گیریت

 اصلاً  يندهآ درباره احتمال توزيع تابع که است  حالتی نامد،می حقیقی قطعیت عدم را آن نايت که قطعیت عدم شرايط 
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  اصله ف موجود دانش از است  بالاتر شومپیتری  هایفرصت  در نوآوری درجه چون. باشد  شناسايی   قابل که ندارد وجود

سک  و گیرندمی صت  ري سک  از را شومپیتری  هایفر صت  ري   شرايط  و( 2113 شان، ) بردمی بالاتر کرزنری هایفر

 .است قطعیت عدم شرايط شومپیتری، های فرصت مورد در گیری تصمیت

  در همیم نقش تعادل عدم فرايند عنوان به کارآفرينی گرفتن نظر در لزوم به بردن پی با شــومپیتر و کرزنر

 است  شده  ابن اتريش مکت  اقتصاددان  دو اين هایديدگاه اساس  بر فرصت  حوزه ادبیات. اندداشته  کارآفرينی ادبیات

ضیات  را رويکرد دو اين ونکاتارامان و   هایدگاهدي پايه بر را کارآفرينی فرآيند توانمی اما. داندمی حوزه اين پايه فر

  پرداخته دانب کمتر کارآفرينی ادبیات که کرد بیان لاچمن، لودويجنیز، به نام  اتريش مکت  از ديگری اقتصــاددان

 .[24] است

 لاچمن 

 مکت  راديکال هایديدگاه جز توانمی را او ديدگاه دارد، اعتقاد راديکال گرايیذهن به [21] لاچمن که آنجا از

 واقع در اما آيد،یم نظر به متضاد  ظاهر در اگرچه آفرينی کار به کرزنر و شومپیتر  نگاه. کرد بندیطبقه اتريشی  اقتصاد 

  راينبناب. بینندمی خود نهايی مرجع نقطه عنوان به را تعادل حالت اقتصــاددانان، اين دو هر. اســت يکديگر مکمل

صله  بازار تعادل پارادايت از هت قدرآن   هت بر را بازار فعلی تعادل شومپیتری  آفرين کار که اين از بعد. گیرندنمی فا

 متس به را بازار و کندمی اصلاح را بازار در موجود هایناکارآيی کرزنری کارآفرين کند،می ايجاد تعادل عدم و زندمی

ست  معتقد و گذاردمی کنار کلی به را تعادل سمت  به بازار تمايل فرض لاچمن اما. بردمی جديد تعادل  ل اغ که ا

 و کرزنر برخلاف لاچمن لحاظ اين از. ندارند تمايل نیز تعادل سمت  به بلکه رسند نمی تعادل حالت به تنها نه بازارها

  کارآفرينی هایفرصت خلق منشأ درباره را جديدی بینش و کندمی نقض کامل طور به را بازار تعادل پارادايت شومپیتر

 .[24] دهدمی ارائه

 جهاني باندیده طبق آفریني کار شرایط 2-9

 هايارانه و هایهزينه کمک مالی، منابع بودن دسترس در: مالی شرايط 

 مقرر هایمقررات و مالیات میزان کارآفرينی، از دولت عمومی حمايت میزان: بازپرداخت هایسیاست 

 شهرداری و ایمنطقه ملی، هایريزیبرنامه: دولتی هایريزیبرنامه 

 سطه،  ابتدايی، مدارس سطوح  هایآموزش شده،  برگزار هایآموزش میزان: کارآفرينی آموزش   متو
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 دانشگاهی و ایحرفه

 سعه  و تحقیق سعه  و تحقیق که میزانی: تو  کار و کس   هایفرصت  ايجاد به منجر ایمنطقه هایتو

 .شودمی جديد

 و حسابداری و تجارت حقوق مالکیت، حقوق وجود: حقوقی و تجاری هایزيرساخت ... 

 و زمین برق، و آب ارتباطاتی، منابع به دسترسی سهولت: فیزيکی هایزيرساخت ... 

 کار و کس   هایفعالیت فرهنگی، و اجتماعی هنجارهای که میزانی: اجتماعی و فرهنگی هنجارهای 

 .[25] کندمی تشويق را جديد

 آموزشي هايدوره انواع 2-4

شی  روش چهار از دورنمايی بخش اين در شگاه  در شدت  به که کنیتمی معرفی را جديد آموز   مدارس و هادان

 .دارند دانشجويان يادگیری بر مثبتی تأثیرات و گیردمی قرار توجه مورد پیشرفته کشورهای

 انفرادي یادگيري 2-4-9

 هک متوســطی آموزدانش که اســت اين اصــلی ايده ندارد، زيادی پیچیدگی نظری لحاظ از انفرادی يادگیری

  جايی آموزدانش هر. ندارد خارجی وجود واقعاً کنندمی تبیین او برای را تکالیف و درســی محتوای تمامی مدرســان

سط  تقريباً ست  متو سط  سطح  اين با نیز آموزاندانش از برخی. ا صله  متو   در وعین به که مجبورند و دارند زيادی فا

ساس  بر درسی  چالش ايجاد دنبال به معلمان آن در که است  ایشیوه  انفرادی يادگیری. شوند  تباه کلاس   یازهاین ا

.  روندمی پیش درسی  موارد در شان توانايی و استعداد  اساس  بر شاگردان  انفرادی، يادگیری در. هستند  آموز دانش هر

 وچکک هایپروژه اجرای در را شاگردان  طلبیاستقلال  روحیه و است  شده  تبیین محوری شاگرد  مفهوم بر روش اين

  مدارس در. اســت آن اجرای روش شــود،می روش اين پیچیدگی باعث آنچه. کندمی تقويت درســی بزرگ و

  لوژیتکنو اما اند،کرده فراهت آموزان دانش سطح  بر نظارت برای را جديد شیوه  و تکنولوژی چند دنیا، سبک صاح  

  هايیکهشب . است  ارزشمند  چالش يک انفرادی يادگیری حال، هر در. نیست  کافی تنهايی به صرف،  تلاش و آموزشی 

 .اندکرده تجربه انفرادی يادگیری در را زيادی موفقیت سیلیکونی، مدارس همانند
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 پروژه بر مبتني یادگيري 2-4-2

 هک است  اين بر فرض روش اين در. شود می محسوب  آموزش مدرن هایروش از نیز پروژه بر مبتنی يادگیری

  شده شخصم صنعت، دنیای مدام تیییرات براساس. يابند دست يادگیری با همراه واقعی هایمسئولیت به دانشجويان

 و دانشــجويان. باشــد داشــته ســنتی هایروش از متفاوت نگرشــی بايد کلی طور به يادگیری و آموزش که اســت

  فرد، به منحصر  انسانی  هایمهارت نیازمند که هستند  مواجه تیییر حال در سرعت  به ایآينده با امروزی آموزاندانش

ست  افراد و پروژه مديريت برای توانايی و سازگارپذيری    پروژه بر مبتنی يادگیری روش با مرتبط رايج هاینگرانی. ا

شجويان  روش اين در که هستند  اين محول شتر  هاآن از و شوند می دور نظری مباحث از دان سین  بی   تا زدسا می تکن

 .واقعی مهندس و تئوريسین يک

 به هاآن که نحوی به کنند،می ايفا PBL (Project Based Learning) در را فردی به منحصر  نقش معلمان

شند  مدرس صرفأ  که آن جای   شچال هایپروژه تا کنندمی کمک خود آموزاندانش به و شوند می تبديل رهبر به با

 :بود خواهد زير موارد شامل کنیت، بیان ساده صورت به را روش اين اگر. ببرند پیش به را خود برانگیز

 استاد يا مربی توسط واقعی دنیايی مسئله طرح 

 نظر اظهار و بحث در شرکت برای دانشجويان از درخواست 

 ستادا يا مربی توسط فکری بارش اين مديريت و دانشجويان توسط عظیت فکری بارش يک ايجاد 

 حل راه سوی به حرکت و تحقیقات برای کوچک هایگروه ايجاد 

 جمعی خرد توسط مشترک حل راه يک به رسیدن 

ــت ممکن ابتدا در ــت از را خود نفس به اعتماد مربیان اس ــاس يا و دهند دس   يادگیری روند که کنند احس

ست  آهسته  شدت  به دانشجويان  ساتید  و مربیان منظور اين برای. ا .  کنند ترلکن را مختلف هایگروه پیشرفت  بايد ا

 .دهند قرار دانشجويان اختیار در را درست مراجع و منابع است لازم گاهی

 تکویني ارزشيابي 2-4-9

شیابی  شايد  شی  ترينساده  تکوينی، ارز شد  رو ساتید  و معلمان که با س  آن از خود آموزش در توانندمی ا   تفادها

  اين درباره قضاوت یجا به تکوينی ارزشیابی در. دارد تفاوت کلی ارزيابی سنتی روش با اساساً تکوينی ارزشیابی. کنند

  ایدوره هایارزيابی دادن قرار با نه، يا است رسیده خود اهداف به درسی دوره پايان در آموز دانش يک آيا که موضوع
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شیابی  از لازم اطلاعات شجو  کلی ارز ست  لازم روش اين در. شود می فراهت دان   مامت ترمپايان امتحان يک با که نی

  ارزشیابی  .رسید  گیرینتیجه اين به ایدورهمیان آزمون چهار يا سه  برگزاری با توانمی بلکه. پذيرد صورت  هاارزيابی

سه  در تواندمی تکوينی شیابی  با مقاي سترس  کلی، ارز شجويان  در کمتری مرات  به ا   کند ايجاد نمربیا در حتی و دان

 .است يادگیری از مهمی بسیار بخش خود که

 سازنده آموزش 2-4-4

ــازنده آموزش  science, technology, engineering and mathematics)) آموزش با دقیق طور به س

STEM  و يادگیری هایمهارت بر تکیه و پروژه بر مبتنی آموزش رويکردهای از آموزش نوع اين. اســت مرتبط 

  خود یلیتحص  رشته  با مرتبط کاری ترواقعی هایمحیط در دانشجويان  سازنده،  آموزش در. کندمی استفاده  مشارکتی 

  ازپرداختب و سازی نمونه روی فضاها  اين در حضور  با دانشجويان . شوند می تقسیت  سازنده  هایگروه به و آيندمی گرد

شیاء  و هانمونه  که است  اين سازنده  آموزش تمرکز همه. کنندمی کار جديد هاینوآوری و اختراعات ايجاد و موجود ا

سی    آموزان دانش به سیر  همچنین و دهند بروز را خود خلاقیت هایجنبه تا دهد شان شان  برای واقعی م   آن دادن ن

شته  خلاقیت شند  دا ست  جذاب دانشجويان  برای تنها نه سازنده  آموزش. با ساتید  برای بلکه ا   خواهد بخش روح نیز ا

سیاری . بود  و برندمی لذت خود هفتگی هایبرنامه با "ساختن " زمان ترکی  از واقعاً که شوند می متوجه معلمان از ب

صر  هایگزينه ضای  از هاآن. دارد وجود مختلف هایحوزه در سازنده  آموزش اجرای برای نامحدودی فرد به منح   ف

سی    فکر که شوند می جمع هت گرد جذابی هایمحیط در و شوند می خارج گذرانندمی آنجا در را هفته تمام که کلا

شاط  هت آن به کردن ست  بخش ن  برای توانندمی معلمان که دارد وجود دنیا در آموزشی  جديد و مؤثر روش صدها . ا

سیاری  در هاروش اين. ببرند کار به خود درس هایکلاس   جنتاي و اندشده  سازی پیاده دنیا بزرگ علمی مراکز از ب

 اما د،انمرتبط هتبه کوچک کارهای و کس   و کارآفرينی تاريخی، طور به. است  داشته  همراه به را فردی به منحصر 

  شامل  ار هاکارآفرين هالت، توسط  شده  ارائه تعريف وسیله  به کوچک کارهای و کس   هستند،  متفاوت هت با دو اين

  تحقیقات در هولاس و اسلیتن  ،[26] هستند  کوچک شوند می شروع  که جديد تجاری هایفعالیت اکثر زيرا. شود می

س   در که دريافتند خود سس،  نقش کارآفرينان کوچک، کارهای و ک   بازی را جديد هایشرکت  مديران و مالک مؤ

شینه  و هامهارت بنابراين،. کنندمی شی  هایپی شخاص  اين آموز سعه  برای ا س   تو شان،  کارهای و ک   تیحیا جديد

ستند  صادی  تیییرات وظیفه که افزودند همچنین هاآن. ه ست  اين جوامع در اقت شتن د به را آينده کارآفرينان که، ا   ا
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  تواندمی آموزشی  هایدوره. [27] شوند  نوپاتر و ترتازه تا بدهند سوق  کمتر کاری تجربه با و ترقوی آموزشی  پیشینه 

 :شود افراد در کارآفرينی توسعه منجر آن ارتقای و ذيل عوامل وسیله به

 :هاانگيزه تحریک -9

ست  افرادی در هاانگیزه تحريک کارآفرينی ترويج و آموزش اهداف از يکی   هکارآفرينان هایويژگی دارای که ا

شند می صلی  از هاآن برانگیختن و زمینه اين در دادن آگاهی و خود هایتوانايی از افراد اين شناخت . با   ظايفو ترينا

ست  کارآفرينی آموزش س   به میل: قبیل از هايیانگیزه تحريک. ا ستقلال  طلبی،توفیق ثروت، ک  به تمايل ی،طلبا

شتن  قبول نو، چیزی ساختن    نظاير و ندارد را لیاقتش که اجتماعی پايگاه در فرد نگرفتن قرار موجود، هایشیوه  ندا

سیر  در فرد که شود می موج  آن،   ضمن  هایآموزش ارزيابی عنوان تحت ایمطالعه. گیرد قرار شدن  کارآفرين م

  هایآموزش تأثیر هاآن. گرفت صورت ( 2111) همکارانش و روشلت  توسط  آفريقا کشور  در سازمان  چندين در خدمت

  هایدوره بر هاآموزش تمرکز که هنگامی دريافتند، و کرده ارزيابی روزانه دســتمزدهای میزان بر را خدمت ضــمن

  هایگیزهان تحريک در هاآموزش اين و بود خواهد بیشتر  نیز دستمزدها  افزايش اثر شود  بیشتر  هاشرکت  در بلندمدت

سیار  کارکنان ست  بوده تأثیرگذار ب سون . ا ستون    و رابین  برای کارآفرين 2111 از بیش روی بر [28] ایمطالعه سک

سی  ستقل  هایشیل  هایموفقیت و آموزش بین روابط برر  برای تجربی مدل سه  از مطالعه اين در. دادند انجام م

ست  ستفاده  تخمینی آوردن بد   رينانکارآف و دارد کارآفرينی با نزديکی رابطه آموزش که دريافتند هاآن. بود شده  ا

  داد شان ن همچنین مطالعه اين. کردند دريافت بگیر حقوق و کارمند افراد بخش به نسبت  را آموزش از بالاتری سطح 

  افزايش کند، کسـ   را بیشـتری  هایموفقیت و شـود  کارفرما فرد، خود که اين احتمال آموزش، بالاتر سـطوح  که

 .دهدمی

 :هاویژگي پرورش -2

  بنابراين. ست ا اکتسابی  بلکه نیست  ارثی شود  کارآفرين فرد تا گردد می موج  که هايیويژگی شد  ذکر چنانکه

ــت لازم مختلف افراد در هایويژگی اين پرورش  برای زمینه که يابندمی پرورش هايیمحیط در افراد برخی. اس

ست  فراهت هاآن هایويژگی پروش و هاانگیزه تحريک   دنماين شروع  را کاری و کس   افراد اين که صورتی  در لذا ا

ــتر اما. بود خواهد همراه موفقیت با اغل    پرورش و انگیزش ايجاد لذا ندارند، قرار هايیمحیط چنین در مردم بیش

  تفکر آموزش همچون مواردی شامل  هایويژگی اين. است  لازم آنان برای آموزشی  هایبرنامه طريق از هایويژگی
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 بتنس  آموزشی  اطلاعات دادن و نفس، به اعتماد دادن ابهام، تحمل قدرت بردن بالا پذيری،ريسک  بردن بالا خلاق،

  تطبیقی مطالعه به تحقیقی در [29] کارايانیس و همکاران .اســت کنترل مرکز طريق از شــخص خصــوصــیات به

  در کمیلیت تحصیلات  دوره نیز و کارشناسی   کارشناسی،   از کمتر سطح  سه  در کارآفرينی دانشجويان  برای هاآموزش

شور  دو سه  ک شاره  مختلف هایيافته و نتايج بیان ضمن  و پرداخته آمريکا و فران  و هادگاهدي آمريکا، در که اندکرده ا

  مؤثر محیطی و نهادی عوامل نیز و آن به مربوط هایآموزش و کارآفرينی مورد در( هاويژگی پرورش) افراد ادراکات

 .دارد مساعدتری و مثبت حالت فرانسه با مقايسه در کارآفرينانه، هایشرکت حیات استمرار و تأسیس بر

 :هامهارت آموزش -9

سیت  دوره سه  به هاآموزش اين سیس  از قبل: گردندمی تق سیس  زمان شرکت،  تأ س  از بعد و شرکت،  تأ   یستأ

سیس،  از قبل دوره در(. شرکت  اداره) شرکت  س   يک اندازیراه چگونگی کارآفرين، فرد تأ   آن، مراحل و کار و ک

  لمسائ زمینه در بايد تأسیس، زمان در. آموزدمی را آن نظاير و ارتباطی هایمهارت و گروهی کارهای انجام چگونگی

صول  بازار، شناخت  مالی، صاد،  بیمه، مديريت، ا  س  ک را لازم تبحر و آگاهی آن نظاير و حقوقی امور کار، کانون اقت

  بازارهای تنياف و بازار در موقعیت حفظ و رقابت جديد، هایشیوه  يافتن شرکت،  رشد  و توسعه  مديريت توانايی. نمايد

  نظورم به فوق مراحل و هاهدف کلیه. هستند  شرکت  تأسیس  از بعد کارآفرين موردنیاز هایمهارت جمله از نیز جديد

شويق  و هدايت دادن، آگاهی جديد، کارآفرينان پرورش و افراد بین در انگیزش ايجاد  س  ک سوی  به کارآفرينان ت

س   برای لازم هایآموزش ارائه و لازم هایمهارت   طی و گیردمی صورت  کارآفرينان به نیاز مورد هایمهارت ک

. است روریض نبوده، فراهت آنان برای لازم محیطی زمینه و سابقه گونه هیچ قبلا که کارآفرينانی موفقیت برای هاآن

شینه  بین روابط: کارآفرينی و عالی آموزش عنوان با [30] الزوبیدی را تحقیقی شی  هایپی شگاه  آموز س   و دان  و ک

  آموزشــی پیشــینه و کوچک کارهای و کســ  موفقیت بین روابط مطالعه اين. داد انجام تگزاس در موفق کارهای

 اوممد نیاز به و بود فراوان کوچک کارهای و کس   موفقیت روی آموزش تأثیر. داد قرار بررسی  مورد را هاآن مالکان

  جهانی قتصاد ا تیییر و کار و کس   سطح  در رقابت تکنولوژيکی، مزايای بر شدن  فائق برای عالی آموزش کس   برای

شان  نتیجه. بود شده  منتج صیف  برای طرح اين که داد ن س   صاحبان  بینش تو  به آموزش ارزش درباره کار و ک

  گیریتصمیت  در مهمی نقش هاآن چطور که اين با رابطه در آموزشی  هایاتحاديه برای خاص طور به يا عام صورت 

ــال در کنند،می بازی دارند، عهده بر را کارها و کســ  موفقیت که مالکان ــتیگ را تحقیقی. نبود کافی س  و وپوس
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 هب کردند ســعی تحقیق اين در هاآن. دادند انجام درآرژانتین دانشــگاه کارآفرينی آموزش عنوان با [31] تمبورينی

شگاه  کارآفرينی آموزش تحلیل و تجزيه و ارزيابی شته  دهه طی در دان   ردندک ملاحظه هاآن. بپردازند آرژانتین در گذ

 و ایحرفه کارمند يک عنوان به دانشــجويان تربیت روی تمرکز به منطقه هایدانشــگاه علمی هایبرنامه اکثر که

شتند  گرايش تخصصی     خودشان  هک اين برای التحصیلان  فارغ هایشايستگی   توسعه  هایفرصت  به ندرت به و دا

 .شودمی توجه کنند، آغاز را جديدی کار و کس 

 کارآفریني هايآموزش اهداف 2-5

صلی  هدف ست  دانشجويان  بین در کارآفرينانه فرهنگ تقويت کارآفرينی هایآموزش ا  به نیکارآفري آموزش. ا

 و کرده شــناســايی را هافرصــت بتواند فرد شــودمی باعث که اســت هايیمهارت و نگرش، ذهنیت، تقويت عنوان

 :است شده عنوان زير موارد کارآفرينی هایآموزش از هدف مجموع در. بگیرد عهده بر را اقتصادی مسئولیت

 اقتصادی و صنعتی رشد تحريک. 

 کارآفرينانه ذهنیت و رفتار مهارت، تقويت. 

 زا و اندديده آموزش و داشته  را لازم مهارت که التحصیلانی  فارغ برای استخدام  فرصت  کردن فراهت 

 .برخوردارند است، آفرين کار هایشرکت نیاز مورد که لازم دانش

 هایفرصت  شناسايی   و جديد کارهای و کس   ايجاد جهت آموزاندانش برای لازم هایفرصت  ايجاد  

 .کارآفرينانه

 جوامع در بیشتر شیلی هایفرصت نمودن فراهت. 

 [32] جديد گذاریسرمايه مديريت و شروع درباره دانش افزايش. 

 کارآفریني مراحل و آفریني کار هايآموزش بين ارتباط 2-6

ــاغل در افراد برای هاآموزش نوع اين: کارآفرينانه آگاهی آموزش ــت افرادی يا و کوچک مش ــد که اس   قص

شتیالی   اب حرفه ايجاد جهت در هاآن به تواندمی اما سازد نمی کارآفرين را فرد هاآموزش نوع اين چه اگر. دارند خودا

 .نمايد کمک پیشرفته ديدگاه

ستارت  آموزش شاغل  اداره برای افراد سازی آماده برای هاآموزش نوع اين: آپ ا ست  کوچک م شتر  تمرکز. ا  بی
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 .است مالیات و مقررات با آشنايی بودجه، تأمین شرکت، خود برای هادوره اين

  موزشی آ هایبرنامه اکثر و است  کارآفرينان توانايی بهبود هاآموزش نوع اين تمرکز: کارآفرينان مستمر  آموزش

 .هاستآن خاص نیازهای اساس بر

  پويا هایرفتار افزايش بلکه کارآفرينی قصد  افزايش تنها نه هاآموزش نوع اين هدف: کارآفرينی پويای آموزش

ضر  هایفعالیت در ست  حا شخص  را کارآفرينی مراحل و کارآفرينی هایآموزش بین ارتباط زير شکل . ا  و ندکمی م

 .دهدمی نشان را 1111-1111 های سال بین فرآيند اين در را اروپا و آمريکا جهش نحوه همچنین
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 .[33] کارآفرينی مراحل و کارآفرينی هایآموزش بین ارتباط: 1-1 شکل

 

 .[33] آفرينی کار مراحل و کارآفرينی هایآموزش بین ارتباط مقايسه: 2-1 شکل



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 :9 فصل

 شناسي پژوهشروش

 



 
 پژوهش یشناسروش

 

32 

 مقدمه 9-9

صالت  که علمی پژوهش جنبة ترينمهت ساند، می را پژوهش اعتبار و ا سی  روش ر ست  پژوهش شنا ساس . ا  برا

  اين در .دارد کردن تکیه و اعتماد قابلیت پژوهش، هایيافته مقدار چه که کرد قضاوت توانمی پژوهش، شناسیروش

سفی  مبانی کوتاه صورت  به مهت مبحث   ها،داده گردآوری روش پژوهش، راهبردهای غال ، پارادايت و پژوهش فل

سی  روش. گرددمی ارائه هاداده آوریجمع ابزار و گیرینمونه روش آماری، نمونه جامعه سترهای  فهت معنای به شنا   ب

 که است  اجتماعی پژوهشگرهای  کنش سیاسی   وجوه و اخلاقی قواعد فلسفی،  هایفرضپیش سازمانی،  - اجتماعی

سی   روش. بردمی بکار را هاآن ستند  فنونی هاروش. دارند نزديکی ارتباط اما متمايزند يکديگر از روش و شنا  که ه

سی  موردها، انتخاب برای شاهده  و برر .  روندمی کار به نتايج گزارش و هاداده تحلیل و تلخیص گردآوری، ها،آن م

 ظرن مورد پارادايت يا بینیجهان از منبعث عمدتاً که است  تحقیق روش انتخاب پژوهش هر در اساسی   مراحل ازجمله

 .است پژوهشگر

 پژوهش طرح 9-2

ــمیت های گزينه  از ایمجموعه  عنوان به  را پژوهش طرح   نوع پژوهش، رويکرد. اند کرده تعريف گیریتصـ

ــگر، مداخله میزان پژوهش، ــطح ،(زمانی افق) پژوهش مدت پژوهش ــیوه برداری،نمونه طرح تحلیل، واحد يا س  ش

  پژوهش طرح در که هستند  موضوعاتی  جمله از هاداده تحلیل چگونگی و متییرها گیریاندازه نحوه ها،داده گردآوری

  رويکرد هر. [35] اندنموده معرفی پژوهش انجام برای کیفی و کمی رويکرد دو نظران صاح . [34] گردندمی مطرح

 اکثر. ددار وجود پژوهش رويکرد و داده نوع میان بسیاری  پوشانی هت. کندمی استفاده  خاص پژوهشی  فنون چندين از

  کمی، کردروي با مرتبط فنون اکثر. است صادق نیز اين عکس و کنندمی استفاده را کمی هایداده کیفی هایپژوهش

صه  را هاداده صوير  راه اين از تا کنندمی خلا شاهده  راه بزرگی ت   عمیق طوربه را هاداده کیفی هایروش اما. کنند م

سی  ضوع  کلیدی هایجنبه تا کنندمی برر شکار  مطالعه مورد مو   گیریاندازه را عینی واقعیت کمی، رويکرد. شود  آ

ست،  ارزش از عاری نموده، تمرکز متییرها بر کرده، ستر  به ا سته  پژوهش ب ست،  واب صر  پايايی نی صلی  عن  و ودهب ا

سیاری  موردهای ست  متکی آماری تحلیل بر و گرفته بر در را ب  اما .داندمی جدا پژوهش از را پژوهشگر  همچنین و ا

  مرکزت تعاملی، فرآيندهای و هاداده معانی بر. سازد می را فرهنگی معنای و اجتماعی واقعیت کیفی رويکرد مقابل در
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ستی  و صحت  و نموده صر  را در صلی  عن سته  موقعیت به و پذيرفته را هاارزش دخالت. داندمی ا ست  واب   نهمچنی و ا

  در پژوهشگر  مشارکت  و موضوعی  تحلیل بر آماری تحلیل جای به و شده  شامل  را معدودی موردهای و موضوعات 

سی  منطق از کمی رويکرد. دارد تأکید تحقیق فرآيند ستقرايی  منطق از کیفی رويکرد و قیا شتر . کندمی پیروی ا   بی

شگرهای  سیر  از و برده کار به را تکوينی منطق و دارند گرااثبات رويکرد اجتماعی، علوم کمی پژوه   طیخ پژوهش م

  اجتماعی علوم رب اغل  کیفی پژوهشگرهای مقابل در اما. کنندمی گفتگو فرضیات و متییرها زبان به و کندمی پیروی

  زبان به و ندکمی دنبال غیرخطی پژوهش مسیر  از و برده کار به را عملی منطق و کنندمی تأکید انتقادی با تفسیری 

  در ژوهشیپ تجارب و دانش تدوين و استانداردسازی دهی،سازمان بر تکوينی منطق. کنندمی گفتگو بسترها و موردها

 .است مبتنی رسمی فنون و هارويه مشخص، قواعد چارچوب

  بردپیش  جهت و بررسی  مورد پديده از صحیحی  درک حصول  به نیاز و موضوع  ماهیت دلیل به پژوهش اين در

ــتفاده کیفی رويکرد از پردازیتئوری طريق از دانش  به قیقتح نظری مبانی ابتدا که ترتی  بدين. شــد خواهد اس

  مرتبط تمفاهی و هاداده کیفی، هایروش از استفاده با سپس و است گرفته قرار بررسی و مطالعه مورد گسترده صورت

  توســعه الگوی اســاس آن بر و کنکاش و گردآوری جوشــکاری بخش در ایحرفه و فنی هایآموزش توســعه با

  بنیاد داده تئوری شناختی روش طريق از ایمنطقه هایظرفیت و کار بازار نیاز با متناس   ایحرفه و فنی هایآموزش

 .شد خواهد استخراج

 پژوهش شناسيروش 9-9

ست  کیفی پژوهش از ایشیوه  بنیاد داده نظری تحقیق روش سیله  به که ا ستفاده  با آن، و س  يک از ا   داده، تهد

  تبیین را تعامل يک يا عمل يک فرآيند، يک وسیع،  سطح  يک در نظريه اين که طوری به يابد؛می تکوين اینظريه

ستقرايی  روش اين. کندمی شافی  و ا ست  اکت شگران  به و ا  به اتکا جای به دهدمی امکان گوناگون هایحوزه پژوه

  ظريهن اين که آنجا از و کنند اقدام مشاهدات،  ایمقايسه  تحلیل طريق از اینظريه تدوين به خود موجود، هاینظريه

سته  هاداده از ست،  برخوا س   مطالعه مورد موقعیت با ا ست  متنا  عیتموق برای موجود هاینظريه از بهتری تبیین و ا

ست  هايیآموزش پژوهش، اين در ایحرفه و فنی هایآموزش از منظور. [36] آوردمی فراهت نامعین  مراکز در که ا

 .شودمی برگزار آزاد کارآموزان برای شهرکرد شهر ایحرفه و فنی سازمان
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 (یابيزمينه تئوري) بنياد داده تئوري شناسيروش 9-9-9

 هب اســتقرايی کاملاً روش اين. کندمی ارائه نیز را نظريه داده گردآوری فرايند طی در کیفی پژوهشــگر يک

ساس  بر نظريه خلق معنای ست  هاداده بر مبتنی و ا   آنزلت و گلاسره  بارنی توسط  1161 سال  در بنیاد داده تئوری. ا

شتراس  شهور  کتاب در و ابداع ا شف  عنوان تحت هاآن م شر  بنیاد تئوری ک  زا يکی را روش اين هاآن. گرديد منت

  باورپذير و متقن معرفت تولید به تواندمی که اندکرده قلمداد اجتماعی علوم در شناختی روش هایکشف  ترينبنیادی

 و بود لطمس  اجتماعی علوم بر گرايیاثبات پارادايت که دارد ایدوره در ريشه  نظريه اين یاولیه پیدايش. شود  منتهی

  نظران،صاح  ينا نظر از. شدمی تصور و تعريف گونهداستان و توصیفی رويکردی مثابه به عمدتاً نیز تفسیری رويکرد

سیری  سازی  نظريه و اثباتی آزمايی نظريه فرآيند دو   باهت یزن نزديکی ارتباط و بوده برخوردار برابری اهمیت از تف

 از یاریبس  آنکه حال گیرد، برمی در نیز را آزمايی نظريه زمانهت سازی نظريه فرآيند اشتراس،  و گلاسر  ديد از. دارند

  حل راه .اندشده  منحرف مهت بسیار  اما بديهی یمسئله  اين از آزمايی نظريه شوق  و شور  در گرا اثبات شناسان   جامعه

 را نآ که گیردمی صورت  فرآيندی طريق از هاداده به ارجاع با و اساس  بر سازی نظريه که بود آن اشتراس  و گلاسر 

ستقرايی  تحلیل  از تنها نه یتمفاه و هافرضیه  اکثر که است  آن معنای به هاداده بر مبتنی ینظريه. نمودند توصیف  ا

 و اهیتمف اين. گیرندمی قرار هاداده با ارتباط در مندنظام طور به هت تحقیق جريان در بلکه شوند می استخراج  هاداده

 .شوندمی مطرح خطا و آزمون بر مشتمل فرآيندی در و هاداده با ارتباط در هافرضیه

  هایرويه و منظت فنون نظريه اين. [37] شـود می محسـوب  کیفی تحقیق راهبردهای جزو بنیاد داده تئوری

  تعل" يک انجام معیارهای و توســعه را بنیادی ینظريه يک. ســازدمی قادر را محقق که گیردبرمی در را تحلیلی

ست  آن بنیاد داده تئوری مهت هایويژگی از. سازد  برآورده را "خوب ستدلال  از که ا ستقرايی  ا   حسط  به ورود برای ا

ستدلال  واقعیت، خرد سی  ا ستدلال  از و عام نظری الگوی ساخت  برای قیا ستفهامی  ا شگ  موضع  درک برای ا   رانکن

 .کندمی استفاده اجتماعی

  عنايیم و ذهنی دنیای به ورود که است  برساختی  - تفسیری  رويکردهای خاص استدلال  استفهامی،  استدلال 

 يک که معنی دينب. داندمی تفسیرها تفسیر يا مضاعف تأويل را محقق کار و داده قرار تبیین اصلی بنیان را کنشگران

ــیر را هاآن بخشــد،می معنا هاداده به کیفی پژوهشــگر   بررســی با را خود کار او. کندمی درک قابل و کرده تفس

  نايیمع و هاموقعیت از آنان درک زندگی، به آنان نگرش چگونگی سپس، . کندمی آغاز مطالعه مورد افراد هایديدگاه

 .کندمی کشف را دارد آنان برای که
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شتر  بنیاد داده تئوری مفهومی چهارچوب ساخت  و هاداده به بی شگران  هایبر سته  کن ست  واب   عاتمطال به تا ا

  راستا  ناي در. کندمی اجتناب قیاسی  هایفرضیه  صرف  آزمون از و بوده محورداده نظريه اين که معنا اين به پیشین؛ 

ضر،  پژوهش در ستر  در را مسلط  فرآيندهای کندمی تلاش پژوهشگر  حا   یقتحق و کشف  هاسوژه  نگاه از اجتماعی ب

سازد  محدود بررسی  مورد واحدهای و هاداده محض توضیح  به را خود سی  روش اين در. ن   فرآيند حین در هاداده شنا

 از پیروی به. آيندمی در نگارش به و بندیمفهوم بندی،مقوله اولیه، هایايده و شــده کدبندی و بررســی گردآوری

ــفی و نظری هایبنیان ــی، روش اين فلس ــناس  رابطه از و دارد وجود متقابل یرابطه يک محقق و هاداده بین ش

  سی برر و تعديل اصلاح،  قابل شود، می ساخته  طريق اين از که اینظريه. شود می دوری کمی هایروش سونگر يک

 .است بیشتر

سعه  و هاداده گردآوری هایروش به بنیاد داده تئوری منطق شد می جهت نیز آن نظری یتو   باره، اين در. بخ

سر  ست؛  داده چیز همه: داردمی عنوان گلا   مورد در يا کرده گردآوری مطالعه میدان در محقق که چیزی هر يعنی ا

ضوع  ستفاده  مورد هایزمین سازی نظريه فرآيند از بخشی  در داده عنوان به تواندمی آموزد،می خود تحقیق مو  رارق ا

 .گیرد

 تحقيق روش 9-4

ــر تحقیق   نوع از مطالعه روش نظر از و( Applied Researchکاربردی ) تحقیق نوع از هدف نظر از حاض

صیفی )  تحقیقات ست ( Descriptive Researchتو ضر  تحقیقاتی های تیت که معنا بدين. ا ست  پروژه در حا  به د

 اقدام بومی جامعه های ســاخت زير و Local به Global ســطح از عبور به عنايت با تطبیقی و جهانی مطالعات

 .نمايندمی

 اطلاعات گردآوري روش 9-5

صاحبه  روش از تحقیق اين در اطلاعات گردآوری برای شاهده  و م سنادی  مطالعه و میدانی م  از همچنین و ا

  یشــیوه از المللیبین مطالعات در همچنین. شــودمی گرفته بهره (Brainstormingمیزی ) بارش جلســات روش

ستجوی  ستفاده  تطبیق روش با بومی جامعه ساختارهای  به آن تقري  و رايج هایمدل ج  و مطالعه برای. گرددمی ا

 .شد خواهد استفاده ایحرفه خبرگان روش از مستخرج هایمدل يا مدل اعتباربخشی
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 تحقيق قلمروي 9-6

 زماني قلمروي 9-6-9

ضر  تحقیق   همچنین و تحلیل و تجزيه و اطلاعات آوریجمع و شود می انجام 1311 سال  در زمانی ازنظر حا

 .شودمی اجرا زمانی بازه اين در تحقیق عملکرد سنجش استانداردهای و شايستگی استانداردهای تدوين

 مکاني قلمروي 9-6-2

 .گرديد انجام جوشکاری صنعت آموزشی و صنعتی واحدهای در مکانی نظر از حاضر تحقیق 

 آماري جامعه 9-7

  لمللیابین سوابق  و مدارک اسناد،  مطالعات و ايران مشاغل  بالادستی،  اسناد  شامل  تحقیق اين در آماری جامعه

  است  جوش بازرسی  و جوشکاری  حرفه در خبرگان جامعه و شاغلین  آماری جامعه هایبخش ترينمهت از همچنین و

 .است شده برداریبهره و استفاده هاآن نظرات از متعدد جلسات طی در که

 آماري نمونه 9-8

 شامل استفاده مورد آماری نمونه: 

 داخلی پیشینه و دسترس در منابع 

 علمی مدارک و اسناد شامل المللی،بین پیشینه و دريافت قابل منابع 

 اطلاعاتی بانک ايجاد و خبرگان 

 پژوهش ابزارهاي 9-1

 حرفه سند بخشی اعتبار و مشاغل شناسايی برای نامهپرسش  

 جوش بازرسی و جوشکاری صنعت حرفه خبرگان و مشاغل صاحبان با مصاحبه 

 ديکوم کارگاه 

 هاداده تحليل و تجزیه روش 9-91

  وشکاری ج رشته  مشاغل  و حرف آموزش راه نقشه  طراحی به نسبت  المللی بین و بالادستی  اسناد  از استفاده  با
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 .شودمی اقدام جوش بازرسی و

 (پژوهش مراحل اجرایي شيوه) پژوهش انجام روش 9-99

 

 پژوهش مراحل اجرايی شیوه: 3-1 شکل

   پژوهش انجام مراحل 9-92

  نظری مبانی بررسی :اول گام

  یاتادب مرحله اين در. گرفت قرار بررسـی  مورد تحقیق با مرتبط نظری مبانی مقدماتی مطالعه اول مرحله در

 .شد تدوين ادبیات از مستخرج مفهومی الگوی و گرفت قرار بررسی مورد نیز خارجی و داخلی پژوهشی

  مشاغل شناسايی :دوم گام

شاغل  کلیه مرحله اين در   شکاری  هایحرفه م سی  و جو ساس  بر جوش بازر سکو  سند  کدهای ا شخص  اي   م

 .گرديد

 حرفه مسیر تعیین و مشاغل بندی سطح :سوم گام

 .گرديد بندیسطح جوش بازرسی و جوشکاری صنعت حوزه مشاغل گانه ۱ سطوح اساس بر 

 جوش بازرسی و جوشکاری حرفه در موجود وظايف تعیین :چهارم گام
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 .گرددمی تعیین آن عناوين و شده شناسايی( ISCO) حرفه کد هر در موجود وظايف مرحله اين در

 کاری مراحل تدوين :پنجم گام

 .گرددمی تدوين و مشخص شايستگی هر در کاری مراحل کلیه گام اين در

شت،  و ايمنی نگرش، و مهارت و دانش تدوين :ششم   گام  و ابزار تجهیزات، و محیطیزيست  توجهات بهدا

 مصرفی مواد

 و ابزار تجهیزات، و محیطیزيست  توجهات بهداشت،  و ايمنی نگرش، ها،مهارت و هادانش کلیه مرحله اين در

 .گرددمی تدوين کاری مرحله هر مطابق نیاز مورد مصرفی مواد

 حرفه هر شايستگی استانداردهای به توجه با عملکرد سنجش استانداردهای تدوين :هفتم گام
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 مقدمه 4-9

 و میقع مصاحبه  مشارکتی  مشاهده  از استفاده  با کیفی بخش در. است  کیفی صورت  به حاضر  پژوهش در هاداده تحلیل و تجزيه

صیلی  کیفی هایداده میدانی پژوهش صوص  در زيادی تف ستانداردهای  مدل تهیه خ س   ا شکاری  حرف در منا سی  و جو  جوش بازر

سات   در شد  تلاش و گرديد آوریجمع سیرهای  و احسا سته  مفاهیت به آنان ذهن دريچه از و سهیت  مطالعه مورد افراد تف  زا. شود  نگري

ستی  منظر سی   ه سیری  پارادايت شنا ستمر  فرآيند با مطالعه، مورد پديده ماهیت و واقعیت پژوهش، اين بر حاکت تف   گفتگو، ،ارتباطات م

صاحبه  و مذاکره سی  شناخت  منظر از. شد  ساخته  و کشف  م سیری،  پارادايت شنا ش  آن در که افرادی نظر نقطه از هاپديده به تف  ارکتم

شتند  سته  دا  مبانی نگرفت نظر در با گرددمی توجه آنان اجتماعی - فرهنگی هایمحیط و افراد بین متقابل روابط به و شود می نگري

سیری  پارادايت شناختی معرفت و شناختی هستی  سی  روش عنوان به بنیاد داده نظريه پژوهش، بر حاکت تف   الگو ارائه و هنظري کشف  شنا

 کار بازار نیاز با متناس  ایحرفه و فنی هایآموزش توسعه الگوی ارائه منظور به بنیاد داده نظريه در هاداده تحلیل فرايند. گرديد انتخاب

 .گرفت انجام گام چندين در جوش؛ بازرسی و جوشکاری هایبخش در

 هاي پژوهشیافته 4-2

پژوهش، مدل استاندارد مناس  برای صنعت جوشکاری و در اين بخش از پژوهش براساس مطالعات انجام شده در فرآيند انجام 

 .گرددبازرسی جوش ارائه می

تدوین استتتانداردهاي مرتبط با حرفه جوشتتکاري ستتطط دو مطابق با دستتتورالعمل دیکوم               4-2-9

 شدهاصلاح

 فرم دیکوم 

 7292 کد گروه شغلي جوشکاري عنوان گروه شغلی

 و جوشکارها شغل -نام حرفه 

 شعله با برشکارها

 مهارت سطط

 2118ایسکو 

سطط صلاحيت  2

 حرفه اي ملي

 کد واحد حرفه 2

 شغل -

7292 

 

شغلي -وظایف اصلي حرفه اي 

 حرفه
 تکاليف کاري

 جوشکار ذوبي

 ترمیت جوشکار آبزير جوشکار
قوس الکتريکی با الکترود جوشکار 

 (SMAW) دارروپوش

1.    2.    3.    

 با گاز محافظ آرگون جوشکار

(GTAW) 

قوسی با گاز محافظ  جوشکار

2CO (GMAW) 
 (SAWزيرپودری ) قوسی جوشکار
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4.    5.    6.    

 (FCAW) جوشکار توپودری
اکسی گاز سوخت  جوشکار

(OFW) 
 (LBWلیرزی ) جوشکار

1.    ۱.    1.    

 (PAW) پلاسما جوشکار

  

    11.    

 

شغلي -وظایف اصلي حرفه اي

 حرفه
 تکاليف کاري

 جوشکار غيرذوبي

 آهنگری جوشکار اغتشاشی -اصطکاکی  جوشکار اصطکاکی جوشکار

1.    2.    3.    

 امواج صوتی جوشکار سرد فشاری جوشکار انفجاری جوشکار

4.    5.    6.    

  ارتعاشی جوشکار مقاومتی جوشکار

1.    ۱.        

 
 

        

 

شغلي -وظایف اصلي حرفه اي

 حرفه
 تکاليف کاري

 برشکاري و لحيم کاري

 گاز استیلن با برشکار پلاسما برشکار لیزر برشکار

1.    2.    3.    

 کتريکیلبا قوس ا برشکار
و  گیوتین )قیچی اهرمی، سرد برشکار

 اره(
 برداریوسیله برادههبرشکار ب

4.    5.    6.    

  سخت کارلحیت نرم کارلحیت

1.    ۱.        

 
 

        

 شعله با برشکارها و جوشکارها 7292 کد استانداردهاي عناوین اوليه ليست 

 کد نام انگلیسی عناوین استانداردهای شایستگی ردیف

 Hyperbaric Welding آبزير یجوشکار 0

 

 

1202011110 
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 کد نام انگلیسی عناوین استانداردهای شایستگی ردیف

 Thermite Welding 1202011112 جوشکاری ترمیت 2

 Shielded Metal Arc Welding 1202011113 (SMAW) دارقوس الکتريکی با الکترود روپوشجوشکاری  3

 Gas Tungsten Arc Welding 1202011114 (GTAW) جوشکاری با گاز محافظ آرگون 4

 2CO (GMAW) Gas Metal Arc Welding 1202011115جوشکاری قوسی با گاز محافظ  5

 (SAWزيرپودری ) جوشکاری قوسی 6

 

Submerged Arc Welding 1202011116 

 Flux-Cored Arc Welding 1202011111 (FCAW) جوشکاری توپودری 1

 Oxy-Fuel Gas Welding 1202011118 (OFWجوشکاری اکسی گاز سوخت ) 8

 Laser Beam Welding 1202011119 (LBWجوشکاری لیرزی ) 9

 (PAW) پلاسماجوشکاری  11

 

Plasma Arc Welding 1202011101 

 Friction Welding 1202011100 اصطکاکیجوشکاری  11

 Friction Stir Welding 1202011102 اغتشاشی -جوشکاری اصطکاکی  12

 Forge Welding 1202011103 جوشکاری آهنگری 13

 Explosion Welding 1202011104 جوشکاری انفجاری 14

 Cold Pressure Welding 1202011105 سرد جوشکاری فشاری 15

 Ultrasonic Welding 1202011106 جوشکاری امواج صوتی 16

 Resistance Welding 1202011101 جوشکاری مقاومتی 11

 Vibration Welding 1202011108 جوشکاری ارتعاشی 1۱

 Laser Cutting 1202011109 برشکاری لیزر 11

 Plasma Cutting 1202011121 پلاسما برشکاری 21

 Oxy-Fuel Cutting 1202011120 گاز استیلن ی بابرشکار 21

 Electric Arc Cutting 1202011122 کتريکیلبرشکاری با قوس ا 22

 Cold Cutting (Hand lever گیوتین و اره( )قیچی اهرمی، برشکاری سرد 23

scissors, guillotine and saw) 
1202011123 

 Cutting by Chipping 1202011124 برداریوسیله برادههبرشکاری ب 24

 Soldering 1202011125 کاری نرملحیت 25

 Brazing 1202011126 کاری سختلحیت 26

 جوشکاري زیرآب شایستگي 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري زیرآب 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111111 با کد رآبيز یجوشکار استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در دعوت بعمل میای از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،ديخيابان آزاتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع ارزشيابي؛استاندارد 

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبق مجموعه کد؛ شاغل  ای از اعداد برگرفته از  سه   ISCO-2008ه بندی م شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.ندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل ستاندارد؛هاي ضروري و ادستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 ASMEو  AWS ،ISOجوشکاری زيرآب با استفاده از تجهیزات جوشکاری زيرآب و لوازم غواصی و بر اساس استاندارد 

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
سازی اصول ايمنی در آماده

 جوشکاری زير آب

 بررسی سلامت کامل تجهیزات جوشکاری و برشکاری -

 بازبینی وسايل ارتباطی قبل از ورود به آب -

 بررسی سلامت تجهیزات غواصی -

 اطمینان از سلامت وسايل حفاظت فردی -

 اجرای متالورژی جوشکاری زير آب 2

 تشخیص آلیاژ مورد جوش -

 بررسی رفتارهای متالوژيکی آلیاژ در زيرآب در هنگام جوشکاری يا برشکاری -

 تعیین رفتارهای خوردگی آلیاژها در زيرآب -

 سازی محل اتصالآمادهبرش و  3

 تعیین محل جوشکاری يا برشکاری -

 سازی محل مورد نظر برای جوشکاری يا برشکاریآماده -

 سازی تجهیزات جوشکاری و برشکاریآماده -

 انجام عملیات جوشکاری زير آب 4

 های جوشکاریهای جوشکاری طبق دستورالعملانتخاب حالت -

 های برشکاریطبق دستورالعمل انجام عملیات برشکاری -

 انجام عملیات جوشکاری و برشکاری زيرآب -

5 
بازرسی و کنترل کیفیت جوش به 

 روش چشمی

 های حاصل از بازرسی چشمیتجزيه و تحلیل داده -

 شناسايی عیوب تشخیصی در جوش براساس حد پذيرش استانداردها -

 جوشکاری شده مورد بازرسیصدور گواهی تأيید، تعمیر يا رد قطعه  -

6 
نگهداری از تجهیزات و مواد 

 مصرفی

 تعمیر و تعويض اتصالات تجهیزات -

 نگهداری تجهیزات غواصی -

 استفاده از تجهیزات جوشکاری و برشکاری -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیشایستگي:ج( گواهينامه استاندارد 

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي جوشکاري زیرآب 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111111با کد   جوشکاری زير آباستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311مورخ جلسه ريزی درسی تدوين و در برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار 
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و بندی  حرف در يک  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهند  ؛مراحل کار ــات گرفته و نش ه مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.المللی میتجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین 

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز

mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها عنوان حرفه:

 1212111111 کد:  جوشکاری زير آبعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط«  جوشکاری زير آب» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 زير آب سازی اصول ايمنی در جوشکاری. آماده1

 . اجرای متالورژی جوشکاری زير آب2

 سازی محل اتصال. برش و آماده3

 . انجام عملیات جوشکاری زير آب4

 . بازرسی و کنترل کیفیت جوش به روش چشمی5

 . نگهداری از تجهیزات و مواد مصرفی6

 

  استاندارد عملکرد 

 ASMEو  AWS ،ISOجوشکاری زيرآب با استفاده از تجهیزات جوشکاری زيرآب و لوازم غواصی و بر اساس استاندارد 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 
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 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی اصول ايمنی آماده

 در جوشکاری زير آب

 :دانش

 ی ايمنی در جوشکاری زير آبنحوه -

 مهارت:

 های ارتباطی زير آببکارگیری سیستت -

 بررسی خطرات احتمالی جوشکاری زير آب و اقدام مناس  برای جلوگیری از آن -

2 
اجرای متالورژی 

 جوشکاری زير آب

 :دانش

 ساختار آلیاژهای ضدخوردگی دريايی انواع -

 مهارت:

 بررسی و تشخیص نوع فلز و آلیاژ -

3 
سازی محل برش و آماده

 اتصال

 :دانش

 های جوشکاری زير آبانواع علائت و نقشه -

 سازی سطحاصول  و کاربرد برشکاری و آماده -

 کاربرد انواع الکترودهای ذغالی و حرارتی -

 جوشکاری و برشکاری زير آبهای انواع دستگاه -

 مهارت:

 خوانیانجام نقشه -

 )اکسی آرک( Oxy Arcبکارگیری سیتت برشکاری  -

4 
انجام عملیات جوشکاری 

 زير آب

 :دانش

 ای در موقعیت افقی و عمودیتکنیک جوشکاری گوشه -

 ای در موقعیت بالاسریتکنیک جوشکاری گوشه -

 4Gو  3Gو  2Gای در موقعیت تکنیک جوشکاری گوشه -

 6GRو  6G ای در موقعیتتکنیک جوشکاری گوشه -

 تکنیک جوشکاری روی صفحات نازک -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 ای در موقعیت افقی و عمودیبکارگیری و انجام جوشکاری گوشه -

 ای در موقعیت بالاسریبکارگیری و انجام جوشکاری گوشه -

 4Gو  3Gو  2Gای در موقعیت بکارگیری و انجام جوشکاری گوشه -

 6GRو  2Gای در موقعیت بکارگیری و انجام جوشکاری گوشه -

 بکارگیری و انجام جوشکاری روی صفحات نازک -

5 

بازرسی و کنترل کیفیت 

 جوش به روش چشمی

 

 :دانش

 بازرسی برای شناسايی عیوب پس از جوشکاری -

 های احتمالیتعمیر ترک -

 مهارت:

 بکارگیری تکنیک بازرسی چشمی جهت تشخیص عیوب -

 های وصل شدههای تکهاستفاده از تکنیک -

6 
نگهداری از تجهیزات و 

 مواد مصرفی

 :دانش

 تکنیک تعمیر و تعويض اتصالات تجهیزات -

 سازی و نگهداری مواد مصرفیاصول ذخیره -

 مهارت:

 ی صحیح تعمیرنظارت کامل بر تجهیزات و نحوه -

 نگهداری از مواد و تجهیزات -

 

 نگرش

 حصول اطمینان از سلامت کامل تجهیزات جهت انجام غواصی صنعتی -

 جويی و پیشگیری از کاهش عمر تجهیزات جوشکاری و غواصیصرفه -

 درک و توجه به اهمیت شناسايی عیوب -

 به اهمیت و حساسیت کار رعايت اصول اولیه و توجه -

 هاهای مورد استفاده در اتصال و تعمیر آنتوجه به اهمیت آلیاژهای دريايی و خواص فیزيکی و مکانیکی مورد نیاز و تکنیک  -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 رعايت موارد ايمنی در هنگام جوشکاری -

 اطمینان از سلامت تجهیزات جوشکاری و غواصی -
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 ارتباطی قبل از ورود به آب تست کلیه وسايل -

 استفاده از مواد و تجهیزات دافع کوسه -

 

 توجهات زیست محيطي

 حفظ محیط زيست زير آب -

 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  اتاق فشار 1

  کمپرسور هوای غواصی 2

 آمپر 511فاير رکتی دستگاه جوشکاری 3

 قابل نص  بر روی کلاه هلمت نگهدارنده لنز جوشکاری 4

  گیت چاقويی برشکاری و جوشکاری زيرآب 5

 مس خالص با تراکت بالا کابل جوشکاری 6

  کشپمپ کف 1

 با تمام متعلقات مشعل جوش زيرآب ۱

 با تمام متعلقات مشعل برش زيرآب 1

 لیتری 41 کپسول اکسیژن صنعتی 11

 لیتری 41 کپسول استیلن 11

  کلاه هلمت 12

  زين سیلندر غواصی 13

  پنل دو نفره تدارک از سطح 14

  سیستت تیذيه از سطح هوکا 15

  اسنورکل 16

 BCD جلیقه کنترل شناوری 11

 نماعمق سنج، فشارسنج، قط  گیج سه کنسول 1۱

11 D Man  

 دايو کامپیوتر کامپیوتر غواصی 21

  نماقط  21
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 5و  3 غواصی )وت سوت(لباس  22

 متری زيرآبمیلی 32 دوربین زيرآب 23

 لیتری 15 سیلندر اکسیژن 24

  کمربند وزنه 25

 بندی و کفشی فین 26

  ماسک غواصی 21

  دار )بويه(راهنمای شناور نشانه 2۱

 با تمام متعلقات کیف غواصی 21

  درای بگ 31

  مترولت 31

 سیت زيرآببی وسايل ارتباطی 32

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

  چاقو 1

 ضدآب غواصی ساعت 2

 دوسو، چهارسو، آلن، کلاغی آچار 3

  کولیس 4

  میکرومتر 5

 سطحی و زيرسطحی چراغ قوه ضدآب 6

 محدب و مقعر آينه 1

 ، کمبريجAWS گیج بازرسی جوش ۱

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 ضدجرقه و ضدآب دستکش 1

 غواصی صنعتی کفش )بوت( 2
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 3.2با قطر  E6013 الکترود روتیلی زيرآب 3

 3.۱قطر  الکترود برش زيرآب 4

 مخصوص کلاه هلمت شیشه ماسک جوشکاری 5

 پلاستیکی فشرده طناب 6

 جوشکاري ترميت شایستگي 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري ترميت 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111112 با کد تیترم یجوشکار استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيمهدفتر پژوهش، طرح و برنا

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 در این استانداردتعاریف اصطلاحات بکار رفته 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.داری قرار میبرعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASMEو  AWS ،ISO ،DINبا استفاده از تجهیزات جوشکاری ترمیت و بر اساس استاندارد  تیترم یجوشکار

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی قطعه کارآماده 1

 تمیزکردن سطح قطعات از آلودگی -

 زدگی و اکسیدتمیزکردن سطح قطعات از زنگ -

 راستا کردن قطعههت -

 هاکردن قال آماده  2

 ها به صورت دستی برای اشکال و قطعات خاصساختن قال  -

 های پیش ساخته شدهتهیه قال  -

 ايجاد فاصله مناس  بین قطعات -

 قراردادن قال  دور قطعات -

 گرم کردن قال پیش -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 تهیه مواد ترمیت 3
 انتخاب ماده ترمیت متناس  با قطعه -

 ترمیت در محفظه احتراقريختن مواد  -

 سازی چاشنی برای احتراقآماده 4
 قراردادن چاشنی در محل مورد نظر -

 روشن کردن چاشنی به منظور احتراق ترمیت -

 تمیزکاری و پرداخت قطعه 5

 ها پس از سردشدن مذاب حاصل از واکنشبازکردن قال  -

 تمیزکردن سطح قطعات و اتصالات -

 سطح قطعات و اتصالات کاریپرداخت -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي جوشکاري ترميت 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111112 با کد تیترم یجوشکاراستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در دعوت بعمل میای از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،ديخيابان آزاتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای     نق ستگی، ا شاي شیل و حرف های  ه مورد انجام کار در 

 باشد. نظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار از تجزيه ؛مراحل کار ــات گرفته و نش و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111112 کد: ترمیت جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط« ترمیت  جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازي قطعه کار. آماده9

 هاکردن قالب. آماده 2

 . تهيه مواد ترميت9

 سازي چاشني براي احتراق. آماده4

 . تميزکاري و پرداخت قطعه5
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  استاندارد عملکرد 

 ASMEو  AWS ،ISO ،DINبا استفاده از تجهیزات جوشکاری ترمیت و بر اساس استاندارد  تیترم یجوشکار

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

  نيازسطط ایسکد مورد 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی قطعه کارآماده 1

 :دانش

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 سازی لبه قطعه کاری آمادهنحوه -

 راستا کردن قطعهروش هت -

 مهارت:

 وسیله برس سیمیتمیزکاری سطح قطعه کار به  -

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله سنگ فرز -

 راستا کردن قطعاتسازی و هتآماده -

 هاآماده کردن قال  2

 :دانش

 انواع قال  -

 ی ايجاد فاصله بین قطعاتنحوه -

 گرم کردن قال روش پیش -

 مهارت:

 ساختن قال  در اشکال مختلف -

 قراردادن قال  در محل جوش -

 گرم کردن قال پیش -

 تهیه مواد ترمیت 3

 :دانش

 انواع مواد ترمیت -

 روش ريختن مواد ترمیت در محفظه احتراق -



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

24 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 بکارگیری مواد ترمیت -

 کنترل مواد ترمیت در محفظه -

4 
سازی چاشنی برای آماده

 احتراق

 :دانش

 انواع چاشنی -

 ی روشن کردن چاشنینحوه -

 مهارت:

 انتخاب چاشنی -

 استفاده از چاشنی برای احتراق -

5 
تمیزکاری و پرداخت 

 قطعه

 :دانش

 روش بازکردن قال  بعد از سردشدن -

 های تمیزکاری سطح قطعه و اتصالروش -

 های پرداخت سطح قطعه و اتصالروش -

 مهارت:

 بازکردن قال  بعد از سردشدن -

 تمیزکاری سطح قطعه و اتصال -

 سطح قطعه و اتصالپرداخت  -

 

 نگرش

 ترمیت حصول اطمینان از سلامت کامل تجهیزات -

 رعايت اصول اولیه و توجه به اهمیت و حساسیت کار -

 هادرک و توجه به اهمیت مواد ترمیت و بکارگیری مناس  آن -

 دقت در فرآيند جوشکاری ترمیت -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 جوشکاریرعايت موارد ايمنی در هنگام  -

 اطمینان از سلامت تجهیزات جوشکاری ترمیت -

 

 توجهات زیست محيطي
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 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -

 هاآوری آنها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 گری شدهپیش ساخته، ريخته قال  1

  پايه قال  2

  بوته 3

  پیش گرمايش 4

  ماشین برش ريل 5

  زنیماشین سنگ 6

 کلمپی گیره 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

  کشسوزن خط 2

  سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل و کلاغی آچار 5

  آچار فرانسه 6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

  کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

  کپسول گاز 11

  شیلنگ گاز 11

  باريکدم 12
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 اکسید آهن، آلومینیوم و مس پودر 1

  پودر منگنز 2

  پودر فولاد کت کربن 3

  پودر سیلیسیوم 4

  شوندهپولکی ذوب 5

  چاشنی 6

  ديسک 1

 دارروپوش الکترود با الکتریکي قوس شایستگي جوشکاري 

 دارروپوش الکترود با الکتریکي قوس ارزشيابي شایستگي جوشکاري 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

مشارکت خبرگان  با 1212111113با کد ( SMAWدار )روپوش الکترود با الکتريکی قوس جوشکاریاستاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی ، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهایحرفه

 بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

اصلاحی خود، در  آيد با ارسال نقطه نظراتای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

21 
 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

ش  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می د؛استاندارد عملکر

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.میبرداری قرار عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازنده،  WPSدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

و استاندارد ملی   AWSو بر اساس استاندارد    WPS( با استفاده از دستورالعمل   SMAWدار )روپوش الکترود با الکتريکی قوس جوشکاری 

 ايران

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار جوشکاری آماده

 قوس الکتريکی

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری -

 تنظیت میزان نور کافی براساس استاندارد لوکس نور -

 متر 6بررسی ارتفاع سقف کارگاه برمبنای سقف  -

 کنترل تابلو برق براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

 سازی ديواره کابین جوشکاری با توجه به تیره و روشن بودنآماده -

 قطعات جوشسازی میزکار براساس تعداد آماده -

2 
خوانی و استفاده از دستورالعمل نقشه

 جوش

 WPSمشخص نمودن جنس و ضخامت آلیاژ براساس دستورالعمل  -

 WPSانتخاب فرايند جوشکاری با توجه به دستورالعمل  -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 انتخاب نوع الکترود براساس نوع فرايند جوشکاری -

 عمودی و سقفیانتخاب حالت جوشکاری براساس روش تخت، افقی،  -

 مشخص نمودن ابعاد قطعه براساس نقشه کار -

3 
سازی قطعات سازی و لبهآماده

 جوش

 کنندههای پاکتمیزکاری قطعات با استفاده از برش و اسپری -

 WPSگرم کردن قطعات براساس دستورالعمل پیش -

 برش قطعات طبق ابعاد موجود در نقشه -

 زنی طبق نقشهبا استفاده از روش سنگسازی لبه قطعات پخ -

 ثابت کردن قطعات با استفاده از گیره و بست -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه جوش 

 قوس الکتريکی

 ای دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازندهسرويس اولیه و دوره -

 کشی تابلوی برق کارگاهکنترل سیستت برق -

 براساس دستورالعمل کارخانه سازندهروشن کردن دستگاه  -

 تنظیت دستگاه براساس انتخاب نوع فرايند جوشکاری -

 تنظیت ولتاژ و آمپر دستگاه براساس ضخامت قطعه، قطر الکترود و حالت جوشکاری -

5 
اجرای عملیات جوشکاری قوس 

 الکتريکی

 قراردادن قطعه آماده شده در محل جوشکاری -

 الکترود در انبر جوش با توجه به حالت جوشکاریقراردادن  -

 برقراری قوس و تنظیت طول قوس -

 کنترل دمای بین پاسی -

 تمیزکاری بین پاسی و در پايان جوشکاری با استفاده از برس سیمی -

 کنترل حرکت الکترود براساس قطر الکترود -

 بازرسی و کنترل کیفیت جوش 6

 گیریهای اندازهحین جوشکاری و بعد از جوشکاری با استفاده از سنجهبازرسی چشمی در  -

 بازرسی با مايعات نافذ -

 بازرسی با استفاده از ذرات میناطیسی -

 بازرسی راديوگرافی -

 بازرسی به روش امواج صوتی -

 بازرسی با استفاده از جريان گردابی -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتمرتبط :الف( تحصيلات 

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                      آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی 

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 دارروپوش الکترود با الکتریکي قوس آموزش شایستگي جوشکاري 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

با مشارکت خبرگان  1212111113با کد ( SMAWدار )روپوش الکترود با الکتريکی قوس جوشکاریاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهحرفه

 بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چمجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  وهای 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام ک سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ار با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  نياز؛سطط ایسکد مورد 
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 اتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظ توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

ــکاریعنوان استتتاندارد شتتایستتتگي:  دار  روپوش الکترود با الکتريکی قوس جوش

(SMAW) 

 1212111113 کد:

 

   استانداردشرح  

ها در محیط«  (SMAWدار )روپوش الکترود با الکتريکی قوس جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير میو شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر اساس 

 مراحل کار 

 سازی محیط کار جوشکاری قوس الکتريکی. آماده1

 خوانی و استفاده از دستورالعمل جوش. نقشه2

 سازی قطعات جوشسازی و لبه. آماده3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه جوش قوس الکتريکی4

 الکتريکی. اجرای عملیات جوشکاری قوس 5

 . بازرسی و کنترل کیفیت جوش6

 

  استاندارد عملکرد 

و استاندارد ملی   AWSو بر اساس استاندارد    WPS( با استفاده از دستورالعمل   SMAWدار )روپوش الکترود با الکتريکی قوس جوشکاری 

 ايران

 

 سطط مهارت شایستگي 
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 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 متوسطه )پايان دوره راهنمايی(پايان دوره اول  

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

سازی محیط کار آماده

جوشکاری قوس 

 الکتريکی

 دانش:

 جوشکاری )باز و بسته( انواع محیط -

 سازی محیط جوشکاریهای آمادهروش -

 تهويه کارگاه انواع سیستت -

 روش تنظیت نور کارگاه -

 سازی میز کارروش آماده -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهتنطیت و راه -

 تنظیت نور کارگاه -

 سازی تجهیزات کارگاه جوشآماده -

 بررسی تابلو برق -

2 
خوانی و استفاده از نقشه

 دستورالعمل جوش

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 روش انتخاب نوع الکترود -

 جوشکاری قوس الکتريکیروش بررسی انتخاب نوع فرايند  -

 های جوشکاریی انتخاب حالتنحوه -

 روش تعیین ابعاد قطعه -

 مهارت:

 بررسی انواع الکترود -

 انتخاب نوع فرايند جوشکاری قوس الکتريکی -

 های جوشکاریبکارگیری حالت -

 تعیین ابعاد قطعه -

3 
سازی سازی و لبهآماده

 قطعات جوش

 دانش:

 قطعات به وسیله برس سیمی و سنگ فرز های تمیزکاریروش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 گرم کردن قطعاتروش پیش -

 ی برش قطعاتنحوه -

 زنی براساس زاويه پخسازی قطعات با استفاده از سنگروش پخ -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعات به وسیله برس سیمی -

 تمیزکاری قطعات به وسیله سنگ فرز -

 برش قطعات  -

 زنی براساس زاويه پخاز سنگسازی قطعات با استفاده پخ -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوش قوس الکتريکی

 دانش:

 الکتريکی قوس ای دستگاه جوشکاریی سرويس اولیه و دورهنحوه -

 کشی تابلو برقروش کنترل سیستت برق -

 ی روشن کردن دستگاهنحوه -

 روش انتخاب نوع فرايند جوشکاری -

 آمپر دستگاه براساس قطر الکترود و ضخامت قطعه کاری تنظیت ولتاژ و نحوه -

 مهارت:

 الکتريکی قوس ای دستگاه جوشکاریبررسی سرويس اولیه و دوره -

 کشی تابلو برقکنترل سیستت برق -

 روشن کردن دستگاه -

 تعیین نوع فرايند جوشکاری -

 کارتنظیت ولتاژ و آمپر دستگاه براساس قطر الکترود و ضخامت قطعه  -

5 
اجرای عملیات جوشکاری 

 قوس الکتريکی

 دانش:

 ی قراردادن الکترود در انبر جوش با توجه به زوايای مختلفنحوه -

 روش برقراری قوس و تنظیت طول قوس -

 روش کنترل دمای بین پاسی -

 ی تمیزکاری بین پاسینحوه -

 ی کنترل حرکت الکترودنحوه -

 مهارت:

 انبر جوش با توجه به زوايای مختلفجايگذاری الکترود در  -

 برقراری قوس و تنظیت طول قوس -

 کنترل دمای بین پاسی -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 تمیزکاری بین پاسی -

 کنترل حرکت الکترود -

6 
بازرسی و کنترل کیفیت 

 جوش

 دانش:

 روش بازرسی چشمی جوش -

 روش بازرسی با مايعات نافذ -

 روش بازرسی با استفاده از آزمون راديوگرافی -

 مهارت:

 بازرسی چشمی جوش -

 بازرسی با مايعات نافذ -

 بازرسی با استفاده از آزمون راديوگرافی -

 

 نگرش

 دقت در انتخاب الکترود با کیفیت -

 تنظیت تابلو برق متناس  با ولتاژ خروجی -

 دقت در انتخاب فرايند و حالت جوشکاری -

 دقت در بازرسی جوش -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از ماسک جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها و گازهای خطرآفرين از محیطدفع آلودگی -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 آمپر 411فاير رکتی  دستگاه جوشکاری 1
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 نواری اره  2

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 3

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 4

 آهنی گیره 5

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد  کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 111۱ -6113 الکترود 1

 استاندارد لباس کار 2

 برشکاری عینک 3

 ايمنی کفش  4

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 5

 سفید و سیاه ماسکشیشه  6
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 برآهن تیغ اره 1

 آرگون محافظ گاز با قوسي شایستگي جوشکاري 

 آرگون محافظ گاز با قوسي ارزشيابي شایستگي جوشکاري 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان خبرگان حرفه با مشارکت 1212111114با کد ( GTAWآرگون ) محافظ گاز با قوسی جوشکاریاستاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و بازرسی جوش  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

نظرات اصلاحی خود، در  آيد با ارسال نقطهای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628 تلفن:

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

ش  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می عملکرد؛استاندارد 

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.رد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاندارد عملکشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:ورد استفاده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی م ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع است. اينافکار  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کارسازندهدستورالعمل کارخانه ، دستورالعمل جوشکاری آرگونهاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

شکاری  سی  جو ستفاده از  (GTAWآرگون ) محافظ گاز با قو شکاری آرگون   با ا ستورالعمل جو ستاندارد    د ساس ا و  AWS ،ASMEو بر ا

ISO 

 

 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی محیط کارآماده 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری طبق دستورالعمل جوشکاری آرگون -

 استاندارد لوکس نور بررسی نور کافی در محیط کار براساس -

 سازی میزکار براساس تعداد قطعات جوشکاری طبق دستورالعمل جوشکاری آرگونآماده -

 فراهت نمودن تجهیزات مورد نیاز جوشکاری آرگون طبق دستورالعمل جوشکاری -

 کنترل کپسول آرگون و مانومتر 2

 کارخانه سازندهگاز آرگون طبق دستورالعمل  ای کپسولسرويس دوره -

 طبق دستورالعمل کارخانه سازنده بررسی شیر کپسول -

 قرار گرفتن کپسول گاز در مکان مناس  خود براساس دستورالعمل جوشکاری -

 بازديد سلامت فلومتر و درجه نشان دهنده مانومتر -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

3 
بررسی نوع مشعل جوشکاری 

 آرگون

 آمپر کاریانتخاب نوع مشعل جوشکاری براساس  -

 انتخاب نوع زاويه مشعل با توجه به حالت جوشکاری -

 بررسی سالت بودن تجهیزات مشعل آرگون -

 بازديد شیلنگ گاز آرگون متصل به مشعل -

 بازرسی کابل جريان الکتريکی متصل به مشعل آرگون -

4 
سازی قطعه جهت جوشکاری آماده

 آرگون

 وسیله ابزار کمکی تمیزکاری سطح قطعه کار به -

 سازی در صورت لزوم طبق نقشهسازی لبه قطعه و پخآماده -

 تعیین و انتخاب حالت جوشکاری طبق نقشه -

 گذاری بین دو قطعه در صورت نیاز و سپس جفت کردن قطعات طبق نقشهفاصله -

5 
انتخاب نوع الکترود و فیلر مصرفی 

 جهت جوشکاری آرگون

 فیلر مصرفی با جنس قطعه کارتطبیق جنس  -

 انتخاب الکترود تنگستن با توجه به جنس قطعه کار -

 تعیین قطر فیلر مصرفی با توجه به ضخامت قطعه کار 

6 
انتخاب نوع دستگاه جوشکاری و 

 جوشکاری قطعه براساس نقشه

 پرآمتعیین نوع دستگاه جوشکاری براساس جنس قطعه کار و مدت زمان جوشکاری و  -

 انتخاب پارامترهای دستگاه با توجه به دستگاه مورد استفاده در جوشکاری -

 اجرای عملیات جوشکاری آرگون براساس نقشه -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي: 

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                سوال شفاهی    

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي جوشکاري قوسي با گاز محافظ آرگون 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

11 

ای، با مشارکت خبرگان حرفه 1212111114با کد ( GTAWآرگون ) محافظ گاز با قوسی جوشکاریاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.جوش بررسی و به 

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می
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سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و بندی  حرف در يک  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، بیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از ق    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام ک سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ار با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  نياز؛سطط ایسکد مورد 

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 اتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظ توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111114 کد: (GTAWآرگون ) محافظ گاز با قوسی جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  
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ها و شرايط در محیط«  (GTAWآرگون ) محافظ گاز با قوسی جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.کاری زير میگوناگون به طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل 

 مراحل کار 

 سازی محیط کار. آماده1

 . کنترل کپسول آرگون و مانومتر2

 . بررسی نوع مشعل جوشکاری آرگون3

 سازی قطعه جهت جوشکاری آرگون. آماده4

 . انتخاب نوع الکترود و فیلر مصرفی جهت جوشکاری آرگون5

 نقشه. انتخاب نوع دستگاه جوشکاری و جوشکاری قطعه براساس 6

 

  استاندارد عملکرد 

سی با گاز محافظ آرگون )   شکاری قو ستاندارد        GTAWجو ساس ا شکاری آرگون و بر ا ستورالعمل جو ستفاده از د و  AWS ،ASME( با ا

ISO 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 واحد( 1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی محیط کارآماده 1

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويه محیط کارنحوه -

 روش کنترل نور محیط کار -

 ی تنظیت میز کارنحوه -

 انواع تجهیزات مورد استفاده -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور محیط کار -

 میزکارکردن  آماده -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 فراهت نمودن تجهیزات لازم -

2 
کنترل کپسول آرگون و 

 مانومتر

 دانش:

 ی بررسی کپسولنحوه -

 روش بازديد مانومتر -

 ی بررسی اتصالات کپسول و مانومترنحوه -

 مهارت:

 جايگذاری کپسول در محل مناس  -

 کنترل نشتی کپسول -

 بررسی اتصالات کپسول و مانومتر -

 مانومترکنترل  -

3 
بررسی نوع مشعل 

 جوشکاری آرگون

 دانش:

 آرگون )هوا خنک و آب خنک( انواع مشعل -

 ی بررسی تجهیزات مشعل آرگوننحوه -

 روش اتصال شیلنگ گاز محافظ به مشعل آرگون -

 ی اتصال کابل جريان الکتريکی به مشعل آرگوننحوه -

 مهارت:

 انتخاب نوع مشعل آرگون -

 آرگون تنظیت مشعل -

 اتصال شیلنگ گاز محافظ به مشعل آرگون -

4 
سازی قطعه کار آماده

 جهت جوشکاری آرگون

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 سازی قطعه کاری پخنحوه -

 های جوشکاریانواع حالت -

 تعیین نوع جوشکاری -

 مهارت:

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله برس سیمی -

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله سنگ فرز -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی قطعه کار به وسیله دستگاه تراشپخ -

 سازی و جفت کردن قطعاتآماده -

5 

انتخاب نوع الکترود و 

فیلر مصرفی جهت 

 جوشکاری آرگون

 دانش:

 تنگستن انواع الکترود -

 مصرفی انواع فیلر -

 مهارت:

 جنس قطعه کارانتخاب الکترود تنگستن براساس  -

 انتخاب اندازه و نوع فیلر مصرفی براساس جنس و ضخامت قطعه کار -

6 

انتخاب نوع دستگاه 

جوشکاری و جوشکاری 

 قطعه براساس نقشه

 دانش:

 (DCو  ACجوشکاری ) انواع دستگاه -

 ی تنظیت پارمترهای دستگاه جوشکارینحوه -

 مهارت:

 کنترل پارامترهای دستگاه جوشکاری -

 اجرای عملیات جوشکاری طبق نقشه -

 

 نگرش

 دقت در انتخاب الکترود با کیفیت -

 دقت در انتخاب فیلر با کیفیت -

 تنظیت تابلو برق متناس  با ولتاژ خروجی -

 دقت در انتخاب فرايند و حالت جوشکاری -

 دقت در بازرسی جوش -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 از عینک جوشکاریاستفاده  -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از ماسک جوشکاری -
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 توجهات زیست محيطي

 ها و گازهای خطرآفرين از محیطدفع آلودگی -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 آمپر 411فاير رکتی  دستگاه جوشکاری 1

 استاندارد اره نواری 2

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 3

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 4

 آهنی گیره 5

 خنکهواخنک، آب مشعل جوشکاری 6

 استاندارد مانومتر 1

 آرگون کپسول ۱

 دار، ستونیپايه سنگ سنباده 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد شیلنگ گاز 11

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 تنگستن الکترود 1

 ER70S فیلر متال 2

 بلرسوت قرمز رنگ لباس کار 3

 برشکاری عینک 4

 ايمنی کفش  5

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 6

 سفید و سیاه شیشه ماسک 1

 برآهن تیغ اره ۱

 ۱، 6، 4 نازل سرامیکی 1

 4/2 گیرکولت سوزن 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 تنگستن الکترود 1

 ER70S فیلر متال 2

 بلرسوت قرمز رنگ لباس کار 3

 برشکاری عینک 4

 ايمنی کفش  5

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 6

 سفید و سیاه شیشه ماسک 1

 برآهن تیغ اره ۱

 ۱، 6، 4 نازل سرامیکی 1



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

11 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 4/2 گیرکولت سوزن 11

 2CO با گاز محافظشایستگي جوشکاري قوسي  

 2CO ارزشيابي شایستگي جوشکاري قوسي با گاز محافظ 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان حرفه مشارکت خبرگان با 1212111115با کد ( GMAWمحافظ ) گاز با قوسی جوشکاریاستاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و بازرسی جوش  گروه شیلی 1/1/1311مورخ و در جلسه درسی تدوين ريزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار 
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

ز تجهیزات، انجام کار با استفاده انامند. که شامل سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونمصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که ند محور وشامل دو نوع فراينوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلز مراکز آموزشی و بخش تواند اای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازنده، 2COدستورالعمل جوشکاری هاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ISOو  AWS ،ASMEو بر اساس استاندارد  2COدستورالعمل جوشکاری با استفاده از  (GMAWمحافظ ) گاز با قوسی جوشکاری

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی محیط کارآماده 1

 2COبررسی سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری طبق دستورالعمل جوشکاری  -

 کنترل تابلو برق -

 2COسازی میزکار براساس تعداد قطعات جوشکاری طبق دستورالعمل جوشکاری آماده -

 توجه به تیره و روشن بودن کابینسازی ديواره کابین جوشکاری با آماده -

 تنظیت میزان نور کافی در محیط کار براساس استاندارد لوکس نور -

2 
، مانومتر و 2COکنترل کپسول گاز 

 گرمکن

 طبق دستورالعمل کارخانه سازنده CO2ای کپسول گاز بازرسی دوره -

 کنترل شیر کپسول طبق دستورالعمل کارخانه سازنده -

 جايگذاری کپسول در محل مناس  -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 بررسی مانومتر و بازديد سلامت گرمکن  -

3 
سازی قطعه جهت جوشکاری آماده

2CO 

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله ابزار کمکی -

 تعیین و انتخاب حالت جوشکاری طبق نقشه -

 علامت گذاری قطعه کار طبق نقشه -

4 

 تیذيهتنظیت پارامترهای دستگاه 

سیت جوش و انتخاب نوع سیت 

 جوش

 تعیین سرعت تیذيه سیت جوش -

 انتخاب اندازه قطر سیت جوش براساس ضخامت قطعه -

 بازرسی گاز خروجی از کپسول -

 بازديد خروجی سیت جوش از دستگاه تیذيه جوش -

5 
سازی دستگاه جوشکاری آماده

2CO 

 قطر سیت جوشتنظیت آمپر براساس ضخامت قطعه و  -

 تنظیت ولتاژ براساس ضخامت قطعه و قطر سیت جوش -

 بررسی کابل اتصال دستگاه -

 کنترل اتصال مشعل به دستگاه -

 بررسی عملکرد دستگاه تیذيه سیت جوش -

 انجام عملیات جوشکاری 6

 2COبررسی سالت بودن تجهیزات مشعل جوشکاری  -

 با توجه به حالت جوشکاریانتخاب نوع زاويه مشعل  -

 براساس نقشه 2COاجرای عملیات جوشکاری  -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی 

 کارپوشه                    مشاهده                         پروژه        

 2CO آموزش شایستگي جوشکاري قوسي با گاز محافظ 

 شناسنامه استاندارد شایستگي
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ای، صاحبان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111115با کد ( GMAWمحافظ ) گاز با قوسی جوشکاریاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 رت بارگذاری گرديد.بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مها

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شه کاری  ا شیل و حرفه مورد      شامل مولفه  نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه   ا شیل را ا ستفاده از    يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میه معمولاً به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است ک مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.کار می مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111115 کد: (GMAWمحافظ ) گاز با قوسی جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 
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   استانداردشرح  

ها و شرايط در محیط«  (GMAWمحافظ ) گاز با قوسی جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير میگوناگون به طور موثر و کارا بر اساس 

 مراحل کار 

 سازی محیط کار. آماده1

 ، مانومتر و گرمکنCO2. کنترل کپسول گاز 2

 CO2سازی قطعه جهت جوشکاری . آماده3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه تیذيه سیت جوش و انتخاب نوع سیت جوش4

 CO2سازی دستگاه جوشکاری . آماده5

 انجام عملیات جوشکاری.  6

 

  استاندارد عملکرد 

 ISOو  AWS ،ASMEو بر اساس استاندارد  2CO( با استفاده از دستورالعمل جوشکاری GMAWجوشکاری قوسی با گاز محافظ )

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی محیط کارآماده 1

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويه محیط کارنحوه -

 روش کنترل نور محیط کار -

 روش بررسی تابلو برق -

 ی تنظیت میز کارنحوه -

 انواع تجهیزات مورد استفاده -

 مهارت:

 تنظیت سیستت تهويه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 محیط کارکنترل نور  -

 فراهت کردن تجهیزات لازم و میز کار -

2 
کنترل کپسول گاز 

2COمانومتر و گرمکن ، 

 دانش:

 ای کپسولروش سرويس دوره -

 ی بازديد مانومتر و گرمکننحوه -

 روش بررسی اتصالات کپسول و مانومتر -

 مهارت:

 قراردادن کپسول در مکان مناس  -

 بررسی نشتی کپسول -

 سازی اتصالات کپسول، مانومتر و گرمکنآماده -

3 
سازی قطعه جهت آماده

 2COجوشکاری 

 دانش:

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 های جوشکاریانواع حالت -

 گذاری محل جوشکاریروش علامت -

 مهارت:

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله برس سیمی و سمباده -

 وسیله سنگ فرزتمیزکاری سطح قطعه کار به  -

 کش يا گچ جوشکاریخط-گذاری به وسیله سوزنعلامت -

4 

تنظیت پارامترهای دستگاه 

تیذيه سیت جوش و 

 انتخاب نوع سیت جوش

 دانش:

 ی تنظیت سرعت تیذيه سیت جوشنحوه -

 روش انتخاب اندازه قطر سیت جوش براساس ضخامت قطعه -

 تیذيه ی قرار گرفتن کلاف سیت جوش در دستگاهنحوه -

 مهارت:

 تنظیت سرعت تیذيه سیت جوش -

 انتخاب اندازه قطر سیت جوش براساس ضخامت قطعه -

 قرار دادن کلاف سیت جوش در دستگاه تیذيه -

5 
سازی دستگاه آماده

 2COجوشکاری 

 دانش:

 روش تنظیت آمپر براساس ضخامت قطعه و قطر سیت جوش -

 قطعه و قطر سیت جوشی تنظیت ولتاژ براساس ضخامت نحوه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 روش کنترل کابل و اتصالات جوشکاری -

 ی عملکرد دستگاه تیذيه سیت جوش نسبت به شرايط جوشکارینحوه -

 مهارت:

 تنظیت آمپر براساس ضخامت قطعه و قطر سیت جوش -

 تنظیت ولتاژ براساس ضخامت قطعه و قطر سیت جوش -

 کنترل کابل و اتصالات جوشکاری -

 عملکرد دستگاه تیذيه سیت جوش نسبت به شرايط جوشکاریبررسی  -

 انجام عملیات جوشکاری  6

 دانش:

 ی بررسی سلامت تجهیزات مشعلنحوه -

 روش انتخاب زاويه مشعل در هنگام جوشکاری -

 ی حرکت مشعل بر روی قطعه کارنحوه -

 روش تنظیت سرعت تیذيه سیت جوش براساس سرعت جوشکاری -

 از اسپری ضدجرقهروش استفاده  -

 مهارت:

 کنترل سلامت تجهیزات مشعل -

 انتخاب زاويه مشعل در هنگام جوشکاری -

 کنترل حرکت مشعل بر روی قطعه کار -

 تنظیت سرعت تیذيه سیت جوش براساس سرعت جوشکاری -

 انجام عملیات جوشکاری طبق نقشه -

 بکارگیری اسپری ضدجرقه -

 

 نگرش

 جوش با کیفیتدقت در انتخاب سیت  -

 تنظیت تابلو برق متناس  با ولتاژ خروجی -

 دقت در انتخاب فرايند و حالت جوشکاری -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -
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 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از ماسک جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها و گازهای خطرآفرين از محیطآلودگیدفع  -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 آمپر 411رکتی فاير  دستگاه جوشکاری 1

 استاندارد اره نواری 2

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 3

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 4

 آهنی گیره 5

 خنکهواخنک، آب مشعل جوشکاری 6

 استاندارد مانومتر 1

 2Co کپسول ۱

 استاندارد دستگاه قرقره سیت 1

 استاندارد گرمکن 11

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشنیتتخت، گرد،  سوهان 4

 سری کامل و کلاغی آچار 5

 فرانسه آچار  6
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 استاندارد شیلنگ گاز 11

 استاندارد باريکدم 12

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 2/1، ۱/1 سیت جوش 1

 بلرسوت لباس کار 2

 برشکاری و جوشکاری عینک 3

 ايمنی کفش  4

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 5

 سفید و سیاه شیشه ماسک 6

 برآهن تیغ اره 1

 براساس قطر سیت جوش نازل ۱

 ضد جرقه اسپری 1

 شایستگي جوشکاري قوسي زیر پودري 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري قوسي زیر پودري 

 ارزشيابي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مشارکت خبرگان حرفه با 1212111116با کد  (SAWپودری ) زير قوسی جوشکاریاستاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی مربیان و کارشناسان برنامه

 استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.تصوي  رسید و در سامانه ملی 
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 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موج  پیگرد 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 و سنجش مهارتریزي معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rrpc.irantvto.iسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهچند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از مجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استف نامند. که شامل انجام کارسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

mailto:rpc@irantvto.ir
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ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که و شامل دو نوع فرايند محورنوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 کار ، نقشهدستورالعمل جوشکاری زيرپودری، دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران AWSبا استفاده از دستورالعمل جوشکاری زيرپودری و بر اساس استاندارد  (SAWپودری ) زير قوسی جوشکاری

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :
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 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 فراهت نمودن شرايط محیط کار 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان جوشکاری -

 بررسی میزان نور کافی در محیط کار براساس استاندارد لوکس نور -

 کنترل تابلو برق طبق دستورالعمل کارخانه سازنده -

 متر 6بررسی ارتفاع کارگاه جوشکاری تا سقف  -

 سازی قطعه کار و ريلآماده 2

 های موجود در نقشهبرش قطعه کار براساس اندازه -

 های قطعه کارجفت کردن لبه -

 قرار دادن قطعه کار بر روی ريل -

 ريل در محل مناس  خودجايگذاری  -

 تنظیت پارامترهای دستگاه جوش 3

 تعیین قطبیت جوشکاری -

 تنظیت ولتاژ دستگاه نسبت به قطعه کار  -

 تنظیت آمپراژ دستگاه نسبت به قطعه کار 

 بررسی کابل اتصال دستگاه -

4 
سازی مکانیزم تیذيه سیت آماده

 جوش

 قطعه کار انتخاب اندازه قطر سیت جوش براساس -

 قرار دادن و تنظیت کلاف سیت جوش در محل خود -

 تعیین میزان سرعت تیذيه سیت جوش -

 سازی مخزن پودر جوشکاریآماده 5

 انتخاب نوع پودر جوشکاری براساس دستورالعمل جوشکاری -

 پر کردن مخزن پودر و تنظیت سرعت خروجی پودر از مخزن -

 پودرهای اضافی جوش در هنگام جوشکاریبررسی سیستت مکش  -

6 
آيند کننده فرتنظیت دستگاه کنترل

 جوش و اجرای عملیات جوشکاری

 جوش فرآيند کنندهکنترل بررسی پارامترهای دستگاه -

 شروع فرآيند جوشکاری -

 کنترل و بررسی کیفیت جوش طبق استاندارد جوشکاری زيرپودری -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتتحصيلات مرتبط :الف( 

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:
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 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                سوال شفاهی   

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي جوشکاري قوسي زیر پودري 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 1212111116با کد ( SAWپودری ) زير قوسی جوشکاریاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل     نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  و های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، و مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.طابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و م

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهبرای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که مجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمتر توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111116 کد: (SAWپودری ) زير قوسی جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به در محیط«  (SAWپودری ) زير قوسی جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 . فراهت نمودن شرايط محیط کار1

 سازی قطعه کار و ريلآماده. 2

 . تنظیت پارامترهای دستگاه جوش3

 سازی مکانیزم تیذيه سیت جوش. آماده4

 سازی مخزن پودر جوشکاری. آماده5

 کننده فرآيند جوش و اجرای عملیات جوشکاری. تنظیت دستگاه کنترل6

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران AWSبا استفاده از دستورالعمل جوشکاری زيرپودری و بر اساس استاندارد  (SAWپودری ) زير قوسی جوشکاری

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )
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 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

نمودن شرايط فراهت 

 محیط کار

 

 دانش:

 روش تنظیت سیستت تهويه  -

 ی کنترل میزان نوردهی کارگاهنحوه -

 دقت در بررسی ارتفاع کارگاه -

 نحوه کنترل تابلو برق -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور کافی کارگاه -

 بررسی ارتفاع کارگاه -

 کنترل تابلو برق -

2 
قطعه کار و سازی آماده

 ريل

 دانش:

 های تمیزکاری قطعه کارانواع روش -

 های برشکاری قطعاتانواع روش -

 ی جفت کردن قطعه کارنحوه -

 روش تنظیت ريل در جوشکاری زيرپودری -

 مهارت:

 برشکاری قطعه کار به وسیله گیوتین -

 تمیزکاری قطعه کار به وسیله واير برس -

 شده بر روی ريل جايگذاری قطعه کار آماده -

 تنظیت ريل دستگاه جوشکاری زيرپودری -

3 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوش

 دانش:

 های جوشکاریانواع قطبیت -

 ی تنظیت ولتاژ و آمپراژ دستگاهنحوه -

 روش بررسی اتصال کابل دستگاه -

 مهارت:
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 تنظیت قطبیت جوشکاری -

 زيرپودریتعیین ولتاژ و آمپر مناس  جهت جوشکاری  -

 ايجاد کابل اتصال به قطعه کار -

4 
سازی مکانیزم تیذيه آماده

 سیت جوش

 دانش:

 روش انتخاب اندازه قطر سیت جوش مصرفی -

 روش تنظیت کلاف سیت جوش در محل خود -

 ی تنظیت میزان سرعت تیذيه سیت جوشنحوه -

 مهارت:

 مشخص کردن اندازه قطر سیت جوش -

 سیت جوش در سیستت تیذيه جوشقرار دادن کلاف  -

 تنظیت سرعت تیذيه سیت جوش -

5 
سازی مخزن پودر آماده

 جوشکاری

 دانش:

 انواع پودرهای جوشکاری زيرپودری -

 های پرکردن دستگاهانواع روش -

 ی تنظیت سیستت مکش پودرنحوه -

 مهارت:

 انتخاب پودر براساس نوع جوشکاری -

 پرکردن مخزن پودر دستگاه -

 تنظیت خروج پودر براساس سرعت جوشکاری -

 استفاده مجدد از پودرهای اضافی به وسیله سیستت مکش -

6 

تنظیت دستگاه 

کننده فرآيند جوش کنترل

و اجرای عملیات 

 جوشکاری

 دانش:

 جوش فرآيند کنندهکنترل روش تنظیت پارامترهای دستگاه -

 های جوشکاری زيرپودری )تخت و افقی(انواع حالت -

 انواع بازرسی کیفیت جوش در جوشکاری زيرپودری -

 مهارت:

 جوش فرآيند کنندهسازی دستگاه کنترلآماده -

 انتخاب حالت جوشکاری -

 انجام عملیات جوشکاری -

 بازرسی کیفیت قطعه جوشکاری -
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 نگرش

 دقت در انتخاب سیت جوش با کیفیت -

 دقت در انتخاب پودر جوشکاری-

 متناس  با ولتاژ خروجیتنظیت تابلو برق  -

 دقت در انتخاب فرايند و حالت جوشکاری -

 دقت در بازرسی جوش -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از ماسک جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها از محیطدفع آلودگی -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 زيرپودری دستگاه جوشکاری 1

 استاندارد ريل 2

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 3

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 4

 آهنی گیره 5

 استاندارد مخزن پودر 6

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مخصوص زيرپودری سیت جوش توپر 1

  پودر 2

 بلرسوت قرمز رنگ لباس کار 3

 برشکاری عینک 4

 ايمنی کفش  5

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 6

 سفید و سیاه شیشه ماسک 1

 برآهن تیغ اره ۱

 شایستگي جوشکاري تو پودري 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري تو پودري 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111111با کد  (FCAWجوشکاری توپودری )استاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی و کارشناسان برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.رسید و در 

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 پیگرد قانونی است.معنوی از آن موج  

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتبرنامهمعاونت پژوهش، 

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   c.irantvto.irrpسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می
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بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهچند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از مجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استف نامند. که شامل انجام کارسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که و شامل دو نوع فرايند محورنوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران AWSبا استفاده از دستورالعمل جوشکاری توپودری و بر اساس استاندارد  (FCAWجوشکاری توپودری )

 

 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی شرايط محیط کارآماده 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان جوشکاری -

 بررسی میزان نور کافی در محیط کار براساس استاندارد لوکس نور -

 کنترل تابلو برق طبق دستورالعمل کارخانه سازنده -

 متر 6سقف  کنترل ارتفاع کارگاه جوشکاری تا -

 آماده کردن قطعه کار و ريل 2

 های موجود در نقشهبرش قطعه کار براساس اندازه -

 های قطعه کارجفت کردن لبه -

 قرار دادن قطعه کار بر روی ريل -

 جايگذاری ريل در محل مناس  خود -

 تنظیت پارامترهای دستگاه جوش 3

 تعیین قطبیت جوشکاری -

 تنظیت ولتاژ دستگاه نسبت به قطعه کار  -

 تنظیت آمپراژ دستگاه نسبت به قطعه کار -

 بررسی کابل اتصال دستگاه -

4 
سازی مکانیزم تیذيه سیت آماده

 ای میزپودریجوش لوله

 انتخاب اندازه قطر سیت جوش براساس قطعه کار -

 قرار دادن و تنظیت کلاف سیت جوش در محل خود -

 تعیین میزان سرعت تیذيه سیت جوش -

5 
آيند کننده فرتنظیت دستگاه کنترل

 جوش

 جوش فرآيند کنندهتنظیت ولتاژ دستگاه کنترل -

 جوش فرآيند کنندهتنظیت آمپر دستگاه کنترل -

 ای میزپودریتنظیت سرعت تفذيه سیت جوش لوله -

 کنترل گاز محافظ در صورت استفاده -

 عملیات جوشکاریاجرای  6

 سازی کپسول گاز محافظ در صورت استفادهآماده -

 شروع فرآيند جوشکاری -

 کنترل و بررسی کیفیت جوش طبق استاندارد جوشکاری زيرپودری -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 عملی آزمونگریج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي جوشکاري تو پودري 

 استاندارد شایستگي شناسنامه

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111111با کد  (FCAWجوشکاری توپودری )استاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و کارشناسان برنامه

 استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.رسید و در سامانه ملی 

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موج  پیگرد 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 و سنجش مهارتریزي معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rrpc.irantvto.iسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، تیترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئول      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار د  ا شیل را ا ستفاده از    ر يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir


 
 هاداده  یو   ل    جز

 

114 
 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میه معمولاً به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است ک مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.کار می مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111111 کد: (FCAWجوشکاری توپودری )عنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط«  (FCAWجوشکاری توپودری )» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.مراحل کاری زير میموثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و 

 مراحل کار 

 سازی شرايط محیط کار. آماده1

 . آماده کردن قطعه کار و ريل2

 . تنظیت پارامترهای دستگاه جوش3

 ای میزپودریسازی مکانیزم تیذيه سیت جوش لوله. آماده4

 کننده فرآيند جوش. تنظیت دستگاه کنترل5

 . اجرای عملیات جوشکاری6

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران AWSبا استفاده از دستورالعمل جوشکاری توپودری و بر اساس استاندارد  (FCAWجوشکاری توپودری )

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )
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 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی شرايط محیط آماده

 کار

 دانش:

 روش تنظیت سیستت تهويه  -

 ی کنترل میزان نوردهی کارگاهنحوه -

 دقت در بررسی ارتفاع کارگاه -

 نحوه کنترل تابلو برق -

 روش کنترل کپسول گاز محافظ -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهراه -

 کارگاهتنظیت نور کافی  -

 بررسی ارتفاع کارگاه -

 کنترل تابلو برق -

 سازی کپسول گاز محافظ و متعلقات آنآماده -

2 
آماده کردن قطعه کار و 

 ريل

 دانش:

 تمیزکاری قطعه کار انواع روش -

 برشکاری قطعات انواع روش -

 ی جفت کردن قطعه کارنحوه -

 روش تنظیت ريل در جوشکاری توپودری -

 مهارت:

 برشکاری قطعه کار به وسیله گیوتین -

 تمیزکاری قطعه کار به وسیله واير برس -

 جايگذاری قطعه کار آماده شده بر روی ريل -

 تنظیت ريل دستگاه جوشکاری توپودری -

3 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوش

 دانش:

 جوشکاری انواع قطبیت -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 ی تنظیت ولتاژ و آمپراژ دستگاهنحوه -

 اتصال کابل دستگاهروش بررسی  -

 مهارت:

 تنظیت قطبیت جوشکاری -

 تعیین ولتاژ و آمپر مناس  جهت جوشکاری توپودری -

 ايجاد کابل اتصال به قطعه کار -

4 

سازی مکانیزم تیذيه آماده

ای سیت جوش لوله

 میزپودری

 دانش:

 ی انتخاب اندازه قطر سیت جوش مصرفینحوه -

 محل خودروش تنظیت کلاف سیت جوش در  -

 ی تنظیت میزان سرعت تیذيه سیت جوشنحوه -

 مهارت:

 تعیین اندازه قطر سیت جوش -

 قرار دادن کلاف سیت جوش در سیستت تیذيه جوش -

 تنظیت سرعت تیذيه سیت جوش -

5 
تنظیت دستگاه 

 کننده فرآيند جوشکنترل

 دانش:

 جوش فرآيند کنندهکنترل روش تنظیت پارامترهای دستگاه -

 های جوشکاری توپودری )تخت و افقی(انواع حالت -

 مهارت:

 جوش فرآيند کنندهسازی دستگاه کنترلآماده -

 انتخاب حالت جوشکاری -

 اجرای عملیات جوشکاری 6

 دانش:

 روش انجام عملیات جوشکاری -

 انواع بازرسی کیفیت جوش در جوشکاری توپودری -

 مهارت:

 انجام عملیات جوشکاری -

 بازرسی کیفیت قطعه جوشکاری -

 

 نگرش

 دقت در انتخاب سیت جوش با کیفیت -
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 دقت در انتخاب پودر جوشکاری-

 تنظیت تابلو برق متناس  با ولتاژ خروجی -

 دقت در انتخاب فرايند و حالت جوشکاری -

  دقت در بازرسی جوش -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 عینک جوشکاریاستفاده از  -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از ماسک جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها از محیطدفع آلودگی -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 توپودری دستگاه جوشکاری 1

 استاندارد ريل 2

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 3

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 4

 آهنی گیره 5

 استاندارد مخزن پودر 6

 استاندارد کپسول گاز 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

111 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد سنبه نشان 3

 چهارگوشگرد و تخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مخصوص توپودری ای میزی پودرسیت جوش لوله 1

 استاندارد پودر 2

 بلرسوت قرمز رنگ لباس کار 3

 برشکاری عینک 4

 ايمنی کفش  5

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 6

 سفید و سیاه شیشه ماسک 1

 برآهن تیغ اره ۱

 شایستگي جوشکاري با شعله گاز سوختني 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري با شعله گاز سوختني 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مشارکت خبرگان حرفه با 121211111۱با کد  (OFWجوشکاری با شعله گاز سوختنی )استاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 بروزرسانیسوابق بازنگری و 

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میحرفه از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میبهرهعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد 

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران AWS، ISO المللیو بر اساس استاندارد بین (OFWجوشکاری با شعله گاز سوختنی )

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی محیط کارآماده 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری طبق دستورالعمل -

 استاندارد لوکس نورکنترل نور کافی در محیط جوشکاری براساس  -

 سازی میزکار براساس تعداد و قطعات جوشکاریآماده -

 ها در محل مناس  خودجايگذاری کپسول -

 بررسی کپسول اکسیژن و استیلن 2

 ها براساس دستورالعمل کارخانه سازندهای کپسولبازرسی سرويس دوره -

 استاندارد کارخانههای اکسیژن و استیلن طبق کنترل شیر کپسول -

 ها در جايگاه خوداطمینان از اتصال ايمن کپسول 

 ها طبق استاندارد کارخانه سازندهکنترل اتصالات جوشکاری شده بدنه کپسول -

 کنترل مانومتر و اتصالات 3

 بررسی سالت بودن مانومتر طبق استاندارد کارخانه سازنده -

 مانومتر طبق استاندارد کارخانه سازندههنده های نشانکنترل درجه -

 بازديد اتصالات مانومتر به کپسول -

 ها به مانومترهای اتصال شیلنگبررسی بست -

4 
تنظیت مشعل جوشکاری و تیذيه 

 سیت جوش

 مشاهده سالت بودن مشعل جوشکاری طبق استاندارد کارخانه سازنده -

 استیلنبررسی پیچ تنظیت فشار اکسیژن و  -

 تمیزکاری نازل مشعل جوشکاری -

 تیذيه سیت جوش به صورت دستی با سرعت يکنواخت -

 سازی قطعات جهت جوشکاریآماده 5

 تمیزکاری سطح قطعه کار قبل از انجام جوشکاری -

 گذاری محل جوشکاری طبق نقشهنشان -

 تجهیزات کمکیقراردادن قطعه جوشکاری در محل مناس  با استفاده از  -

 جوشکاری قطعات براساس نقشه 6

 روشن کردن مشعل جوشکاری -

 تنظیت پارامترهای مشعل جوشکاری براساس جنس و ضخامت قطعه کار -

 کنترل حرکت مشعل جوشکاری طبق نقشه جوشکاری -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 گذاری شدهاجرای عملیات جوشکاری طبق محل نشانه -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتتحصيلات مرتبط :الف( 

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي جوشکاري با شعله گاز سوختني 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 121211111۱با کد  (OFWجوشکاری با شعله گاز سوختنی )استاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل     نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  و های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، و مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و 

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهبرای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که مجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 121211111۱ کد: (OFWجوشکاری با شعله گاز سوختنی )عنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون در محیط«  (OFWجوشکاری با شعله گاز سوختنی )» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.کار و مراحل کاری زير می به طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط

 مراحل کار 

 سازی محیط کار. آماده1

 . بررسی کپسول اکسیژن و استیلن2

 . کنترل مانومتر و اتصالات3

 . تنظیت مشعل جوشکاری و تیذيه سیت جوش4

 سازی قطعات جهت جوشکاری. آماده5

 . جوشکاری قطعات براساس نقشه6

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران AWS، ISO المللیو بر اساس استاندارد بین (OFWگاز سوختنی ) جوشکاری با شعله

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )
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 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 کارسازی محیط آماده 1

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويهنحوه -

 ی بررسی نور کارگاه جوشکارینحوه -

 روش تنظیت میزکار جوشکاری -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويه براساس حجت جوشکاریراه -

 تنظیت نور کارگاه جوشکاری -

 سازی میزکار براساس تعداد قطعات جوشکاریآماده -

2 
بررسی کپسول اکسیژن و 

 استیلن

 دانش:

 انواع کپسول اکسیژن -

 انواع کپسول گاز سوختنی -

 ها طبق میزان تحمل فشاری ساخت کپسولنحوه -

 مهارت:

 ها در محل مناس  خودجايگذاری کپسول -

 هاکنترل نشتی کپسول -

 کنترل اتصالات -

 کنترل مانومتر و اتصالات 3

 دانش:

 روش بررسی مانومتر -

 هاو بست ی بررسی اتصالاتنحوه -

 های مانومتردهندهها و کنترل نشانروش بازديد شیلنگ -

 مهارت:

 تنظیت مانومتر -

 هابستن مانومتر به کپسول -

 هاها به مانومتر و محکت کردن بست شیلنگاتصال شیلنگ  -

 دانش: 4
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

تنظیت مشعل جوشکاری 

 و تیذيه سیت جوش

 جوشکاری انواع مشعل -

 جوشکاری انواع شعله -

 ی تنظیت پارمترهای مشعلنحوه -

 روش اتصال شیلنگ به مشعل -

 انواع سیت جوش -

 مهارت:

 تنظیت مشعل -

 انتخاب نوع مشعل -

 انتخاب نوع شعله -

 تنظیت فشار اکسیژن -

 کنترل خروجی گاز سوختنی -

 جوش تنظیت سرعت تیذيه سیت -

5 
سازی قطعات جهت آماده

 جوشکاری

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاریروش -

 گذاری محل جوش طبق نقشهنشان انواع روش -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه با استفاده از برس سیمی -

 تمیزکاری قطعه با استفاده از سنگ فرز -

 قراردادن قطعه در محل مناس  جهت جوشکاری -

6 
جوشکاری قطعات 

 براساس نقشه

 دانش:

 جوش خوانیهای نقشهروش -

 روش تنظیت پارامترهای مشعل جوشکاری براساس جنس و ضخامت -

 ی اضافه کردن سیت جوش با زاويه مناس  به حوضچه مذاب نحوه -

 مهارت:

 خواندن نقشه جوشکاری -

 روشن کردن مشعل جوشکاری -

 اضافه کردن سیت جوش به حوضچه مذاب -

 اجرای عملیات جوشکاری -
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 نگرش

 سیت جوش با کیفیتدقت در انتخاب  -

 هادقت در بازرسی کپسول -

 تنظیت تابلو برق متناس  با ولتاژ خروجی -

 دقت در انتخاب فرايند و حالت جوشکاری -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از ماسک جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها و گازهای خطرآفرين از محیطدفع آلودگی -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 گاز سوختنی و اکسیژن کپسول 1

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 2

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 3

 آهنی گیره 4

 استاندارد مشعل جوشکاری 5

 استاندارد مانومتر 6

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 استاندارد شیلنگ گاز 11

 سیمی برس  12

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد سیت جوش 1

 استاندارد لباس کار 2

 برشکاری عینک 3

 ايمنی کفش  4

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 5

 سیاهسفید و  شیشه ماسک 6

 برآهن تیغ اره 1

 شایستگي جوشکاري با اشعه ليزر 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري با اشعه ليزر 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111111 با کد( LBWلیزر ) اشعه با جوشکاری استاندارد ارزشیابی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 ون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکن

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.اطلاق میدست آمده است يا خیر، که يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

های قراردادی است که به منظور شناسايی استانداردها     و شناسه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛

 شود.تعیین می
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بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار میسطح قابل ق استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و ســازهمکان اجراي آزمون عملي؛  

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار میشامل موارد  ؛ابزارهاي ارزشيابي 

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛ 

 

 شرایط انجام کار

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 دستورالعمل جوشکاری لیزر، دستورالعمل کارخانه سازنده، نقشه کارهاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران ISO( با استفاده دستگاه جوشکاری لیزر و بر اساس استاندارد LBWلیزر ) اشعه با جوشکاری

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی محیط کارآماده 1

 بررسی سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری طبق دستورالعمل جوشکاری لیزر -

 قطعات جوشکاری طبق دستورالعمل جوشکاری لیزرسازی میزکار براساس تعداد آماده -

 کنترل تابلو برق -

 تنظیت میزان نور کافی در محیط کار براساس استاندارد لوکس نور -

2 
، گاز 2COکنترل کپسول گاز 

 خنثی، کنترل مانومتر و گرمکن

 طبق دستورالعمل کارخانه سازنده 2COای کپسول گاز بازرسی دوره -

 ای کپسول گاز خنثی طبق دستورالعمل کارخانه سازندهدورهبازرسی  -

 کنترل شیر کپسول طبق دستورالعمل کارخانه سازنده -

 جايگذاری کپسول در محل مناس  -

 بررسی مانومتر و بازديد سلامت گرمکن  -

3 
سازی مکانیزم تیذيه سیت آماده

 جوش و پودر جوشکاری

 براساس قطعه کار انتخاب اندازه قطر سیت جوش -

 قرار دادن و تنظیت کلاف سیت جوش در محل خود -

 تعیین میزان سرعت تیذيه سیت جوش -

 انتخاب نوع پودر جوشکاری براساس دستورالعمل جوشکاری -

 پر کردن مخزن پودر و تنظیت سرعت خروجی پودر از مخزن -

4 
سازی قطعه جهت جوشکاری آماده

 لیزر

 سطح قطعه کار به وسیله ابزار کمکی تمیزکاری -

 تعیین و انتخاب حالت جوشکاری طبق نقشه -

 علامت گذاری قطعه کار طبق نقشه -

5 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوشکاری لیزر

 تنظیت توان، فرکانس، فوکوس پرتو و شکل پالس -

 بررسی کابل اتصال دستگاه -

 سیت جوشبررسی عملکرد دستگاه تیذيه  -

 انجام عملیات جوشکاری لیزر 6
 بررسی سالت بودن تجهیزات جوشکاری لیزر -

 انتخاب نوع زاويه هد لیزر با توجه به حالت جوشکاری -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 اجرای عملیات جوشکاری لیزر براساس نقشه -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:  

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

   فهرست کنترل )چک لیست(                         آزمون کتبی عملکردی                                سوال شفاهی   

 کارپوشه                        مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي جوشکاري با اشعه ليزر 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان خبرگان حرفهبا مشارکت  1212111111 با کد (LBWلیزر ) اشعه با جوشکاری استاندارد شايستگی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311مورخ و در جلسه ريزی درسی تدوين و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيدبا ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در انطباق ايدعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 کار، مشارکت نمايند.بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار 
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط؛شایستگي

شاغل  مجموعه ؛کد سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعهحرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و  بندی  حرف در يک بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، یل جايگاه،کارها،ارتباط با مشاغل ديگر دريک حوزه شیلی، مسئولیت   ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قب    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشـــات گرفته و نشـــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و ؛مراحل کار

 اشد. مشاهده می ب

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند ؛سطط ایسکد مورد نياز

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 نی باشد. زبان ف

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می مني و  بهداشت؛ای

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212کد: جوشکارها و برشکارها با شعلهعنوان حرفه:

 1212111111 کد: (LBW) لیزر اشعه با جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 

 

  استانداردشرح 

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط« ( LBW) لیزر اشعه با جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی محیط کار. آماده1

 کنترل مانومتر و گرمکن ، گاز خنثی،2CO. کنترل کپسول گاز 2

 سازی مکانیزم تیذيه سیت جوش و پودر جوشکاری. آماده3

 سازی قطعه جهت جوشکاری لیزر. آماده4

 . تنظیت پارامترهای دستگاهجوشکاری لیزر5

 .انجام عملیات جوشکاری6

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران ISO( با استفاده دستگاه جوشکاری لیزر و بر اساس استاندارد LBWلیزر ) اشعه با جوشکاری

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )
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 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی محیط کارآماده 1

 :دانش

 ی تنظیت سیستت تهويه محیط کارنحوه -

 کنترل نور محیط کارروش  -

 روش بررسی تابلو برق -

 ی تنظیت میز کارنحوه -

 انواع تجهیزات مورد استفاده -

 مهارت:

 تنظیت سیستت تهويه -

 کنترل نور محیط کار -

 فراهت کردن تجهیزات لازم و میز کار -

2 

، 2COکنترل کپسول گاز 

خنثی، کنترل مانومتر و  گاز

 گرمکن

 :دانش

 ای کپسولروش سرويس دوره -

 ی بازديد مانومتر و گرمکننحوه -

 روش بررسی اتصالات کپسول و مانومتر -

 مهارت:

 قراردادن کپسول در مکان مناس  -

 بررسی نشتی کپسول -

 سازی اتصالات کپسول، مانومتر و گرمکنآماده -

3 
تیذيه سازی مکانیزم آماده

 سیت جوش و پودر جوشکاری

 :دانش

 ی تنظیت سرعت تیذيه سیت جوشنحوه -

 روش انتخاب اندازه قطر سیت جوش براساس ضخامت قطعه -

 ی قرار گرفتن کلاف سیت جوش در دستگاه تیذيهنحوه -

 انواع پودرهای جوشکاری زيرپودری -

 های پرکردن دستگاهانواع روش -

 مهارت:
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 تنظیت سرعت تیذيه سیت جوش -

 انتخاب اندازه قطر سیت جوش  -

 قرار دادن کلاف سیت جوش در دستگاه تیذيه -

 انتخاب پودر  -

 پرکردن مخزن پودر دستگاه -

 تنظیت خروج پودر  -

4 
سازی قطعه جهت آماده

 جوشکاری لیزر

 :دانش

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 های جوشکاریانواع حالت -

 گذاری محل جوشکاریعلامت روش -

 مهارت:

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله برس سیمی و سمباده -

 کش يا گچ جوشکاریخط-گذاری به وسیله سوزنعلامت -

5 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوشکاری لیزر

 :دانش

 روش تنظیت توان و فوکوس پرتو و شکل پالس براساس جنس قطعه -

 ی تنظیت ولتاژ و آمپر براساس ضخامت قطعه و قطر سیت جوشنحوه -

 روش کنترل کابل و اتصالات جوشکاری -

 ی عملکرد دستگاه تیذيه سیت جوش نسبت به شرايط جوشکارینحوه -

 مهارت:

 تنظیت توان و فوکوس پرتو و شکل پالس  -

 تنظیت ولتاژ و آمپر -

 کنترل کابل و اتصالات جوشکاری -

 بررسی عملکرد دستگاه تیذيه سیت جوش   -

 انجام عملیات جوشکاری لیزر 6

 :دانش

 ی بررسی سلامت تجهیزات جوشکاری لیزرنحوه -

 روش انتخاب زاويه هد لیزر در هنگام جوشکاری -

 ی حرکت هد لیزر بر روی قطعه کارنحوه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 کنترل سلامت تجهیزات جوشکاری لیزر -

 انتخاب زاويه هد لیرز  -

 کنترل حرکت هد لیزر بر روی قطعه کار -

 انجام عملیات جوشکاری   -

 

 نگرش

 دقت در انتخاب پودر جوشکاری  -

 دقت در انتخاب گاز محافظ  -

 دقت در انتخاب سیت جوش با کیفیت -

 تنظیت تابلو برق متناس  با ولتاژ خروجیدقت در  -

 حالت جوشکاریدقت در انتخاب فرايند و  -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از ماسک جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها و گازهای خطرآفرين از محیطدفع آلودگی -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 برای بازيافت ارسال ضايعات -

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد دستگاه جوشکاری لیزر 1

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 2

 آهنی گیره 3

 استاندارد مانومتر 4
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 ، خنثی2CO کپسول 5

 استاندارد دستگاه قرقره سیت 6

 استاندارد گرمکن 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل و کلاغی آچار 5

 استاندارد آچار فرانسه 6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 استاندارد شیلنگ گاز 11

 استاندارد باريکدم 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 1.5 سیت جوش 1

 بلرسوت لباس کار 2

 برشکاری و جوشکاری عینک 3

 استاندارد کفش ايمنی 4

 برآهن تیغ اره 5

 براساس قطر سیت جوش نازل 6
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 شایستگي جوشکاري با پلاسما 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري با پلاسما 

 ارزشيابيشناسنامه استاندارد 

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111111 با کد با پلاسما یجوشکار استاندارد ارزشیابی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی برنامه

 بارگذاری گرديد. سامانه ملی استاندارد مهارت

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيتر پژوهش، طرح و برنامهدف

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد تعاریف

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.داری قرار میبرعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛
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 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 AWSو  ASME ،ISOو بر اساس استاندارد ( با استفاده از دستگاه جوش پلاسما PAW) پلاسما با جوشکاری

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی محیط کار جوشکاریآماده 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری طبق دستورالعمل جوشکاری -

 استاندارد لوکس نورکنترل نور کافی در محیط براساس  -

 میزکار براساس تعداد قطعات جوشکاری سازیآماده -

 سازی قطعه کارآماده 2

 تمیزکاری قطعه با استفاده از ابزار کمکی -

 قراردادن قطعه در محل مناس  برای جوشکاری -

 گذاری محل جوشکاری طبق نقشهعلامت -

 تأمین گاز محافظ و پلاسما 3

 مخلوط گاز هیدروژن و هلیوم در صورت لزوم استفاده از -

 استفاده از مخلوط گاز هیدروژن و آرگون در صورت لزوم -

 استفاده از مخلوط گاز آرگون و هلیوم در صورت لزوم -

 تنظیت مشعل جوشکاری 4

 طبق دستورالعمل کارخانه سازندهجوشکاری بررسی سلامت مشعل  -

 تمیزکردن الکترود تنگستن -

 کنترل سیستت سردکننده مشعل -

 بررسی قطبیت مشعل -

 کنترل نازل و سرامیکی مشعل -

5 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوشکاری

 بررسی سرعت، دبی و فشار گاز -

 تنظیت ولتاژ دستگاه -

 کنترل فشار گاز داخل دستگاه به وسیله کلید تست -

 کننده دستگاهبررسی واحد کنترل -



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

141 

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 بررسی قطبیت دستگاه -

 انجام عملیات جوشکاری 6

 کنترل مشعل براساس خط جوش بر روی قطعه کار -

 گذاری شدهقرار دادن مشعل بر روی محل علامت -

 روشن کردن مشعل و شروع عملیات جوش قوس پلاسما -

 

 صلاحيت آزمونگر:

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 

 آموزش شایستگي جوشکاري با پلاسما 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111111با کد ( PAWپلاسما ) با جوشکاریاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میمحیطتوانايی انجام کار در  ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته شیل همگن که در يک  ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 شد. بانظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

mailto:rpc@irantvto.ir
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ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام کا سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ر با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛نيازسطط ایسکد مورد 

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 اتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظ توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111111 کد: (PAW) پلاسما با جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط( « PAW) پلاسما با جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

  کارمراحل 

 سازی محیط کار جوشکاری. آماده1

 سازی قطعه کار. آماده2

 . تأمین گاز محافظ و پلاسما3

 . تنظیت مشعل جوشکاری4

 . تنظیت پارامترهای دستگاه جوشکاری5

 . انجام عملیات جوشکاری6
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  استاندارد عملکرد 

 AWSو  ASME ،ISOو بر اساس استاندارد ( با استفاده از دستگاه جوش پلاسما PAW) پلاسما با جوشکاری

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار آماده

 جوشکاری

 :دانش

 انواع محیط کار برشکاری -

 ی تنظیت سیستت تهويهنحوه -

 ی بررسی نور کارگاه جوشکارینحوه -

 روش تنظیت میزکار -

 مهارت:

 سازی محیط کارآماده -

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور کارگاه -

 سازی میزکارآماده -

 سازی قطعه کارآماده 2

 :دانش

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاریروش -

 گذاری قطعاتعلامتهای روش -

 های اتوماتیک جوشکاریانواع روش -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه با استفاده از برس سیمی -

 تمیزکاری قطعه با استفاده از سنگ فرز -

 کشخط -گذاری خط برش توسط سوزن نشانه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 قراردادن قطعه در محل مناس  جهت جوشکاری -

3 
تأمین گاز محافظ و 

 پلاسما

 :دانش

 انواع گاز محافظ و پلاسما -

 ی تأمین گاز محافظ و پلاسمانحوه -

 مهارت:

 تأمین گاز محافظ و پلاسما -

 استفاده از کپسول آرگون و هیدروژن و هلیوم -

 تنظیت مشعل جوشکاری 4

 :دانش

 روش تمیزکردن الکترود تنگستن -

 روش کنترل نازل و سرامیکی مشعل -

 سردکننده مشعلی کنترل سیستت نحوه -

 مهارت:

 تمیزکردن الکترود تنگستن -

 بررسی نازل و سرامیکی مشعل -

 کنترل نازل و سرامیکی مشعل -

 بررسی قطبیت مشعل -

5 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوشکاری

 :دانش

 روش تنظیت سرعت، دبی و فشار گاز -

 روش تنظیت ولتاژ -

 کننده دستگاهی بررسی واحد کنترلنحوه -

 روش کنترل قطبیت دستگاه -

 مهارت:

 تنظیت سرعت، دبی و فشار گاز -

 تنظیت ولتاژ -

 کننده دستگاهبررسی واحد کنترل -

 کنترل قطبیت دستگاه -

 انجام عملیات جوشکاری 6
 :دانش

 جوشکاری انواع روش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 خوانیهای نقشهروش -

 مهارت:

 انتخاب روش اتوماتیک يا دستی -

 مشعلروشن کردن  -

 اجرای عملیات جوشکاری -

 

 نگرش

 دقت در انتخاب نوع گاز -

 جوشکاریبررسی سلامت مشعل  -

 دقت در فرايند جوشکاری -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک برشکاری -

 استفاده از کفش ايمنی -

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری آنهاجمعها و عدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  میزکار 1

  مشعل جوشکاری 2

 آرگون، هیدروژن، هلیوم کپسول گاز 3

  دستگاه جوش قوس پلاسما 4
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

  کشسوزن خط 2

 چهارگوشگرد و تخت، گرد، نیت سوهان 3

 سری کامل آچار 4

  آچار فرانسه 5

 گرمی 511 چکش 6

  گونیا 1

 متری فلزی 5 متر ۱

 کلاهی ماسک 1

  شیلنگ گاز 11

  سنگ فیبری 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 تنگستن الکترود 1

  سرامیک 2

  نازل 3

  لباس کار 4

 چرمی نسوز دستکش 

 برشکاری عینک 5

  کفش ايمنی 6

 برش و ساب صفحه سنگ 1

 سفید و سیاه شیشه ماسک ۱
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 شایستگي جوشکاري اصطکاکي 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري اصطکاکي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان خبرگان حرفه مشارکت با 1212111111با کد  جوشکاری اصطکاکیاستاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

نظرات اصلاحی خود، در  آيد با ارسال نقطهای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628 تلفن:

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

ش  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می د؛استاندارد عملکر

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.میبرداری قرار عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛
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 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 WPSدستورالعمل دستگاه، نقشه کار،  دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

   AWSو بر اساس استاندارد  WPSجوشکاری اصطکاکی با استفاده از دستگاه جوش اصطکاکی )فرز( و دستورالعمل 

 

 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 ساخت پين 1

 طراحی پین براساس ضخامت و جنس قطعه -

 انتخاب آلیاژ متناس  با قطعه -

 انجام عملیات حرارتی براساس دستورالعمل -

 ساخت پین -

 سازي دستگاه فرزآماده 2

 اندازی سیستت برق دستگاه فرز براساس دستورالعمل کارخانه سازندهکنترل و راه -

 تنظیت پارامترهای دستگاه فرز براساس نقشه جوشکاری -

 دستورالعملثابت کردن قطعات بر روی دستگاه فرز براساس  -

 انجام عملیات فرز -

 کنترل دمای قطعه کار براساس دستورالعمل -

3 
شيارزني قطعات براساس 

 نقشه

 شیارزنی قطعات براساس سطح مدنظر -

 شیارزنی قطعات براساس عمق و ضخامت سفارش -

 شیارزنی قطعات براساس جنس آلیاژ -

 شیارزنی براساس طرح اتصال -

4 

پارامترهاي دستگاه  تعيين

جوش و اجراي عمليات 

 جوش

 انتخاب پارامترهای دستگاه جوش براساس حرکت چرخشی -

 انتخاب پارامترهای دستگاه جوش براساس حرکت خطی -

 ایانتخاب پارامترهای دستگاه جوش براساس حرکت زاويه -

 تنظیت سرعت چرخش دستگاه جوش -

 نس قطعهبراساس ضخامت و جفشار دستگاه جوش تنظیت  -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 WPSکاری قطعه طبق دستورالعمل خنک -

5 
بازسازي و برشکاري قطعات 

 پس از جوشکاري

 SMAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 GTAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 GMAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 های جوش دارای عی برشکاری جهت ترمیت محل -

6 
هموارسازي سطط جوشکاري 

 شده

 سازی سطح جوش با استفاده از سنگ فرزگرده -

 سازی سطح جوش با استفاده از فرز انگشتیگرده -

 تمیزکاری و پرداخت سطح جوش -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                                          مشاهده                                          پروژه        

 آموزش شایستگي جوشکاري اصطکاکي 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و با مشارکت خبرگان حرفه 1212111111با کد   جوشکاری اصطکاکیاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل     نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  و های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

mailto:rpc@irantvto.ir
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ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، و مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.طابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و م

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهبرای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که مجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمتر توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111111 کد: جوشکاری اصطکاکیعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا در محیط«  جوشکاری اصطکاکی» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 . ساخت پین1

 سازی دستگاه فرز. آماده2

 اساس نقشه. شیارزنی قطعات بر3

 . تعیین پارامترهای دستگاه جوش و اجرای عملیات جوش4

 . بازسازی و برشکاری قطعات پس از جوشکاری5
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 . هموارسازی سطح جوشکاری شده6

 

  استاندارد عملکرد 

 AWSو بر اساس استاندارد  WPSجوشکاری اصطکاکی با استفاده از دستگاه جوش اصطکاکی )فرز( و دستورالعمل 

 

  مهارت شایستگيسطط 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 ساخت پين 1

 دانش:
 انواع پین -
 های ساخت پینروش -
 انواع آلیاژها با سختی بالا -
 های عملیات حرارتیروش -

 مهارت:
 های پین )گرد، تخت و ...(ساخت مختلف شکل -
 انتخاب مواد پین -
 اجرای عملیات حرارتی -
 کاریساخت پین به وسیله ماشین -
 ساخت پین به وسیله فرزکاری -

2 
سازي دستگاه آماده

 فرز

 دانش:
 روش سرويس دستگاه فرز -
 ی تنظیت پارامترهای دستگاهنحوه -
 داخل دستگاه فرز روش قراردادن پین در -
 انواع دستگاه فرز -
 اندازی دستگاه فرزروش راه -
 روش تنظیت دمای قطعه کار -

 مهارت:
 اندازی دستگاه فرزراه -
 سرويس دستگاه فرز -
 تنظیت پارامترهای دستگاه -
 قراردادن قطعه در محل مناس  دستگاه فرز -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

3 
شيارزني قطعات 

 براساس نقشه

 دانش:
 انواع شیار -
 ابعاد شیار -
 هندسه شیار -
 نحوه شیارزنی -
 انواع الگوهای مختلف شیار -

 مهارت:
 ايجاد شیار سطحی در قطعه بوسیله دستگاه فرز -
 ايجاد شیار عمیق در قطعه بوسیله دستگاه فرز -
 ايجاد شیار هندسی -

4 

تعيين پارامترهاي 

دستگاه جوش و 

 اجراي عمليات جوش

 

 دانش:
 انتخاب پارامترهای دستگاه جوشکاریی نحوه -
 ی تنظیت سرعت دستگاه جوشکارینحوه -
 روش تنظیت فشار دستگاه جوشکاری -
 کاری قطعههای خنکروش -
 جوش انواع دستگاه -

 مهارت:
 تنظیت دستگاه جوشکاری -
 اجرای جوشکاری بر روی قطعات -
 کاری قطعهخنک -

5 

بازسازي و برشکاري 

قطعات پس از 

 جوشکاري

 دانش:
 ترمیت انواع روش -
 برشکاری انواع روش -
 سازی سطح جهت بازسازی قطعهی آمادهنحوه -
 ی برشکارینحوه -

 مهارت:
 سازی سطح جهت ترمیتآماده -
 جوشکاری قطعه -
 برشکاری قطعه -
 تمیزکاری سطح قطعه جوشکاری شده -

6 
هموارسازي سطط 

 جوشکاري شده

 دانش:
 سازی به وسیله سنگ فرزگردهنحوه  -
 سازی به وسیله فرز انگشتینحوه گرده -
 تأثیر صافی سطح بر روی خواص سايشی قطعه -
 کاری انواع پرداخت -

 مهارت:
 سازی به وسیله سنگ فرزگرده -
 سازی به وسیله فرز انگشتیگرده -
 کاری با سنگ سنبادهپرداخت -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف
 کاری با برس سیمیپرداخت -
 کاری با سنبادهپرداخت -

 

 نگرش

 تناس  آلیاژ انتخابی با سفارش خواسته شده دقت در -

 دقت در انتخاب جنس مناس  -

 دقت در انجام فرايند جوشکاری -

 سرويس به موقع دستگاه فرز -

 دقت در کالیبره بودن دستگاه فرز -

 دقت در تنظیت سرعت دستگاه فرز -

 دقت در شیارزنی طبق نقشه -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از کلاه جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 های برشکاری و جوشکاریآوری و بازيافت تراشهجمع -

 دفع فاضلاب ضايعات حاصل از عملیات حرارتی -

 

 

 

 

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد دستگاه فرز 1
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد دستگاه جوش 2

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 3

 استاندارد دستگاه فرز انگشتی 4

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشنیتتخت، گرد،  سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد لقمه فرز انگشتی 1

 استاندارد لباس کار 2

  برشکاری و جوشکاری  عینک 3

 ايمنی کفش  4

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 5

 سفید و سیاه شیشه ماسک 6

 برآهن تیغ اره 1
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 اغتشاشي -شایستگي جوشکاري اصطکاکي  

 اغتشاشي – ارزشيابي شایستگي جوشکاري اصطکاکي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212111112 با کد اغتشاشی -جوشکاری اصطکاکی استاندارد ارزشیابی

بررسی و به تصوي  رسید  جوشکاری و بازرس جوشگروه شیلی 1/1/11درسی تدوين و در جلسه مورخ ريزی کارشناسان برنامه

 و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ارسال ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

های قراردادی است که به منظور شناسايی استانداردها     و شناسه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مش  مجموعه کد؛

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می عملکرد؛استاندارد 

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.رد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاندارد عملکشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و ســازهمکان اجراي آزمون عملي؛  

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل استاندارد؛هاي ضروري و دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   لمحصو  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:ابی مورد استفاده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشی ؛ابزارهاي ارزشيابي 

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛ 
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 شرایط انجام کار

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 نقشه جوشکاریدستورالعمل کارخانه سازنده دستگاه، هاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASTMو  AWS ،ASMEبا استفاده از دستگاه جوش اصطکاکی )فرز( و بر اساس استاندارد  جوشکاری اصطکاکی اغتشاشی

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 ساخت پین 1

 طراحی پین براساس ضخامت و جنس قطعه -

 انتخاب آلیاژ متناس  با قطعه -

 انجام عملیات حرارتی براساس دستورالعمل -

 ساخت پین -

 سازی دستگاه فرزآماده 2

 دستگاه فرز براساس دستورالعمل کارخانه سازندهاندازی سیستت برق کنترل و راه -

 تنظیت پارامترهای دستگاه فرز براساس نقشه جوشکاری -

 ثابت کردن قطعات بر روی دستگاه فرز براساس دستورالعمل -

 انجام عملیات فرز -

 کنترل دمای قطعه کار براساس دستورالعمل -

 شیارزنی قطعات براساس نقشه 3

 شیارزنی قطعات براساس سطح مدنظر -

 شیارزنی قطعات براساس عمق و ضخامت سفارش -

 شیارزنی قطعات براساس جنس آلیاژ -

 شیارزنی براساس طرح اتصال -

4 
تعیین پارامترهای دستگاه جوش و 

 اجرای عملیات جوش

 انتخاب پارامترهای دستگاه جوش براساس حرکت چرخشی -

 پارامترهای دستگاه جوش براساس حرکت خطیانتخاب  -

 ایانتخاب پارامترهای دستگاه جوش براساس حرکت زاويه -

 تنظیت سرعت چرخش دستگاه جوش -

 تنظیت فشار دستگاه جوش براساس ضخامت و جنس قطعه -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 WPSکاری قطعه طبق دستورالعمل خنک -

5 
بازسازی و برشکاری قطعات پس از 

 جوشکاری

 SMAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 GTAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 GMAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 های جوش دارای عی برشکاری جهت ترمیت محل -

 هموارسازی سطح جوشکاری شده 6

 سازی سطح جوش با استفاده از سنگ فرزگرده -

 سازی سطح جوش با استفاده از فرز انگشتیگرده -

 تمیزکاری و پرداخت سطح جوش -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلاتمرتبط :

 سال 5 ب( تجربهکاریمرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی  

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 اغتشاشي -آموزش شایستگي جوشکاري اصطکاکي  

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111112 با کد اغتشاشی -جوشکاری اصطکاکی استاندارد شايستگی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و کارشناسان برنامه

 ارگذاری گرديد.رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت ب

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيدبا ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در انطباق ايدعوت بعمل میصاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز 

 بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيپژوهش، طرح و برنامه دفتر

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط؛شایستگي

شاغل  مجموعه ؛کد سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعهحرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شه کاری   ا شیل و حرفه مورد      شامل مولفه نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،ارتباط با مشاغل ديگر دريک حوزه شیلی، مسئولیت        ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

mailto:rpc@irantvto.ir
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مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشـــات گرفته و نشـــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و ؛مراحل کار

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه ي  ا شیل را ا ستفاده از    ا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند ؛سطط ایسکد مورد نياز

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میه معمولاً به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است ک مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.کار می مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212کد: جوشکارها و برشکارها با شعلهعنوان حرفه:

 1212111112 کد: اغتشاشی -جوشکاری اصطکاکیعنوان استاندارد شایستگي: 

 

  استانداردشرح 

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط« اغتشاشی  -جوشکاری اصطکاکی» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.و مراحل کاری زير میموثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار 

 مراحل کار 

 . ساخت پین1

 سازی دستگاه فرز. آماده2

 . شیارزنی قطعات براساس نقشه3

 .تعیین پارامترهای دستگاه جوش و اجرای عملیات جوش4

 . بازسازی و برشکاری قطعات پس از جوشکاری5
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 . هموارسازی سطح جوشکاری شده6

 

  استاندارد عملکرد 

 ASTMو  AWS ،ASMEبا استفاده از دستگاه جوش اصطکاکی )فرز( و بر اساس استاندارد  اغتشاشی جوشکاری اصطکاکی

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه)پايان دوره راهنمايی(

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 

 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 ساخت پین 1

 :دانش
 انواع پین-
 های ساخت پینروش -
 انواع آلیاژ با سختی بالا -
 های عملیات حرارتیروش -

 مهارت:
 های پین )گرد، تخت و ...(ساخت مختلف شکل -
 انتخاب مواد پین -
 اجرای عملیات حرارتی -
 کاریساخت پین به وسیله ماشین -
 ساخت پین به وسیله فرزکاری -

 دستگاه فرزسازی آماده 2

 :دانش
 روش سرويس دستگاه فرز -
 ی تنظیت پارامترهای دستگاهنحوه -
 روش قراردادن پین در داخل دستگاه فرز -
 انواع دستگاه فرز -
 اندازی دستگاه فرزروش راه -
 روش تنظیت دمای قطعه کار -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف
 مهارت:

 اندازی دستگاه فرزراه -
 سرويس دستگاه فرز -
 دستگاهتنظیت پارامترهای  -
 قراردادن قطعه در محل مناس  دستگاه فرز -

3 
شیارزنی قطعات براساس 

 نقشه

 :دانش
 انواع شیار -
 ابعاد شیار -
 هندسه شیار -
 نحوه شیارزنی -
 انواع الگوهای شیار -

 مهارت:
 ايجاد شیار سطحی در قطعه بوسیله دستگاه فرز -
 ايجاد شیار عمیق در قطعه بوسیله دستگاه فرز -
 ايجاد شیار هندسی -

4 

تعیین پارامترهای دستگاه 
جوش و اجرای عملیات 

 جوش
 

 :دانش
 ی انتخاب پارامترهای دستگاه جوشکارینحوه -
 ی تنظیت سرعت دستگاه جوشکارینحوه -
 روش تنظیت فشار دستگاه جوشکاری -
 کاری قطعههای خنکروش -
 ه جوشانواع دستگاه -

 مهارت:
 تنظیت دستگاه جوشکاری -
 اجرای جوشکاری بر روی قطعات -
 کاری قطعهخنک -

5 
بازسازی و برشکاری قطعات 

 پس از جوشکاری

 :دانش
 ترمیت انواع روش -
 برشکاری انواع روش -
 سازی سطح جهت بازسازی قطعهی آمادهنحوه -
 ی برشکارینحوه -

 مهارت:
 سازی سطح جهت ترمیتآماده-
 جوشکاری قطعه -
 برشکاری قطعه -
 تمیزکاری سطح قطعه جوشکاری شده -

6 
هموارسازی سطح جوشکاری 

 شده

 :دانش
 سازی به وسیله سنگ فرزنحوه گرده -
 سازی به وسیله فرز انگشتینحوه گرده -
 تأثیر صافی سطح بر روی خواص سايشی قطعه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 کاری انواع پرداخت -

 مهارت:
 سازی به وسیله سنگ فرزگرده -
 سازی به وسیله فرز انگشتیگرده -
 کاری با سنگ سنبادهپرداخت -
 کاری با برس سیمیپرداخت -
 کاری با سنبادهپرداخت -

 

 نگرش

 تناس  آلیاژ انتخابی با سفارش خواسته شده-

 دقت در انتخاب جنس مناس -

 جوشکاری انجام فرايند دقت در -

 دستگاه فرز سرويس به موقع -

 دقت در کالیبره بودن دستگاه فرز -

 دقت در تنظیت سرعت دستگاه فرز -

 دقت در شیارزنی طبق نقشه -

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 استفاده از کلاه جوشکاری -

 قطع کن برق دستگاه -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توجهات زیست محيطي

 های برشکاری و جوشکاریآوری و بازيافت تراشهجمع -

 دفع فاضلاب ضايعات حاصل از عملیات حرارتی -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد دستگاه فرز 1

 استاندارد دستگاه جوش 2
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 3

  انگشتیدستگاه فرز  4

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 استاندارد آچار فرانسه 6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد لقمه فرز انگشتی 1

 استاندارد لباس کار 2

  برشکاری و جوشکاری  عینک 3

  کفش ايمنی 4

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 5

 سفید و سیاه شیشه ماسک 6

 برآهن تیغ اره 1
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 شایستگي جوشکاري آهنگري 

 جوشکاري آهنگريارزشيابي شایستگي  

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان ایمشارکت خبرگان حرفه با 1212111113با کد  جوشکاری آهنگریاستاندارد ارزشیابی 

و در جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 موج  پیگرد قانونی است.معنوی از آن 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتبرنامهمعاونت پژوهش، 

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   c.irantvto.irrpسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از چمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استفنامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که و شامل دو نوع فرايند محورنوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلموزشی و بخش تواند از مراکز آای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛
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 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 نقشه کارهاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASMEو  AWS ،ASTMجوشکاری آهنگری با استفاده از دستگاه جوشکاری )آهنگری( و بر اساس استاندارد 

 

 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 فراهت نمودن محیط کار 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری -

 تنطیت میزان نور کافی براساس استاندارد لوکس نور -

 سازی میزکار و سندان براساس تعداد قطعات جوشکاریآماده -

 متر 6بررسی ارتفاع کارگاه تا سقف  -

2 
کار جهت  سازی قطعهآماده

 جوشکاری آهنگری

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله ابزار کمکی -

 های موجود در نقشهبرش قطعه کار براساس اندازه -

 سازی کوره حرارت و تجهیزاتآماده 3

 تهیه سوخت مصرفی کوره -

 بررسی سیستت دمش هوا به کوره -

 تزريق سوخت به کوره -

4 
شده درون قراردادن قطعه آماده 

 کوره

 سازی محل قرارگیری قطعه درون کورهآماده -

 گرفتن قطعه کار به وسیله ابزار کمکی -

 ن کورهوردادن قطعه کار در محل مورد نظر دقرار  -

 انجام عملیات جوشکاری آهنگری 5

 روشن کردن کوره -

 تنظیت شعله مورد نیاز جوشکاری -

 ذوب رساندن دمای قطعه تا نقطه -

 سوارکردن قطعه بر روی هت -

 کاریانجام عملیات جوش به وسیله پتک -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی 

 کارپوشه                                             مشاهده                                     پروژه        

 آهنگري جوشکاري شایستگي آموزش 

 استاندارد شایستگيشناسنامه 

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111113با کد  جوشکاری آهنگریاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين برنامه

 مهارت بارگذاری گرديد.سامانه ملی استاندارد 

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شه کاری  ا شیل و حرفه مورد      شامل مولفه  نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه   ا شیل را ا ستفاده از    يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛
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 باشد.میو حرفه مورد نظر در شیل شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع می به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111113 کد: جوشکاری آهنگری عنوان استاندارد شایستگي:

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط«  کاری آهنگریجوش» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.میاساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير 

 مراحل کار 

 . فراهت نمودن محیط کار1

 سازی قطعه کار. آماده2

 سازی کوره حرارت. آماده3

 .  قراردادن قطعه آماده شده درون کوره4

 . انجام عملیات جوشکاری آهنگری5

 

  استاندارد عملکرد 

 ASMEو  AWS ،ASTMجوشکاری آهنگری با استفاده از دستگاه جوشکاری )آهنگری( و بر اساس استاندارد 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 
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 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 فراهت نمودن محیط کار 1

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويه محیط کارنحوه -

 محیط کارروش کنترل نور  -

 ی قرارگیری سنداننحوه -

 انواع تجهیزات مورد استفاده -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور محیط کار -

 کردن سندان آماده -

2 
سازی قطعه کار آماده

 جهت جوشکاری آهنگری

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 ی برش قطعات طبق نقشهنحوه -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه کار به وسیله برس سیمی -

 برش قطعات طبق نقشه -

3 
سازی کوره حرارت و آماده

 تجهیزات

 دانش:

 انواع سوخت -

 ی دمش هوا به کورهنحوه -

 روش تزريق سوخت به کوره -

 تأثیر زغال با درصد پايین گوگرد -

 مهارت:

 تزريق سوخت به کوره -

 دمش هوا به کوره -

4 
قراردادن قطعه آماده شده 

 درون کوره

 دانش:

 ی قرارگیری قطعه درون کورهنحوه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 اثر تماس مستقیت فلز با زغال -

 روش گرفتن قطعه به وسیله انبر -

 مهارت:

 قراردادن قطعه درون کوره -

 گرفتن قطعه کار به وسیله انبر -

5 
انجام عملیات جوشکاری 

 آهنگری

 دانش:

 کردن کورهی روشن نحوه -

 اثر شعله در جوشکاری آهنگری -

 اثر تماس هوای دمشی با قطعه کار -

 مهارت:

 روشن کردن کوره -

 کنترل شعله مورد نیاز جوشکاری -

 کاریقراردادن قطعات بر روی هت و اجرای عملیات پتک -

 

 نگرش

 تناس  آلیاژ انتخابی با سفارش خواسته شده دقت در-

 مناس دقت در انتخاب جنس  -

 دقت در انجام فرايند جوشکاری -

 جويی در مصرف سوختصرفه -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری آهنگری -

 بند مناس بند و ساقاستفاده از پیش -

 

 توجهات زیست محيطي

 عملیات جوشکاری آهنگریدفع ضايعات حاصل از  -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد کوره آهنگری 1

 مخصوص جوشکاری آهنگری انبر 2

 استاندارد میزکار 3

 کیلوگرمی 51 سندان 4

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 کیلوگرمی 2 پتک 1

 گرمی 511 چکش 2

 متری فلزی 5 متر 3

 فلزی کشخط 4

 

 مصرفيمواد 

 مشخصات فنی عنوان رديف

 چرمی بندپیش 1

 چرمی بندساق 2

 چرمی دستکش 3

 5درجه تیرگی شماره  عینک 4

 استاندارد لباس کار 5

 استاندارد زغال سنگ 6

 مخصوص برشکاری فندک 1

 شایستگي جوشکاري انفجاري 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري انفجاري 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111114 با کدی انفجار یجوشکار استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی برنامه

 گرديد.سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری 

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میمتخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز صاحبنظران، 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيرح و برنامهدفتر پژوهش، ط

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 بکار رفته در این استانداردتعاریف اصطلاحات 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می
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ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.داری قرار میبرعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 AWSو  DIN ،ISOاستاندارد ، نقشه کار، دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 AWSو  DIN ،ISO( و بر اساس استاندارد شدهانفجار کنترلی با استفاده از نیروی مواد منفجره )انفجار یجوشکار

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی قطعه کارآماده 1

 بازرسی فلز اصلی )نگهدار( و روکش -

 پرداخت و صیقلی کردن سطوح 

 سازی روکش بر روی فلز اصلیآماده -

 تهیه مواد انفجار 2
 انتخاب ماده انفجاری متناس  با قطعات -

 ريختن مواد منفجره بر روی قطعه بالايی -

3 
سازی چاشنی برای انفجار و دهآما

 اریجوشک

 قراردادن چاشنی در محل مورد نظر -

 جوشکاریروشن کردن چاشنی به منظور اجرای عملیات  -

 اجرای عملیات جوشکاری -

 تخت کردن و برش قطعه 4

 تخت کردن قطعات جوشکاری شده با ابزار کمکی -

 برش قطعات در صورت لزوم -

 سازی نهايی قطعاتآماده -

5 
بازرسی و کنترل کیفی جوشکاری 

 انفجاری

 تمیز کردن سطح قطعه -

 اجرای  عملیات آزمون فراصوت -

 تهیه گزارش آزمون فراصوت -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   
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 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي جوشکاري انفجاري 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111114انفجاری با کد  شايستگی جوشکاریاستاندارد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میحرفهاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،ابان آزاديخيتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای     نق ستگی، ا شاي شیل و حرف های  ه مورد انجام کار در 

 باشد. نظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار از تجزيه ؛مراحل کار ــات گرفته و نش و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:
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 1212111114 کد: انفجاری جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط«  انفجاری جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی قطعه کار. آماده1

 . تهیه مواد انفجار2

 سازی چاشنی برای انفجار و جوشگاری. آماده3

 . تخت کردن و برش قطعه4

 . بازرسی و کنترل کیفی جوشکاری انفجاری5

 

  استاندارد عملکرد 

 AWSو  DIN ،ISOشده( و بر اساس استاندارد جوشکاری انفجاری با استفاده از نیروی مواد منفجره )انفجار کنترل

 

  مهارت شایستگيسطط 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی قطعه کارآماده 1

 :دانش

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 ی پرداخت کردن سطوحنحوه -

 بر روی فلز اصلیسازی روکش روش آماده -

 مهارت:

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله ابزار کمکی -

 پرداخت کردن سطوح -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی روکش بر روی فلز اصلیآماده -

 راستا کردن قطعاتسازی و هتآماده -

 تهیه مواد انفجار 2

 :دانش

 انواع مواد انفجار -

 روش ريختن مواد منفجره بر روی صفحه -

 مهارت:

 بازرسی مواد منفجره -

 بکارگیری مواد منفجره -

3 
سازی چاشنی برای آماده

 انفجار و جوشگاری

 :دانش

 انواع چاشنی -

 ی روشن کردن چاشنینحوه -

 مهارت:

 انتخاب چاشنی -

 استفاده از چاشنی برای انفجار -

 تخت کردن و برش قطعه 4

 :دانش

 روش تخت کردن قطعات با ابزار کمکی -

 ی برش قطعاتنحوه -

 مهارت:

 تخت کردن قطعات با ابزار کمکی -

 برش قطعات -

5 
بازرسی و کنترل کیفی 

 جوشکاری انفجاری

 :دانش

 نحوه انتخاب مايع پرکننده خلاء -

 نحوه استفاده از مايع پرکننده خلاء -

 CRTروش بکارگیری دستگاه  -

 هاروش استفاده از پروب -

 دستگاه با توجه به مختصات جوشروش تنظیت کردن  -

 انواع عیوب جوش -

 روش شناسايی عیوب -

 دلايل به وجودآمدن عیوب جوش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 هاروش تجزيه و تحلیل داده -

 UTی پرکردن فرم گزارش نحوه -

 مهارت:

 استفاده از مايع پرکننده خلاء -

 CRTبکارگیری دستگاه  -

 تنظیت کردن دستگاه با توجه به مختصات جوش -

 بررسی عیوب -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 AWSو  DIN ،ISOشناسايی عیوب براساس استاندارد   -

 تهیه گزارش نهايی بازرسی -

 صدور گواهی تأيید، تعمیر و يا مردود شدن جوش -

 

 نگرش

 جوشکاری انفجاری حصول اطمینان از سلامت کامل تجهیزات -

 رعايت اصول اولیه و توجه به اهمیت و حساسیت کار -

 هادرک و توجه به اهمیت مواد منفجره و بکارگیری مناس  آن -

 دقت در فرآيند جوشکاری انفجاری -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 رعايت موارد ايمنی در هنگام جوشکاری انفجاری -

 اطمینان از سلامت تجهیزات جوشکاری انفجاری -

 

 زیست محيطيتوجهات 

 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -

 هاآوری آنها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 لیفتراک ماشین آلات حمل و نقل 1

  گیره 2

  پايه 3

 آنالوگ، ديجیتال CRTدستگاه  4

 درجه 11و  11، 45 هاپروب 5

 V2و  V1 هابلوک 6

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

  کشسوزن خط 2

  سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل و کلاغی آچار 5

  آچار فرانسه 6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

  کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 متردقت يک دهت میلی کولیس 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  چاشنی 1

 ، نیتروگلیسیرين، دينامیتTNT مواد منفجره 2

  دستکش 3

  پارچه تنظیف 4

  ماده روکش 5
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 شایستگي جوشکاري فشاري سرد 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري فشاري سرد 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212111115 با کد سرد یفشار یجوشکار استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 یروزرسانسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در دعوت بعمل می ایاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،اديخيابان آزتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir


 
 هاداده  یو   ل    جز

 

111 
 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع ارزشيابي؛استاندارد 

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبق مجموعه کد؛ شاغل  ای از اعداد برگرفته از  سه   ISCO-2008ه بندی م شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.ندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل استاندارد؛هاي ضروري و دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛
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 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

شکار  شار  یجو ستاندارد           سرد  یف ساس ا سرد )نورد( و بر ا شاری  شکاری ف ستگاه جو ستفاده از د ستاندارد ملی   AWSو  DIN ،ISOبا ا و ا

 ايران

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی شرايط محیط کارآماده 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری -

 میزان نور کافی براساس استاندارد لوکس نورتنطیت  -

 سازی میزکار و گیره براساس تعداد قطعات جوشکاریآماده -

 کنترل تابلو برق براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

2 
سازی قطعه کار جوشکاری آماده

 فشاری سرد

 برش قطعات براساس نقشه -

 تمیزکاری قطعات جوشکاری -

 سازی سطحآماده -

 های دستگاهجايگذاری قطعه در بین فک -

3 
کنترل تجهیزات دستگاه جوش 

 فشاری سرد

 اندازی سیستت برق دستگاه جوش براساس دستورالعمل کارخانه سازندهکنترل و راه -

 تنظیت پارامترهای دستگاه جوش براساس نقشه جوشکاری -

 جوش براساس دستورالعملثابت کردن قطعات بر روی دستگاه  -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه جوش 

 فشاری سرد

 ای براساس دستورالعمل کارخانه سازندهسرويس دوره -

 فشاریهای اتصال و جريان در دستگاه جوش کنترل کابل -

 فشاریکنترل آمپر و زمان دستگاه جوش  -

5 
جايگذاری قطعه کار در دستگاه 

 جوشکاریجوش و اجرای عملیات 

 هاقراردادن قطعات در بین غلتک -

 اجرای عملیات جوشکاری فشاری سرد -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي جوشکاري فشاري سرد 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212111115استاندارد شايستگی جوشکاری فشاری سرد با کد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 ی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.رسید و در سامانه مل

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موج  پیگرد 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 و سنجش مهارتریزي معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، تیترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئول      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار د  ا شیل را ا ستفاده از    ر يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4ان دهنده سطح مهارت مطابق نش سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir


 
 هاداده  یو   ل    جز

 

121 
 باشد.میحرفه مورد نظر در شیل و شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.واردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار میم ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 بق استاندارد شايستگی است.مطاحداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111115 کد: جوشکاری فشاری سردعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا در محیط«  جوشکاری فشاری سرد» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی شرايط محیط کار. آماده1

 سازی قطعه کار جوشکاری فشاری سرد. آماده2

 . کنترل تجهیزات دستگاه جوش فشاری سرد3

 فشاری سرد. تنظیت پارامترهای دستگاه جوش 4

 . جايگذاری قطعه کار در دستگاه جوش و اجرای عملیات جوشکاری5

 

  استاندارد عملکرد 

ستاندارد                ساس ا سرد )نورد( و بر ا شاری  شکاری ف ستگاه جو ستفاده از د سرد با ا شاری  شکاری ف ستاندارد ملی   AWSو  DIN ،ISOجو و ا

 ايران

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )
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  مورد نيازسطط ایسکد 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی شرايط محیط آماده

 کار

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويه محیط کارنحوه -

 روش کنترل نور محیط کار -

 ی تنظیت میز کارنحوه -

 استفادهانواع تجهیزات مورد  -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور محیط کار -

 کردن میزکار آماده -

 کنترل تابلو برق -

2 

سازی قطعه کار آماده

 جوشکاری فشاری سرد

 

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 ی برش قطعات طبق نقشهنحوه -

 مهارت:

 وسیله برس سیمیتمیزکاری قطعه کار به  -

 برش قطعات طبق نقشه -

3 
کنترل تجهیزات دستگاه 

 جوش فشاری سرد

 دانش:

 روش سرويس دستگاه -

 روش قراردادن قطعات در داخل دستگاه -

 انواع دستگاه جوش فشاری سرد -

 اندازی دستگاه  جوش فشاری سردروش راه -

 مهارت:

 اندازی دستگاه جوش فشاری سردراه -



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

124 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 دستگاه جوش فشاری سردسرويس  -

 قراردادن قطعات در محل مناس  دستگاه جوش فشاری سرد -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوش فشاری سرد

 دانش:

 ی انتخاب پارامترهای دستگاه جوش فشاری سردنحوه -

 ی تنظیت سرعت دستگاه جوش فشاری سردنحوه -

 روش تنظیت زمان اصطکاک دستگاه جوش فشاری سرد -

 روش تنظیت فشار دستگاه جوش جوش فشاری سرد -

 مهارت:

 تنظیت دستگاه جوشکاری -

 اجرای جوشکاری بر روی قطعات -

5 

جايگذاری قطعه کار در 

دستگاه جوش و اجرای 

 عملیات جوشکاری

 دانش:

 های قرار دادن قطعه بین غلتکنحوه -

 هاروش بررسی سلامت غلتک -

 ی روشن کردن دستگاهنحوه -

 مهارت:

 هاجايگذاری قطعه بین غلتک -

 هاکنترل سلامت غلتک -

 روشن کردن دستگاه -

 انجام عملیات جوشکاری مقاومتی -

 

 نگرش

 دقت در انجام فرايند جوشکاری -

 سرويس به موقع دستگاه جوش -

 حصول اطمینان از سلامت کامل تجهیزات -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -
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 توجهات زیست محيطي

 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -

 هاآوری آنها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  دستگاه جوش فشاری سرد 1

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 2

  غلتک نورد 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

  کشسوزن خط 2

  سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

  آچار فرانسه 6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

  کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 

 مصرفيمواد 

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  برشکاری و جوشکاری  عینک 2

  کفش ايمنی 3
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 مصرفيمواد 

 مشخصات فنی عنوان رديف

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

 سفید و سیاه شیشه ماسک 5

 برآهن تیغ اره 6

 جوشکاري امواج فراصوت شایستگي 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري امواج فراصوت 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212111116 با کد امواج فراصوت یجوشکار استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 بارگذاری گرديد.رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت 

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهچند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از مجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استف نامند. که شامل انجام کارسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآمکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 AWSو  ASME ،ISOفراصوت با استفاده از ماشین جوشکاری فراصوت و بر اساس استاندارد  امواج جوشکاری با

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی سطح قطعاتآماده 1
 تمیزکاری سطوح از آلودگی -

 های اضافهبرداری از سطوح و لبهبراده -

 گرمايش قطعات 2
 کیلوهرتز 21بکارگیری امواج فراصوت با فرکانس بالای  -

 گرمايش قطعات با امواج -

3 
سازی قطعات و اجرای فشرده

 عملیات جوشکاری

 فشرده سازی به وسیله سیستت پنوماتیک -

 فشرده سازی به وسیله هورن )شیپوره( دستگاه جوش -

 کاریاجرای عملیات خنک 4
 کاری قطعه جوش داده شده در دمای محیطخنک -

 سازی نهايی قطعه جوشکاری شدهآماده -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 بازرسی و کنترل کیفی جوش 5

 گیریهای اندازهاستفاده از سنجهبازرسی چشمی بعد از جوشکاری با  -

 بازرسی با مايعات نافذ -

 بازرسی با استفاده از ذرات میناطیسی -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي جوشکاري امواج فراصوت 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212111116 با کد امواج فراصوت یجوشکاراستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد. رسید و در سامانه

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موج  پیگرد 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 و سنجش مهارتریزي معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، یتی، مسئوليک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت
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 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.واردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار میم ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 بق استاندارد شايستگی است.مطاحداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111116 کد: فراصوت امواج با جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر محیطدر «  فراصوت امواج با جوشکاری» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی سطح قطعات. آماده1

 . گرمايش قطعات2

 سازی قطعات و اجرای عملیات جوشکاری. فشرده3

 کاری. اجرای عملیات خنک4

 . بازرسی و کنترل کیفی جوش5

 

  استاندارد عملکرد 

 AWSو  ASME ،ISOفراصوت با استفاده از ماشین جوشکاری فراصوت و بر اساس استاندارد  امواج جوشکاری با

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )
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 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی سطح قطعاتآماده 1

 :دانش

 روش تمیزکاری سطوح -

 برداری از سطوحروش براده -

 مهارت:

 تمیزکاری سطوح -

 برداری از سطوحبراده -

 گرمايش قطعات 2

 :دانش

 انواع امواج صوتی -

 ی استفاده از امواج فراصوتنحوه -

 مهارت:

 بکارگیری امواج فراصوت -

 گرمايش قطعات -

3 
سازی قطعات و فشرده

 اجرای عملیات جوشکاری

 :دانش

 انواع سیستت پنوماتیک -

 انواع هورن -

 سازیروش فشرده -

 مهارت:

 فشرده سازی به وسیله سیستت پنوماتیک -

 فشرده سازی به وسیله هورن -

4 
اجرای عملیات 

 کاریخنک

 :دانش

 کاری قطعهروش خنک -

 سازی نهايی قطعهی آمادهنحوه -

 مهارت:

 کاری قطعهخنک -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی نهايی قطعهآماده -

5 
بازرسی و کنترل کیفی 

 جوش

 :دانش

 روش بازرسی چشمی جوش -

 روش بازرسی با مايعات نافذ -

 روش بازرسی با استفاده از آزمون ذرات میناطیسی -

 مهارت:

 بازرسی چشمی جوش -

 بازرسی با مايعات نافذ -

 بازرسی با استفاده از آزمون ذرات میناطیسی -

 

 نگرش

 جوشکاری انجام فرايند دقت در -

 سرويس به موقع دستگاه جوش -

 حصول اطمینان از سلامت کامل تجهیزات -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 رعايت موارد ايمنی در هنگام جوشکاری -

 اطمینان از سلامت تجهیزات جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -

 هاآوری آنها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 کیلوهرتز 11تا  21 منبع تیذيه 1

  مبدل 2

 بوستر آمپلی فاير 3

  هورن 4

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

  کشسوزن خط 2

  سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

  آچار فرانسه 6

 متری فلزی 5 متر 1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

 صنعتی الکل 2

  دستکش 3

  پارچه تنظیف 4

 جوشکاري مقاومتي شایستگي 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري مقاومتي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111111با کد  جوشکاری مقاومتیاستاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و ای کشور کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

تجهیزات،  امل انجام کار با استفاده ازنامند. که شسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونمصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که ند محور وشامل دو نوع فراينوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 دستگاه، نقشه کار دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 ISOو  DIN ،AWSجوشکاری مقاومتی با استفاده از دستگاه جوش مقاومتی و بر اساس استاندارد 

 

 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی شرايط محیط کارآماده 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری -

 تنطیت میزان نور کافی براساس استاندارد لوکس نور -

 متر 6بررسی ارتفاع کارگاه تا سقف  -

 سازی میزکار و گیره براساس تعداد قطعات جوشکاریآماده -

 کنترب تابلو برق براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

2 
سازی قطعه کار جهت آماده

 جوشکاری مقاومتی

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله ابزار کمکی -

 های موجود در نقشهبرش قطعه کار براساس اندازه -

 جفت کردن قطعه کار بر روی هت -

3 
کنترل تجهیزات دستگاه جوش 

 مقاومتی

 های ثابت و محرک )الکترودها(کنترل فک -

 بررسی پدال دستگاه -

 بررسی گیره نگهدارنده قطعه -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه جوش 

 مقاومتی

 ای براساس دستورالعمل کارخانه سازندهسرويس دوره -

 های اتصال و جريان در دستگاه جوش مقاومتیکنترل کابل -

 زمان دستگاه جوش مقاومتیکنترل آمپر و  -

5 
جايگذاری قطعه کار در دستگاه 

 جوشکاری مقاومتی

 بررسی سلامت الکترودها -

 هاقراردادن قطعه آماده شده بین فک -

 بررسی زاويه الکترود محرک -

 اجرای عملیات جوشکاری 6

 انتخاب نوع فرايند جوشکاری مقاومتی -

 فشار به پدالروشن کردن دستگاه و اعمال  -

 اجرای عملیات جوشکاری -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي: 

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                      آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                                         مشاهده                                             پروژه        

 آموزش شایستگي جوشکاري مقاومتي 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111111با کد استاندارد شايستگی جوشکاری مقاومتی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده ضيحاتتو

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در بعمل می ای دعوتاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 نبش خيابان خوش جنوبيتهران، خيابان آزادي، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چمجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  وهای 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظ مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.ابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و مط

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهبرای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که مجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمتر توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111111 کد: جوشکاری مقاومتیعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط« جوشکاری مقاومتی » اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی شرايط محیط کار. آماده1

 سازی قطعه کار. آماده2

 نترل تجهیزات دستگاه جوش مقاومتی. ک3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه جوش مقاومتی4

 . جايگذاری قطعه کار در دستگاه جوشکاری مقاومتی5

 . اجرای عملیات جوشکاری6

 

  استاندارد عملکرد 

 ISOو  DIN ،AWSجوشکاری مقاومتی با استفاده از دستگاه جوش مقاومتی و بر اساس استاندارد 

 

  مهارت شایستگيسطط 

 ( مهارت2سطح دو )
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 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی(

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی شرايط محیط آماده

 کار

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويه محیط کارنحوه -

 روش کنترل نور محیط کار -

 تنظیت میز کاری نحوه -

 انواع تجهیزات مورد استفاده -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور محیط کار -

 کردن میزکار آماده -

 کنترل تابلو برق -

2 
سازی قطعه کار آماده

 جهت جوشکاری مقاومتی

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 ی برش قطعات طبق نقشهنحوه -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه کار به وسیله برس سیمی -

 برش قطعات طبق نقشه -

3 
کنترل تجهیزات دستگاه 

 جوش مقاومتی

 دانش:

 های کنترل فکنحوه -

 روش کنترل پدال دستگاه جوش مقاوتی -

 دستگاه جوش مقاومتی انواع پدال -

 روش بررسی گیره نگهدارنده قطعه -

 مهارت:

 هابررسی فک -

 کنترل پدال دستگاه جوش مقاومتی -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 بازديد از گیره نگهدارنده قطعه -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 جوش مقاومتی

 ای براساس دستورالعمل کارخانه سازندهی سرويس دورهدانش: نحوه

 روش تنظیت آمپر دستگاه جوش مقاومتی -

 ی اعمال فشار به وسیله پدالنحوه -

 دستگاه جوش مقاومتیروش تنظیت زمان  -

 مهارت:

 ای براساس دستورالعمل کارخانه سازندهبررسی دوره -

 تنظیت آمپر دستگاه جوش مقاومتی -

 اعمال فشار به وسیله پدال -

 کنترل زمان دستگاه جوش مقاومتی -

5 

جايگذاری قطعه کار در 

دستگاه جوشکاری 

 مقاومتی

 دانش:

 های قرار دادن قطعه بین فکنحوه -

 روش بررسی سلامت الکترودها -

 ی تنظیت زاويه الکترود محرکنحوه -

 مهارت:

 هاجايگذاری قطعه بین فک -

 کنترل سلامت الکترودها -

 بررسی زاويه الکترود محرک -

 اجرای عملیات جوشکاری 6

 دانش:

 روش انتخاب نوع فرايند جوشکاری مقاومتی -

 ی روشن کردن دستگاهنحوه -

 اعمال فشار به پدالی نحوه -

 مهارت:

 بکارگیری فرايندهای جوشکاری مقاومتی -

 روشن کردن دستگاه -

 انجام عملیات جوشکاری مقاومتی -

 

 نگرش

 دقت در انجام فرايند جوشکاری -
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 سرويس به موقع دستگاه جوش -

 دقت در انتخاب الکترودها -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک جوشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری و بازيافت ضايعات جوشکاریجمع -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 ای، مقاومتینقطه دستگاه جوش 1

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 2

 استاندارد میزکار 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 سیمی برس  11

 استاندارد بریقیچی ورق 11
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 مصرفيمواد 

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد لباس کار 1

  برشکاری و جوشکاری  عینک 2

 ايمنی کفش  3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

 برآهن تیغ اره 5

 شایستگي جوشکاري ارتعاشي 

 ارزشيابي شایستگي جوشکاري ارتعاشي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 121211111۱ با کد یارتعاش یجوشکار استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیو ب سوابق بازنگری

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میخبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديران، ته

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 استانداردتعاریف اصطلاحات بکار رفته در این 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.داری قرار میبرعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 AWSو  ASME ،ISO ،DIN ،ASTMو بر اساس استاندارد  ارتعاشیماشین جوشکاری با استفاده از  ارتعاشی جوشکاری

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی شرايط محیط کارآماده 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری -

 تنطیت میزان نور کافی براساس استاندارد لوکس نور -

 کنترل تابلو برق براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

 فراهت نمودن قطعه مورد جوش 2

 برش قطعات براساس نقشه -

 تمیزکاری قطعات جوشکاری -

 سازی سطحآماده 

 جايگذاری قطعه درون دستگاه جوش -

 ضخامت و جنس قطعهتنظیت پارامترهای ارتعاشی دستگاه براساس  - تعیین پارامترهای دستگاه جوش 3
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 تعیین میزان سرعت دستگاه -

 تنظیت زمان ارتعاش دستگاه -

 تعیین میزان فشار نهايی يا اکسترود -

4 
بازسازی و برشکاری قطعات پس از 

 جوشکاری ارتعاشی

 SMAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 GTAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 GMAWهای جوش دارای عی  با استفاده از فرايند ترمیت محل -

 های جوش دارای عی برشکاری جهت ترمیت محل -

 هموارسازی سطح جوشکاری شده 5

 سازی سطح جوش با استفاده از سنگ فرزگرده -

 استفاده از فرز انگشتیسازی سطح جوش با گرده -

 تمیزکاری و پرداخت سطح جوش -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي جوشکاري ارتعاشي 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 121211111۱استاندارد شايستگی جوشکاری ارتعاشی با کد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در برنامه

 استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.سامانه ملی 

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی
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 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موج  پیگرد 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 و سنجش مهارتریزي معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شه کاری  ا شیل و حرفه مورد      شامل مولفه  نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می
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ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه   ا شیل را ا ستفاده از    يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میو حرفه مورد نظر در شیل شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع می به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 121211111۱ کد: جوشکاری ارتعاشیعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط«  جوشکاری ارتعاشی» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی شرايط محیط کار. آماده1

 . فراهت نمودن قطعه مورد جوش2
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 . تعیین پارامترهای دستگاه جوش3

 . بازسازی و برشکاری قطعات پس از جوشکاری ارتعاشی4

 هموارسازی سطح جوشکاری شده. 5

 

  استاندارد عملکرد 

 AWSو  ASME ،ISO ،DIN ،ASTMجوشکاری ارتعاشی با استفاده از ماشین جوشکاری ارتعاشی و بر اساس استاندارد 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی(

 اعتبار 

 ( واحد1)يک 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی شرايط محیط آماده

 کار

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويه محیط کارنحوه -

 روش کنترل نور محیط کار -

 ی تنظیت میز کارنحوه -

 انواع تجهیزات مورد استفاده -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور محیط کار -

 کردن میزکار آماده -

 کنترل تابلو برق -

2 
فراهت نمودن قطعه مورد 

 جوش

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 ی برش قطعات طبق نقشهنحوه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه کار به وسیله برس سیمی -

 برش قطعات طبق نقشه -

3 
تعیین پارامترهای دستگاه 

 جوش

 دانش:

 انتخاب پارامترهای ارتعاشی دستگاه جوش ارتعاشیی نحوه -

 ی تنظیت سرعت دستگاه جوش ارتعاشینحوه -

 روش تنظیت زمان ارتعاش دستگاه جوش ارتعاشی -

 روش تنظیت فشار دستگاه جوش جوش ارتعاشی -

 مهارت:

 تنظیت دستگاه جوشکاری -

 اجرای جوشکاری بر روی قطعات -

4 

بازسازی و برشکاری 

پس از جوشکاری قطعات 

 ارتعاشی

 دانش:

 های ترمیتانواع روش -

 برشکاری انواع روش -

 سازی سطح جهت بازسازی قطعهی آمادهنحوه -

 ی برشکارینحوه -

 مهارت:

 سازی سطح جهت ترمیتآماده -

 جوشکاری قطعه -

 برشکاری قطعه -

 تمیزکاری سطح قطعه جوشکاری شده -

5 
هموارسازی سطح 

 جوشکاری شده

 دانش:

 سازی به وسیله سنگ فرزنحوه گرده -

 سازی به وسیله فرز انگشتینحوه گرده -

 تأثیر صافی سطح بر روی خواص سايشی قطعات -

 کاریانواع پرداخت -

 مهارت:

 سازی به وسیله سنگ فرزگرده -

 سازی به وسیله فرز انگشتیگرده -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 کاری با سنگ سنبادهپرداخت -

 برس سیمیکاری با پرداخت -

 کاری با سنبادهپرداخت -

 

 نگرش

 دقت در انجام فرايند جوشکاری -

 سرويس به موقع دستگاه جوش ارتعاشی -

 دقت در کالیبره بودن دستگاه جوش ارتعاشی -

 دقت در تنظیت پارامترهای دستگاه جوش ارتعاشی -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 جوشکاریاستفاده از عینک  -

 استفاده از کفش مخصوص جوشکاری -

 قطع کن برق دستگاه -

 استفاده از کلاه جوشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 های برشکاری و جوشکاریآوری و بازيافت تراشهجمع -

 دفع فاضلاب ضايعات حاصل از عملیات حرارتی -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  دستگاه جوش ارتعاشی 1

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 2
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

  کشسوزن خط 2

  سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

  آچار فرانسه 6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

  کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  برشکاری و جوشکاری  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

 سفید و سیاه شیشه ماسک 5

 برآهن ارهتیغ  6

 شایستگي برشکاري ليزر 

 ارزشيابي شایستگي برشکاري ليزر 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111111 با کد برشکاری لیزر ارزشیابی استاندارد

بررسی و به تصوي  رسید و در  بازرسی جوش جوشکاری گروه شیلی 1/1/1311درسی تدوين و در جلسه مورخ ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 روزرسانیبازنگری و بسوابق 

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میمشاغل و خبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 درسي ریزيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 استانداردتعاریف اصطلاحات بکار رفته در این 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
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 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میبهرهعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد 

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 دستورالعمل کارخانه سازنده، نقشه کارهاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 برشکاری لیزر با استفاده از دستگاه برشکاری لیزر و بر اساس استاندارد ملی ايران

 

 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :
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 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی محیط کار برشکاریآماده 1

 بررسی سیستت تهويه براساس میزان حجت برشکاری طبق دستورالعمل برشکاری لیزر -

 تعداد قطعات جوشکاری طبق دستورالعمل برشکاری لیزرسازی میزکار براساس آماده -

 تنظیت میزان نور کافی در محیط کار براساس استاندارد لوکس نور -

 کنترل تابلو برق -

2 
کنترل کپسول اکسیژن و کنترل 

 مانومتر

 ای کپسول گاز اکسیژن طبق دستورالعمل کارخانه سازندهبازرسی دوره -

 طبق دستورالعمل کارخانه سازندهکنترل شیر کپسول  -

 جايگذاری کپسول در محل مناس  -

 بررسی مانومتر -

3 
سازی قطعه جهت برشکاری آماده

 لیزر

 تمیزکاری سطح قطعه کار به وسیله ابزار کمکی -

 تعیین برشکاری طبق نقشه -

 علامت گذاری قطعه کار طبق نقشه -

4 
اری برشکتنظیت پارامترهای دستگاه 

 لیزر

 تنظیت توان و فرکانس -

 تنظیت فوکوس پرتو و تعیین شکل پالس -

 تعیین سرعت برش -

 انجام عملیات برشکاری 5

 بررسی سالت بودن تجهیزات برشکاری لیزر -

 انتخاب نوع زاويه هد لیزر با توجه به حالت برشکاری -

 اجرای عملیات برشکاری لیزر براساس نقشه -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    
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 آموزش شایستگي برشکاري ليزر 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111111استاندارد شايستگی برشکاری لیزر با کد 

بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی جوشکاری 1/1/1311درسی تدوين و در جلسه مورخ ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ شده و تغييرات اعمال توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

نقطه نظرات اصلاحی خود، در  آيد با ارسالای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل     نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  و های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، و مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.طابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و م

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهبرای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که مجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمتر توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111111 کد: برشکاری  لیزرعنوان استاندارد شایستگي: 
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   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط« برشکاری  لیزر » اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی محیط کار برشکاری. آماده1

 کنترل مانومتر. کنترل کپسول اکسیژن و 2

 سازی قطعه جهت برشکاری لیزر. آماده3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه برشکاری لیزر4

 . انجام عملیات برشکاری5

 

  استاندارد عملکرد 

 برشکاری لیزر با استفاده از دستگاه برشکاری لیزر و بر اساس استاندارد ملی ايران

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

  ایسکد مورد نيازسطط 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار آماده

 برشکاری

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويه محیط کارنحوه -

 روش کنترل نور محیط کار -

 روش بررسی تابلو برق -

 کاری تنظیت میز نحوه -

 انواع تجهیزات مورد استفاده -



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

134 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 تنظیت سیستت تهويه -

 کنترل نور محیط کار -

 فراهت کردن تجهیزات لازم و میز کار -

2 
کنترل کپسول اکسیژن و 

 کنترل مانومتر

 دانش:

 ای کپسولروش سرويس دوره -

 ی بازديد مانومترنحوه -

 روش بررسی اتصالات کپسول و مانومتر -

 مهارت:

 قراردادن کپسول در مکان مناس  -

 بررسی نشتی کپسول -

 سازی اتصالات کپسول، مانومترآماده -

3 
سازی قطعه جهت آماده

 برشکاری لیزر

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاری قطعه کارروش -

 های جوشکاریانواع حالت -

 گذاری محل جوشکاریروش علامت -

 مهارت:

 قطعه کار به وسیله برس سیمی و سمباده تمیزکاری سطح -

 کش يا گچ جوشکاریخط-گذاری به وسیله سوزنعلامت -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 برشکاری لیزر

 دانش:

 روش تنظیت توان و فوکوس پرتو و شکل پالس براساس جنس قطعه -

 ی تنظیت ولتاژ و آمپر براساس ضخامت قطعهنحوه -

 روش تنظیت سرعت برش -

 مهارت:

 تنظیت توان و فوکوس پرتو و شکل پالس براساس جنس قطعه -

 تنظیت ولتاژ و آمپر براساس ضخامت قطعه -

 تنظیت سرعت برش -

 دانش: انجام عملیات برشکاری 5
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 ی بررسی سلامت تجهیزات برشکاری لیزرنحوه -

 روش انتخاب زاويه هد لیزر در هنگام برشکاری -

 بر روی قطعه کاری حرکت هد لیزر نحوه -

 مهارت:

 کنترل سلامت تجهیزات برشکاری لیزر -

 انتخاب زاويه هد لیرز در هنگام برشکاری -

 کنترل حرکت هد لیزر بر روی قطعه کار -

 انجام عملیات برشکاری طبق نقشه -

 

 نگرش

 دقت در تنظیت پارامترهای دستگاه برشکاری -

 خروجیتنظیت تابلو برق متناس  با ولتاژ  -

 دقت در انجام عملیات برشکاری -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک برشکاری -

 استفاده از کفش ايمنی -

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  دستگاه برشکاری لیزر 1

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 2

 آهنی گیره 3

  مانومتر 4

 اکسیژن کپسول 5

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

  کشسوزن خط 2

  سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل و کلاغی آچار 5

  آچار فرانسه 6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

  کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

  شیلنگ گاز 11

  باريکدم 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 بلرسوت لباس کار 1

 جوشکاری عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برآهن تیغ اره 4
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  نازل 5

 

 شایستگي برشکاري با پلاسما 

 پلاسماارزشيابي شایستگي برشکاري با  

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفهبا  1212111121با کد  برشکاری با پلاسمااستاندارد ارزشیابی 

بررسی و به تصوي  رسید و در  جوشکاری و بازرسی جوش گروه شیلی 1/1/1311درسی تدوين و در جلسه مورخ ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

و  استفاده مادیای کشور بوده و هرگونه سوء کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورحرفهسازمان آموزش فني و 

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از چمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استفنامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که و شامل دو نوع فرايند محورنوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلموزشی و بخش تواند از مراکز آای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir


 
 هاداده  یو   ل    جز

 

131 
 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران DINو  ISOالمللی برشکاری پلاسما با استفاده از دستگاه پلاسما و بر اساس استاندارد بین

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی محیط کار برشکاریآماده 1

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری طبق دستورالعمل برشکاری -

 کنترل نور کافی در محیط براساس استاندارد لوکس نور -

 سازی میزکار براساس تعداد قطعات برشکاریآماده -

 مناس  کمپرسورجايگذاری محل  -

 سازی قطعه کارآماده 2

 گذاری محل برشکاری طبق نقشه برشکاریعلامت -

 قراردادن قطعه مورد برش در محل مناس  با استفاده از وسايل کمکی -

 گرم کردن قطعه قبل از انجام عملیات برشکاریپیش -

 تأمین گاز برش 3
 کمپرسور هواتولید اکسیژن لازم برای برشکاری توسط  -

 استفاده از مخلوط گاز آرگون و هیدروژن در صورت لزوم -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 استفاده از مخلوط گاز نیتروژن و هیدروژن در صورت لزوم -

 تنظیت مشعل برشکاری 4

 بررسی سلامت مشعل برشکاری طبق دستورالعمل کارخانه سازنده -

 تمیزکردن الکترود تنگستن -

 سردکننده مشعلکنترل سیستت  -

 بررسی قطبیت مشعل -

 کنترل نازل و سرامیکی مشعل -

 تنظیت پارامترهای دستگاه برشکاری 5

 بررسی سرعت، دبی و فشار گاز -

 تنظیت ولتاژ دستگاه -

 کنترل فشار گاز داخل دستگاه به وسیله کلید تست -

 کننده دستگاهبررسی واحد کنترل -

 دستگاه بررسی قطبیت -

 انجام عملیات برشکاری 6

 کنترل مشعل براساس شکل هندسی برش بر روی قطعه کار -

 گذاری شدهدادن مشعل بر روی محل علامت قرارد -

 فشار دادن کلید مشعل و شروع عملیات برش پلاسما -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلت: مرتبط تحصيلات( الف

 سال 5 :مرتبط کاري تجربه( ب

 آزمونگری عملی :گواهينامه استاندارد شایستگيج( 

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                      آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي برشکاري با پلاسما 

 شناسنامه استاندارد شایستگي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111121استاندارد شايستگی برشکاری با پلاسما با کد 

بررسی و به تصوي  رسید و در گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش  1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

و  استفاده مادیای کشور بوده و هرگونه سوء کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورحرفهسازمان آموزش فني و 

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می
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سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و بندی  حرف در يک  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، بیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از ق    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 می باشد. مشاهده 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31است و هر واحد آن معادل  تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارتحداقل ه مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.ت که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار میمواردی اس ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 دارد شايستگی است.مطابق استانحداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111121 کد: برشکاری با پلاسماعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  
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ر به طور موثر و کارا بها و شرايط گوناگون در محیط« برشکاری با پلاسما » اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی محیط کار برشکاری. آماده1

 سازی قطعه کار. آماده2

 . تأمین گاز برش3

 . تنظیت مشعل برشکاری4

 . تنظیت پارامترهای دستگاه برشکاری5

 . انجام عملیات برشکاری6

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران DINو  ISOالمللی برشکاری پلاسما با استفاده از دستگاه پلاسما و بر اساس استاندارد بین

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 شایستگيهاي مولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار آماده

 برشکاری

 دانش:

 انواع محیط کار برشکاری -

 ی تنظیت سیستت تهويهنحوه -

 ی بررسی نور کارگاه برشکارینحوه -

 روش تنظیت میزکار -

 مهارت:

 سازی محیط کارآماده -

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور کارگاه -
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 شایستگيهاي مولفه مراحل کار ردیف

 سازی میزکارآماده -

 سازی قطعه کارآماده 2

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاریروش -

 گذاری قطعاتهای علامتروش -

 های اتوماتیک برشانواع روش -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه با استفاده از برس سیمی -

 تمیزکاری قطعه با استفاده از سنگ فرز -

 کشخط -گذاری خط برش توسط سوزن نشانه -

 قطعه در محل مناس  جهت برشکاریقراردادن  -

 تأمین گاز برش 3

 دانش:

 انواع گاز برش -

 ی تأمین گاز برشنحوه -

 مهارت:

 تأمین گاز برش -

 بکارگیری کمپرسور هوا -

 استفاده از کپسول آرگون و هیدروژن و نیتروژن -

 تنظیت مشعل برشکاری 4

 دانش:

 روش تمیزکردن الکترود تنگستن -

 نازل و سرامیکی مشعلروش کنترل  -

 ی کنترل سیستت سردکننده مشعلنحوه -

 مهارت:

 تمیزکردن الکترود تنگستن -

 بررسی نازل و سرامیکی مشعل -

 کنترل نازل و سرامیکی مشعل -

 بررسی قطبیت مشعل -

 دانش: 5
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 شایستگيهاي مولفه مراحل کار ردیف

تنظیت پارامترهای دستگاه 

 برشکاری

 روش تنظیت سرعت، دبی و فشار گاز -

 ولتاژروش تنظیت  -

 کننده دستگاهی بررسی واحد کنترلنحوه -

 روش کنترل قطبیت دستگاه -

 مهارت:

 تنظیت سرعت، دبی و فشار گاز -

 تنظیت ولتاژ -

 کننده دستگاهبررسی واحد کنترل -

 کنترل قطبیت دستگاه  -

 انجام عملیات برشکاری 6

 دانش:

 برشکاری انواع روش -

 خوانیهای نقشهروش -

 اشکال هندسی برش انواع -

 مهارت:

 انتخاب روش برش -

 هاسازی اشکال برش با شابلونپیاده -

 روشن کردن مشعل -

 اجرای عملیات برش -

 

 

 نگرش

 دقت در انتخاب نوع گاز -

 بررسی سلامت مشعل برشکاری -

 دقت در فرايند برشکاری -
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 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 از عینک برشکاری استفاده -

 استفاده از کفش ايمنی -

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد دستگاه کمپرسور هوا 1

 استاندارد میزکار 2

 استاندارد مشعل برشکاری 3

 هیدروژن، نیتروژنآرگون،  کپسول گاز 4

 استاندارد دستگاه برش پلاسما 5

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 3

 سری کامل آچار 4

 فرانسه آچار  5

 گرمی 511 چکش 6

 استاندارد گونیا 1

 متری فلزی 5 متر ۱

 کلاهی ماسک 1

 استاندارد شیلنگ گاز 11
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد سنگ فیبری 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 تنگستن الکترود 1

 استاندارد سرامیک 2

 استاندارد  نازل 3

 استاندارد لباس کار 4

 چرمی نسوز دستکش 5

 برشکاری عینک 6

 ايمنی کفش  1

 برش و ساب صفحه سنگ ۱

 سیاهسفید و  شیشه ماسک 1

 

 اکسيژن-شایستگي برشکاري با گاز استيلن 

 اکسيژن-ارزشيابي شایستگي برشکاري با گاز استيلن 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، حرفه مشارکت خبرگان 1212111121با کد اکسیژن )برشکاری اکسی سوخت( -برشکاری با گاز استیلناستاندارد ارزشیابی 

جوشکاری و بازرسی  گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 جوش بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

اصلاحی خود، در  آيد با ارسال نقطه نظراتای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

ش  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می عملکرد؛استاندارد 

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.رد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاندارد عملکشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

mailto:rpc@irantvto.ir
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 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:ورد استفاده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی م ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع است. اينافکار  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 نقشه برشکاری،  دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران ISOالمللی و بر اساس استاندارد بین اکسیژن )برشکاری اکسی سوخت(-برشکاری با گاز استیلن

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار برشکاری آماده

 اکسی سوخت

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت جوشکاری طبق دستورالعمل برشکاری -

 کنترل نور کافی در محیط براساس استاندارد لوکس نور -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 قطعات برشکاری سازی میزکار براساس تعدادآماده -

 ها و اتصالاتجايگذاری محل مناس  کپسول -

 بررسی کپسول اکسیژن و استیلن 2

 ها براساس دستورالعمل کارخانه سازندهای کپسولبازرسی دوره -

 های اکسیژن و استیلن طبق استاندارد کارخانهکنترل شیر کپسول -

 خود براساس دستورالعمل برشکاری ها در جايگاهاطمینان از اتصال ايمن کپسول -

 هاکنترل اتصالات جوشی بدنه کپسول -

 کنترل مانومتر و اتصالات 3

 بررسی سالت بودن مانومتر طبق استاندارد کارخانه سازنده -

 دهنده مانومتر طبق استاندارد کارخانه سازندههای نشانکنترل درجه -

 ها طبق استاندارد کارخانه سازندهکپسولبازديد اتصالات مانومتر به  -

 ها به مانومتر طبق استاندارد کارخانه سازندههای اتصال شیلنگبررسی بست -

 تنظیت مشعل برشکاری 4

 مشاهده سلامت مشعل برشکاری طبق دستورالعمل کارخانه سازنده -

 بازديد پیچ تنظیت فشار اکسیژن و استیلن -

 بر روی مشعل برشکاریکنترل اهرم کلاچ  -

 تمیزکاری نازل مشعل برشکاری -

 سازی قطعات براساس نقشهآماده 5

 تمیزکاری سطح قطعه کار از آلودگی طبق دستورالعمل برشکاری -

 گذاری محل برشکاری طبق نقشه برشکاریعلامت -

 قراردادن قطعه مورد برش در محل مناس  با استفاده از وسايل کمکی -

 استفاده از ريل برشکاری در صورت نیاز -

 برشکاری قطعات براساس نقشه 6

 روشن کردن مشعل برشکاری -

 تنظیت پارامترهای مشعل جهت برشکاری براساس جنس و صخامت قطعه کار -

 کنترل نازل مشعل براساس شکل هندسی برش -

 گذاری شدهاجرای عملیات برشکاری طبق محل علامت -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:
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 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                      آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                     مشاهده                         پروژه        

 اکسيژن-آموزش شایستگي برشکاري با گاز استيلن 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، حرفهبا مشارکت خبرگان  1212111121اکسیژن )برشکاری اکسی سوخت( با کد -استاندارد شايستگی برشکاری با گاز استیلن

جوشکاری و بازرسی  گروه شیلی 1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 جوش بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

اصلاحی خود، در  آيد با ارسال نقطه نظراتای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

141 
 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل     نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  و های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، و مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.طابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و م

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 اتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظ توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

ستگي:      شای ستاندارد  ستیلن   عنوان ا شکاری با گاز ا شکاری اک   -بر سیژن )بر سی  اک

 سوخت(

 1212111121 کد:

 

   استانداردشرح  

ها محیط در« اکسیژن )برشکاری اکسی سوخت( -برشکاری با گاز استیلن» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير میو شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر اساس 

 مراحل کار 

 سازی محیط کار برشکاری اکسی سوخت. آماده1

 . بررسی کپسول اکسیژن و استیلن2

 . کنترل مانومتر و اتصالات3

 . تنظیت مشعل برشکاری4

 سازی قطعات براساس نقشه. آماده5

 . برشکاری قطعات براساس نقشه6

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران ISOالمللی اکسیژن )برشکاری اکسی سوخت( و بر اساس استاندارد بین-برشکاری با گاز استیلن

 

 سطط مهارت شایستگي 
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 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار آماده

 برشکاری اکسی سوخت

 دانش:

 انواع محیط کار برشکاری -

 ی تنظیت سیستت تهويهنحوه -

 ی بررسی نور کارگاه برشکارینحوه -

 روش تنظیت میزکار -

 مهارت:

 سازی محیط کارآماده -

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور کارگاه -

 سازی میزکارآماده -

2 
بررسی کپسول اکسیژن و 

 استیلن

 دانش:

 انواع کپسول اکسیژن -

 انواع کپسول گاز سوختنی -

 ها طبق میزان تحم  فشارساخت کپسول ینحوه -

 های بررسی کپسولنحوه -

 مهارت:

 ها در محل مناس  خودجايگذاری کپسول -

 هاکنترل نشتی کپسول -

 کنترل اتصالات -

 کنترل مانومتر و اتصالات 3

 دانش:

 ی بررسی مانومترنحوه -

 هاروش بررسی اتصالات و بست -

 های مانومتردهندهی کنترل نشاننحوه -

 هاروش بازديد شیلنگ -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 تنظیت مانومتر -

 هابستن مانومتر به کپسول -

 ها به مانومتراتصال شیلنگ -

 هامحکت کردن بست شیلنگ -

 تنظیت مشعل برشکاری 4

 دانش:

 انواع مشعل -

 انواع شعله-

 ی تنظیت پارامترهای مشعلنحوه -

 به مشعل روش اتصال شیلنگ -

 مهارت:

 تنظیت مشعل -

 انتخاب نوع مشعل -

 تنظیت فشار اکسیژن -

 کنترل خروجی گاز سوختنی -

5 
سازی قطعات آماده

 براساس نقشه

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاریروش -

 گذاری قطعاتهای علامتروش -

 های اتوماتیک برشانواع روش -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه با استفاده از برس سیمی -

 تمیزکاری قطعه با استفاده از سنگ فرز -

 کشخط -گذاری خط برش توسط سوزن نشانه -

 قراردادن قطعه در محل مناس  جهت برشکاری -

6 
قطعات برشکاری 

 براساس نقشه

 دانش:

 برشکاری انواع روش -

 خوانیهای نقشهروش -

 انواع اشکال هندسی برش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 انتخاب روش برش -

 هاسازی اشکال برش با شابلونپیاده -

 روشن کردن مشعل -

 اجرای عملیات برش -

 

 نگرش

 هادقت در بازرسی کپسول -

 استفاده از شیلنگ با مرغوبیت بالا -

 دقت در فرايند برشکاری -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک برشکاری -

 استفاده از کفش ايمنی -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها و گازهای خطرآفرين از محیطدفع آلودگی -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 گاز سوختنی و اکسیژن کپسول 1

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 2

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 3

 آهنی گیره 4

 استاندارد مشعل برشکاری 5

 استاندارد مانومتر 6
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 استاندارد شیلنگ گاز 11

 سیمی  برس  12

 

 

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد لباس کار 1

 برشکاری عینک 2

 ايمنی کفش  3

 برش و ساب صفحه سنگ 4

 سفید و سیاه شیشه ماسک 5

 برشکاري با قوس الکتریکي شایستگي 

 ارزشيابي شایستگي برشکاري با قوس الکتریکي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان و حرفه مشارکت خبرگان با 1212111122استاندارد ارزشیابی برشکاری با قوس الکتريکی با کد 

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311درسی تدوين و در جلسه مورخ ريزی کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ تغييرات اعمال شده توضيحاتو

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در میای دعوت بعمل از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

های قراردادی است که به منظور شناسايی استانداردها     و شناسه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛

 شود.تعیین می

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و ســازهمکان اجراي آزمون عملي؛  

 گیرد.برداری قرار میبهرهعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد 

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي 

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛ 

 

 شرایط انجام کار

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 نقشه کار، دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران ISOالمللی و بر اساس استاندارد بین برشکاری با قوس الکتريکی

 

 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 های اصلی عملکردشاخص مراحل کار رديف

1 
سازی محیط کار برشکاری آماده

 قوس الکتريکی

 تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت برشکاری -

 لوکس نورتنظیت میزان نور کافی براساس استاندارد  -

 متر 6بررسی ارتفاع سقف کارگاه برمبنای سقف  -

 کنترل تابلو برق براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

 سازی ديواره کابین برشکاری با توجه به تیره و روشن بودنآماده -

 سازی میزکار براساس تعداد قطعات برشآماده -

2 
مل دستورالعخوانی و استفاده از نقشه

 برش

 مشخص نمودن جنس و ضخامت آلیاژ -

 انتخاب نوع الکترود براساس نوع فرايند برشکاری -

 مشخص نمودن ابعاد قطعه براساس نقشه کار -

 سازی قطعات برشآماده 3

 تمیزکاری قطعات با استفاده از برس -

 تعیین محل برش -

 و بست ثابت کردن قطعات با استفاده از گیره -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه برش 

 قوس الکتريکی

 ای دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازندهسرويس اولیه و دوره -

 روشن کردن دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

 تنظیت دستگاه براساس انتخاب نوع فرايند برشکاری -

 براساس ضخامت قطعه و قطر الکترودتنظیت ولتاژ و آمپر دستگاه  -

5 
اجرای عملیات برشکاری قوس 

 الکتريکی

 قراردادن قطعه آماده شده در محل برشکاری -

 برقراری قوس و تنظیت طول قوس -

 کنترل حرکت الکترود براساس قطر الکترود -

 اجرای عملیات برشکاری -

 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

111 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلت: مرتبط تحصيلات( الف

 سال 5 :مرتبط کاري تجربه( ب

 آزمونگری عملی:ج( گواهينامه استاندارد شایستگي

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

  فهرست کنترل )چک لیست(                      آزمون کتبی عملکردی                                   سوال شفاهی 

 کارپوشه                       مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي برشکاري با قوس الکتریکي 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و با مشارکت خبرگان حرفه 1212111122استاندارد شايستگی برشکاری با قوس الکتريکی با کد 

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ برنامهکارشناسان 

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيدبا ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در انطباق ايدعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.بیشتر اين استاندارد با 
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.کارا برابر استاندارد میها و شرايط گوناگون به طور موثر و توانايی انجام کار در محیطشایستگي؛

شاغل  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعهحرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول    ای از چند  شده، در مبانی و ا شترک بوده و در طبقه بندی  شیل و حرف در يک  م بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،ارتباط با مشاغل ديگر دريک حوزه شیلی، مسئولیت        ترای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

و  و قابل اندازه گیریمراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشـــات گرفته و نشـــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده مراحل کار؛

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل تعیین  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند سطط ایسکد مورد نياز؛
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 د. زبان فنی باش

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می بهداشت؛ ایمني و 

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.آموزش  حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212کد: جوشکارها و برشکارها با شعلهعنوان حرفه:

 1212111122 کد: برشکاری باقوس الکتريکیعنوان استاندارد شایستگي: 

 

  استانداردشرح 

ها و شرايط گوناگون به طور موثر در محیط«  برشکاری باقوس الکتريکی» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 سازی محیط کار برشکاری قوس الکتريکی.آماده1

 خوانی و استفاده از دستورالعمل برش. نقشه2

 سازی قطعات برش. آماده3

 الکتريکی. تنظیت پارامترهای دستگاه برش قوس 4

 . اجرای عملیات برشکاری قوس الکتريکی5

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران ISOالمللی و بر اساس استاندارد بینبرشکاری با قوس الکتريکی 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 
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 پايان دوره اول متوسطه)پايان دوره راهنمايی(

 اعتبار 

 ( واحد1) يک

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار آماده

 برشکاری قوس الکتريکی

 دانش:

 برشکاری )باز و بسته( انواع محیط -

 سازی محیط برشکاریهای آمادهروش -

 تهويه کارگاه انواع سیستت -

 روش تنظیت نور کارگاه -

  سازی میز کارروش آماده -

 مهارت:

 اندازی سیستت تهويهتنطیت و راه -

 تنظیت نور کارگاه -

 سازی تجهیزات کارگاه برشآماده -

 بررسی تابلو برق -

2 
خوانی و استفاده از نقشه

 دستورالعمل برش

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 روش انتخاب نوع الکترود -

 روش تعیین ابعاد قطعه -

 مهارت:

 بررسی انواع الکترود -

 قطعهتعیین ابعاد  -

 سازی قطعات برشآماده 3

 دانش:

 های تمیزکاری قطعات به وسیله برس سیمی و سنگ فرزروش -

 ی برش قطعاتنحوه -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعات به وسیله برس سیمی -

 تمیزکاری قطعات به وسیله سنگ فرز -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 برش قوس الکتريکی

 دانش:

 ای دستگاه برشکاريقوسالکتريکیو دوره ی سرويس اولیهنحوه -

 کشی تابلو برقروش کنترل سیستت برق -

 ی روشن کردن دستگاهنحوه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 ی تنظیت ولتاژ و آمپر دستگاه براساس قطر الکترود و ضخامت قطعه کارنحوه -

 مهارت:

 ای دستگاه برشکاريقوسالکتريکیبررسی سرويس اولیه و دوره -

 کشی تابلو برقبرقکنترل سیستت  -

 روشن کردن دستگاه -

 تنظیت ولتاژ و آمپر دستگاه براساس قطر الکترود و ضخامت قطعه کار -

5 
اجرای عملیات برشکاری 

 قوس الکتريکی

 دانش:

 ی قراردادن الکترود در انبر برش با توجه به زوايای مختلفنحوه -

 روش برقراری قوس و تنظیت طول قوس -

 حرکت الکترودی کنترل نحوه -

 مهارت:

 جايگذاری الکترود در انبر جوش با توجه به زوايای مختلف -

 برقراری قوس و تنظیت طول قوس -

 کنترل حرکت الکترود -

 برشکاری -

 

 نگرش

 دقت در انتخاب الکترود با کیفیت -

 دقت در تنظیت تابلو برق متناس  با ولتاژ خروجی -

 دقت در انجام برشکاری -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک برشکاری -

 استفاده از کفش مخصوص برشکاری -

 استفاده از ماسک برشکاری -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها و گازهای خطرآفرين از محیطدفع آلودگی -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 آمپر 511رکتی فاير  دستگاه برشکاری 1

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 2

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 3

 آهنی گیره 4

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 111۱ -6113 الکترود 1

 استاندارد لباس کار 2

 برشکاری عینک 3

 استاندارد کفش ايمنی 4

 و ساببرش  سنگ فرز )صفحه سنگ( 5

 سفید و سیاه شیشه ماسک 6
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 برآهن تیغ اره 1

 شایستگي برشکاري با قيچي اهرمي یا گيوتين 

 ارزشيابي شایستگي برشکاري با قيچي اهرمي یا گيوتين 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان خبرگان حرفه مشارکت با 1212111123 با کدگیوتین و اره نواری(  قیچی اهرمی،برشکاری سرد ) استاندارد ارزشیابی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش  1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهتوضيحاتو تغييرات 

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

های قراردادی است که به منظور شناسايی استانداردها     و شناسه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مش  مجموعه کد؛

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می عملکرد؛استاندارد 

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.رد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاندارد عملکشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و ســازهمکان اجراي آزمون عملي؛  

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل استاندارد؛هاي ضروري و دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:ارزشیابی مورد استفاده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند  ؛ابزارهاي ارزشيابي 

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛ 

 

 شرایط انجام کار

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 دستگاهدستورالعمل کارخانه سازنده هاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران ISOالمللی و بر اساس استاندارد بینو اره نواری  گیوتین، اهرمی قیچیسرد با استفاده از  برشکاری

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 

سازی محیط کار برشکاری آماده

 سرد

 

 کنترل نور کافی در محیط براساس استاندارد لوکس نور -

 میزکار براساس تعداد قطعات برشکاری سازیآماده -

 هاجايگذاری محل مناس  قیچی، گیوتین و اره -

 بررسی قیچی و گیوتین 2

 های قیچی و گیوتیناطمینان از سالت بودن تییه -

 کنترل پارامترهای دستگاه گیوتین -

 اطمینان از سالت بودن پدال گیوتین -

 بررسی اره نواری و اره لنگ 3
 های نگهدارنده قطعهبازرسی سلامت گیره -

 های تییه ارهاطمینان از سالت بودن دندانه -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 کنترل پارامترهای دستگاه اره نواری و اره لنگ -

 تنظیت دستگاه اره نواری و اره لنگ 4

 تنظیت سرعت تییه اره -

 کنترل فشار دستگاه اره -

 کنترل مايع خنک کننده تییه اره -

 تنظیت پارامترهای دستگاه اتوماتیک اره نواری -

 های دستگاهتنظیت زاويه برش با استفاده از گیره -

 سازی قطعاتآماده 5

 تمیزکاری سطح قطعه کار از آلودگی -

 گذاری محل برشکاریعلامت -

 قراردادن قطعه مورد برش در محل مناس  با استفاده از وسايل کمکی -

 از ريل برشکاری در صورت نیاز استفاده -

 برشکاری قطعات 6
 روشن کردن دستگاه -

 گذاری شدهاجرای عملیات برشکاری طبق محل علامت -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي برشکاري با قيچي اهرمي یا گيوتين 

 شایستگيشناسنامه استاندارد 

 

ای، صاحبان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111123برشکاری سرد )قیچی اهرمی، گیوتین و اره نواری( با کد  استاندارد شايستگی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش  1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.بررسی و به تصوي  رسید و در 
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 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 پیگرد قانونی است.معنوی از آن موج  

آيدبا ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در انطباق ايدعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 یزي و سنجش مهارترمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیطشایستگي؛

شاغل  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعهحرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شه کاری   ا شیل و حرفه مورد      شامل مولفه نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می
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ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،ارتباط با مشاغل ديگر دريک حوزه شیلی، مسئولیت        ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشـــات گرفته و نشـــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و مراحل کار؛

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ش    ا ستاندارد عملکرد کار می سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ستفاده از    یل را ا شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4ارت مطابق نشان دهنده سطح مهسطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. عملی ارجاع میهای حداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. ت محيطي؛توجهات زیس

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212کد: جوشکارها و برشکارها با شعلهعنوان حرفه:

 1212111123 کد: برشکاری سرد )قیچی اهرمی، گیوتین و اره نواری(عنوان استاندارد شایستگي: 
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  استانداردشرح 

ط ها و شرايدر محیط« برشکاری سرد ) قیچی اهرمی،گیوتین و اره نواری( » اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می گوناگون به طور موثر و کارا

 مراحل کار 

 سازی محیط کار برشکاری سرد. آماده1

 . بررسی انواع قیچی و گیوتین2

 . بررسی اره نواری و اره لنگ3

 . تنظیت دستگاه اره نواری و اره لنگ4

 سازی قطعات. آماده5

 . برشکاری قطعات6

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران ISOالمللی برشکاری سرد با استفاده از قیچی اهرمی، گیوتین و اره نواری و بر اساس استاندارد بین

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه)پايان دوره راهنمايی(

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار آماده

 برشکاری سرد

 دانش:

 انواع محیط کار برشکاری -

 ی بررسی نور کارگاه برشکارینحوه -

 روش تنظیت میزکار -

 روش تنظیت گیره -

 مهارت:

 سازی محیط کارآماده -

 تنظیت نور کارگاه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی میزکارآماده -

 تنظیت گیره -

 گیوتینبررسی قیچی و  2

 دانش:

 انواع قیچی -

 انواع گیوتین -

 نحوه تنظیت پارامترهای دستگاه گیوتین -

 مهارت:

 بکارگیری انواع قیچی -

 بکارگیری انواع گیوتین-

 تنظیت پارامترهای دستگاه گیوتین -

3 
بررسی اره نواری و اره 

 لنگ

 دانش:

 انواع اره نواری -

 انواع اره لنگ -

 پارمترهای دستگاه اره نواری و اره لنگروش کنترل  -

 مهارت:

 استفاده از انواع اره نواری-

 استفاده از انواع اره لنگ-

 کنترل پارمترهای دستگاه اره نواری و اره لنگ -

4 
تنظیت دستگاه اره نواری 

 و اره لنگ

 دانش:

 نحوه کنترل سرعت تییه اره -

 نحوه کنترل فشار دستگاه اره -

 قرارگیری قطعه در گیرهروش  -

 کنندهروش کنترل مايع خنک -

 نحوه تنظیت زاويه برش -

 روش انتخاب حالت دستی يا اتوماتیک بودن دستگاه اره -

 مهارت:

 کنترل سرعت تییه اره-

 تنظیت فشار دستگاه اره-

 قرارگیری قطعه در گیره -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 کنندهکنترل مايع خنک -

 تنظیت زاويه برش -

 قطعاتسازی آماده 5

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاریروش -

 گذاری قطعههای علامتروش -

 روش قراردادن قطعه درون گیره -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه با استفاده از برس سیمی -

 تمیزکاری قطعه با استفاده از سنگ فرز -

 کشخط -گذاری خط برش توسط سوزن نشانه -

 قراردادن قطعه درون گیره -

 برشکاری قطعات 6

 دانش:

 برشکاری انواع روش-

 نحوه بکارگیری دستگاه برش سرد -

 مهارت:

 انتخاب روش برش -

 هاسازی اشکال برش با شابلونپیاده -

 روشن کردن دستگاه -

 اجرای عملیات برش -

 

 نگرش

 دقت در بازرسی تییه اره -

 استفاده از تییه اره با کیفیت بالا -

 دقت در فرايند برشکاری -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -
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 استفاده از عینک برشکاری -

 استفاده از کفش ايمنی -

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد دستگاه گیوتین 1

 اهرمی قیچی 2

 دستی قیچی 3

 لنگ اره 4

 نواری اره 5

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد ارهکمان  ۱

 متری فلزی 5 متر 1
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد تییه اره 1

 استاندارد لباس کار 2

 برشکاری عینک 3

 استاندارد کفش ايمنی 4

 برداريشایستگي برشکاري به وسيله براده 

 برداريارزشيابي شایستگي برشکاري به وسيله براده 

 ارزشيابي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212111124کد با  یبرداربراده لهیبه وس یبرشکار استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.رسید و در سامانه ملی 

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موج  پیگرد 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 و سنجش مهارتریزي معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهچند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از مجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استف نامند. که شامل انجام کارسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که و شامل دو نوع فرايند محورنوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

  استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران ISOالمللی و بر اساس استاندارد بینبرش با استفاده از دستگاه  برداریبراده وسیله به برشکاری

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 سازی محیط کار برشکاریآماده 1

 کنترل نور کافی در محیط براساس استاندارد لوکس نور -

 میزکار براساس تعداد قطعات برشکاری سازیآماده -

 هاجايگذاری محل مناس  اره -

 بررسی انواع اره ديسکی 2

 اره از سالت بودن تییهاطمینان  -

 کنترل پارامترهای دستگاه اره ديسکی -

 کننده تییه ارهاطمینان از سالت بودن سیستت خنک -

 بررسی اره نواری و اره لنگ 3
 های نگهدارنده قطعهبازرسی سلامت گیره -

 های تییه ارهاطمینان از سالت بودن دندانه -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 اره نواری و اره لنگکنترل پارامترهای دستگاه  -

 برداریهای برادهتنظیت دستگاه 4

 تنظیت سرعت تییه اره -

 کنترل فشار دستگاه اره -

 کنترل مايع خنک کننده تییه اره -

 تنظیت پارامترهای دستگاه اتوماتیک اره نواری -

 های دستگاهتنظیت زاويه برش با استفاده از گیره -

 سازی قطعاتآماده 5

 تمیزکاری سطح قطعه کار از آلودگی -

 گذاری محل برشکاریعلامت -

 قراردادن قطعه مورد برش در محل مناس  با استفاده از وسايل کمکی -

 استفاده از ريل برشکاری در صورت نیاز -

 برشکاری قطعات 6
 روشن کردن دستگاه -

 گذاری شدهاجرای عملیات برشکاری طبق محل علامت -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 برداريآموزش شایستگي برشکاري به وسيله براده 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111124برداری با کد استاندارد شايستگی برشکاری به وسیله براده

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در میای دعوت بعمل از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 ابان خوش جنوبيتهران، خيابان آزادي، نبش خي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

mailto:rpc@irantvto.ir
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ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل     نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  و های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، و مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.طابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و م

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهبرای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که مجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمتر توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: جوشکارها و برشکارها با شعله عنوان حرفه:

 1212111124 کد: برداریبرشکاری به وسیله برادهعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط«  برداریبرشکاری به وسیله براده» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 
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 سازی محیط کار برشکاری. آماده1

 . بررسی انواع اره ديسکی2

 . بررسی اره نواری و اره لنگ3

 برداریهای براده. تنظیت دستگاه4

 سازی قطعات. آماده5

 . برشکاری قطعات6

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران ISOالمللی برداری با استفاده از دستگاه برش و بر اساس استاندارد بینبرشکاری به وسیله براده

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار آماده

 برشکاری

 دانش:

 انواع محیط کار برشکاری -

 ی بررسی نور کارگاه برشکارینحوه -

 روش تنظیت میزکار -

 روش تنظیت گیره -

 مهارت:

 سازی محیط کارآماده -

 تنظیت نور کارگاه -

 سازی میزکارآماده -

 تنظیت گیره -

 بررسی انواع اره ديسکی 2
 دانش:

 انواع اره ديسکی -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 نحوه تنظیت پارامترهای دستگاه -

 مهارت:

 تنظیت پارامترهای دستگاه اره ديسکی -

 دستگاه اره ديسکیبکارگیری  -

3 
بررسی اره نواری و اره 

 لنگ

 دانش:

 انواع اره نواری -

 انواع اره لنگ -

 روش کنترل پارمترهای دستگاه اره نواری و اره لنگ -

 مهارت:

 استفاده از انواع اره نواری -

 استفاده از انواع اره لنگ -

 کنترل پارمترهای دستگاه اره نواری و اره لنگ -

4 
های دستگاهتنظیت 

 برداریبراده

 دانش:

 نحوه کنترل سرعت تییه اره -

 نحوه کنترل فشار دستگاه اره -

 روش قرارگیری قطعه در گیره -

 کنندهروش کنترل مايع خنک -

 نحوه تنظیت زاويه برش -

 روش انتخاب حالت دستی يا اتوماتیک بودن دستگاه اره -

 مهارت:

 کنترل سرعت تییه اره -

 فشار دستگاه ارهتنظیت  -

 قرارگیری قطعه در گیره -

 کنندهکنترل مايع خنک -

 تنظیت زاويه برش -

 سازی قطعاتآماده 5

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاریروش -

 گذاری قطعههای علامتروش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 روش قراردادن قطعه درون گیره -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه با استفاده از برس سیمی -

 قطعه با استفاده از سنگ فرز تمیزکاری -

 کشخط -گذاری خط برش توسط سوزن نشانه -

 قراردادن قطعه درون گیره -

 برشکاری قطعات 6

 دانش:

 برداریبراده انواع روش -

 نحوه بکارگیری دستگاه برش -

 مهارت:

 برداریانتخاب روش براده -

 هاسازی اشکال برش با شابلونپیاده -

 دستگاهروشن کردن  -

 اجرای عملیات برش -

 

 نگرش

 دقت در بازرسی تییه اره -

 استفاده از تییه اره با کیفیت بالا -

 برداریدقت در فرايند براده -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 استفاده از عینک برشکاری -

 استفاده از کفش ايمنی -

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری آنهاو جمعها عدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  دستگاه اره ديسکی 1

 نواری اره 2

 لنگ اره 3

 دستی اره 4

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

  کشسوزن خط 2

  سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

  آچار فرانسه 6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

  کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 دستی، نواری، توماس، لنگ تییه اره 1

  لباس کار 2

 برشکاری عینک 3

  کفش ايمنی 4

 کاري نرمشایستگي لحيم 

 کاري نرمارزشيابي شایستگي لحيم 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 1212111125کاری نرم با کد لحیت استاندارد ارزشیابی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی برنامه

 استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.سامانه ملی 

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 است. معنوی از آن موج  پیگرد قانونی

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 مهارت ریزي و سنجشمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

های قراردادی است که به منظور شناسايی استانداردها     و شناسه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از چمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استفنامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

های های مناســ  جهت برگزاری آزمونلات، تجهیزات و ســازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآمکان اجراي آزمون عملي؛  

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:فاده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد است ؛ابزارهاي ارزشيابي 

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛ 
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 شرایط انجام کار

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 کاری، دستورالعمل کارخانه سازنده، نقشهدستورالعمل لحیتهاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 AWSو  DIN ،ISOکاری نرم و بر اساس استاندارد لحیت کاری نرم با استفاده از دستگاه لحیت

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
کاری سازی محیط کار لحیتآماده

 نرم

 کاریکاری طبق دستورالعمل لحیتتنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت لحیت -

 کنترل نور کافی در محیط براساس استاندارد لوکس نور -

 کاری نرممیزکار براساس تعداد قطعات لحیت سازیآماده -

 بررسی دستگاه هويه 2

 بررسی سالت بودن دستگاه هويه -

 کنترل سیت جريان برق به دستگاه هويه -

 کنترل دمای هويه -

 و روغن لحیت بررسی سیت لحیت 3

 کنترل سیت لحیت براساس نوع آلیاژ -

 کنترل سیت لحیت براساس ضخامت -

 کاریبررسی روغن لحیت -

 سازی قطعاتآماده 4

 کاری نرمتمیزکاری سطح قطعه کار از آلودگی طبق دستورالعمل لحیت -

 کاری طبق نقشهگذاری محل لحیتعلامت -

 قراردادن قطعه مورد لحیت در محل مناس  با استفاده از وسايل کمکی -

 کاری نرم قطعاتلحیت 5

 کاری براساس جنس و صخامت قطعه کارروشن کردن دستگاه هويه جهت لحیت -

 کاریکنترل هويه براساس نوع لحیت -

 گذاری شدهکاری طبق محل علامتاجرای عملیات لحیت -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                         آزمون کتبی عملکردی                                    سوال شفاهی  

 کارپوشه                       مشاهده                          پروژه        

 کاري نرمآموزش شایستگي لحيم 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111125 با کد کاری نرملحیت شايستگیاستاندارد 

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیبازنگری و بسوابق 

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيدبا ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در انطباق ايدعوت بعمل میو خبرگان حرفه از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل

 بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديهران، ت

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط؛شایستگي

شاغل  مجموعه ؛کد سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعهحرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انج    نق ستگی، ا شاي شیل و حرف های  ه مورد ام کار در 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،ارتباط با مشاغل ديگر دريک حوزه شیلی، مسئولیت        ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشـــات گرفته و نشـــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و ؛مراحل کار

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام کا سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ر با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند ؛نيازسطط ایسکد مورد 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    مندیای از معلومات نظری و توانحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212کد: جوشکارها و برشکارها با شعلهعنوان حرفه:

 1212111126 کد: کاری نرملحیتعنوان استاندارد شایستگي: 

 

  استانداردشرح 

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط« کاری نرم لحیت» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 نرمکاری سازی محیط کار لحیت. آماده1

 . بررسی دستگاه هويه2

 و روغن لحیت . بررسی سیت لحیت3

 سازی قطعات. آماده4

 کاری نرم قطعات. لحیت5

 

  استاندارد عملکرد 

 AWSو  DIN ،ISOکاری نرم و بر اساس استاندارد لحیت کاری نرم با استفاده از دستگاه لحیت

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

  نيازسطط ایسکد مورد 
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 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
سازی محیط کار آماده

 کاری نرملحیت

 :دانش

 ی تنظیت سیستت تهويهنحوه -

 کاری سختی بررسی نور کارگاه لحیتنحوه -

 روش تنظیت میزکار -

 مهارت:

 سازی محیط کارآماده -

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور کارگاه -

 سازی میزکارآماده -

 بررسی دستگاه هويه 2

 :دانش

 انواع هويه -

 روش انتخاب هويه -

 ی کنترل دمای هويهنحوه -

 مهارت:

 انتخاب هويه -

 تنظیت دمای هويه -

3 
و  بررسی سیت لحیت

 روغن لحیت

 :دانش

 انواع سیت لحیت -

 کاری نرمانواع روغن لحیت -

 روش انتخاب سیت لحیت -

 مهارت:

 کنترل سیت لحیت-

 کاریکنترل روغن لحیت -

 سازی قطعاتآماده 4

 :دانش

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاریروش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 گذاری قطعاتهای علامتروش -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه با استفاده از برس سیمی -

 کشخط -گذاری خط برش توسط سوزن نشانه -

 کاری نرمقراردادن قطعه در محل مناس  جهت لحیت -

 کاری نرم قطعاتلحیت 5

 :دانش

 کاری نرملحیت انواع روش -

 کاری سختانواع سیت لحیت -

 انواع طرح اتصال قطعه -

 مهارت:

 کاری سختانتخاب روش لحیت -

 روشن کردن دستگاه هويه -

 کاری نرماجرای عملیات لحیت -

 

 نگرش

 دقت در بازرسی دستگاه هويه -

 استفاده از سیت لحیت با مرغوبیت بالا -

 کاریدقت در فرايند لحیت -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 کاریاستفاده از عینک لحیت -

 

 توجهات زیست محيطي

 از محیط ها و گازهای خطرآفريندفع آلودگی -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 1

 آهنی گیره 2

 مسی، الکتريکی، تفنگی، قلمی هويه 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه  آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 استاندارد برس سیمی 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد روغن 1

 استاندارد کارلباس  2

 کاریتیحل عینک 3

 استاندارد کفش ايمنی 4

 برش و ساب صفحه سنگ 5

 قلع، روی سیت لحیت 6
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 کاري سختلحيم شایستگي 

 کاري سختارزشيابي شایستگي لحيم 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان حرفه مشارکت خبرگان با 1212111126 با کدلحیت کاری سخت  استاندارد ارزشیابی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

اصلاحی خود، در  آيد با ارسال نقطه نظراتای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

های قراردادی است که به منظور شناسايی استانداردها     و شناسه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مش  مجموعه کد؛

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می د؛استاندارد عملکر

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و ســازهمکان اجراي آزمون عملي؛  

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي 

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛ 
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 شرایط انجام کار

 کارگاه جوشکاريمکان اجرا: 

 کاری سختدستورالعمل لحیتدستورالعمل کارخانه سازنده دستگاه، هاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 AWSو  DIN ،ISO ،ASTMکاری سخت و بر اساس استاندارد لحیت کاری سخت با استفاده از دستگاه لحیت

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
کاری سازی محیط کار لحیتآماده

 سخت

 کاریدستورالعمل لحیتکاری طبق تنظیت سیستت تهويه براساس میزان حجت لحیت -

 کنترل نور کافی در محیط براساس استاندارد لوکس نور -

 کاری سختمیزکار براساس تعداد قطعات لحیت سازیآماده -

 ها و اتصالاتجايگذاری محل مناس  کپسول -

 بررسی کپسول اکسیژن و استیلن 2

 سازنده ها براساس دستورالعمل کارخانهای کپسولبازرسی دوره -

 های اکسیژن و استیلن طبق استاندارد کارخانهکنترل شیر کپسول -

 ختکاری سها در جايگاه خود براساس دستورالعمل لحیتاطمینان از اتصال ايمن کپسول -

 هاکنترل اتصالات جوشی بدنه کپسول -

 کنترل مانومتر و اتصالات 3

 استاندارد کارخانه سازندهبررسی سالت بودن مانومتر طبق  -

 دهنده مانومتر طبق استاندارد کارخانه سازندههای نشانکنترل درجه -

 ها طبق استاندارد کارخانه سازندهبازديد اتصالات مانومتر به کپسول -

 ها به مانومتر طبق استاندارد کارخانه سازندههای اتصال شیلنگبررسی بست -

 کاری سختلحیتتنظیت مشعل  4

 کاری طبق دستورالعمل کارخانه سازندهمشاهده سلامت مشعل لحیت -

 بازديد پیچ تنظیت فشار اکسیژن و استیلن -

 کاری سختکنترل اهرم کلاچ بر روی مشعل لحیت -

 تمیزکاری نازل مشعل برشکاری -

 سازی قطعاتآماده 5
 کاری سختدستورالعمل لحیتتمیزکاری سطح قطعه کار از آلودگی طبق  -

 کاری طبق نقشهگذاری محل لحیتعلامت -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 قراردادن قطعه مورد لحیت در محل مناس  با استفاده از وسايل کمکی -

 کاری سخت قطعاتلحیت 6

 کاریروشن کردن مشعل لحیت -

 کاری براساس جنس و صخامت قطعه کارتنظیت پارامترهای مشعل جهت لحیت -

 کاریکنترل نازل مشعل براساس نوع لحیت -

 گذاری شدهکاری طبق محل علامتاجرای عملیات لحیت -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 کاري سختآموزش شایستگي لحيم 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 1212111126لحیت کاری سخت با کد  استاندارد شايستگی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 بروزرسانی سوابق بازنگری و

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.
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آيدبا ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در انطباق ايدعوت بعمل میحرفه از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان

 بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 بان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبيتهران، خيا

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیطشایستگي؛

شاغل  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته    ایمجموعهحرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در    نق ستگی، ا شاي رفه مورد شیل و ح  های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،ارتباط با مشاغل ديگر دريک حوزه شیلی، مسئولیت        ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

وظايف و تکالیف کاری نشـــات گرفته و نشـــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، مراحل کار؛

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و 
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 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  نشان دهنده حداقل سطح آموزش موردسطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 اتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظ توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212کد: جوشکارها و برشکارها با شعلهعنوان حرفه:

 1212111126 کد: کاری سختلحیتعنوان استاندارد شایستگي: 

 

  استانداردشرح 

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر در محیط« کاری سخت لحیت» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 کاری سختکار لحیتسازی محیط . آماده1

 . بررسی کپسول اکسیژن و استیلن2

 . کنترل مانومتر و اتصالات3

 کاری سخت. تنظیت مشعل لحیت4

 سازی قطعات. آماده5

 کاری سخت قطعات. لحیت6
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  استاندارد عملکرد 

 AWSو  DIN ،ISO ،ASTMکاری سخت و بر اساس استاندارد لحیت کاری سخت با استفاده از دستگاه لحیت

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی(

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

سازی محیط کار آماده

 کاری سختلحیت

 

 دانش:

 ی تنظیت سیستت تهويهنحوه -

 کاری سختلحیتی بررسی نور کارگاه نحوه -

 روش تنظیت میزکار -

 مهارت:

 سازی محیط کارآماده -

 اندازی سیستت تهويهراه -

 تنظیت نور کارگاه -

 سازی میزکارآماده -

2 

بررسی کپسول اکسیژن و 

 استیلن

 

 دانش:

 انواع کپسول اکسیژن -

 انواع کپسول گاز سوختنی -

 ها طبق میزان تحمل فشارساخت کپسول ینحوه -

 های بررسی کپسولنحوه -

 مهارت:

 ها در محل مناس  خودجايگذاری کپسول -

 هاکنترل نشتی کپسول -

 کنترل اتصالات -

 کنترل مانومتر و اتصالات 3

 دانش:

 ی بررسی مانومترنحوه -

 هاروش بررسی اتصالات و بست -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 های مانومتردهندهی کنترل نشاننحوه -

 هاروش بازديد شیلنگ -

 مهارت:

 تنظیت مانومتر -

 هابستن مانومتر به کپسول -

 ها به مانومتراتصال شیلنگ -

 هامحکت کردن بست شیلنگ -

4 
ی کارتنظیت مشعل لحیت

 سخت

 دانش:

 انواع مشعل -

 انواع شعله-

 ی تنظیت پارامترهای مشعلنحوه -

 به مشعل روش اتصال شیلنگ -

 مهارت:

 تنظیت مشعل -

 نوع مشعلانتخاب  -

 تنظیت فشار اکسیژن -

 کنترل خروجی گاز سوختنی -

 سازی قطعاتآماده 5

 دانش:

 انواع آلیاژ -

 های تمیزکاریروش -

 گذاری قطعاتهای علامتروش -

 مهارت:

 تمیزکاری قطعه با استفاده از برس سیمی -

 تمیزکاری قطعه با استفاده از سنگ فرز -

 کشخط -سوزن گذاری خط برش توسط نشانه -

 کاری سختقراردادن قطعه در محل مناس  جهت لحیت -

 کاری سخت قطعاتلحیت 6

 دانش:

 کاری سختهای لحیتانواع روش -

 کاری سختانواع سیت لحیت -

 انواع طرح اتصال قطعه -

 مهارت:

 کاری سختانتخاب روش لحیت -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 روشن کردن مشعل -

 کاری سختاجرای عملیات لحیت -

 

 نگرش

 هادقت در بازرسی کپسول -

 استفاده از شیلنگ با مرغوبیت بالا -

 استفاده از سیت لحیت با مرغوبیت بالا -

 کاریدقت در فرايند لحیت -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از لباس و دستکش -

 کاریاستفاده از عینک لحیت -

 استفاده از کفش ايمنی -

 

 توجهات زیست محيطي

 ها و گازهای خطرآفرين از محیطآلودگیدفع  -

 آوری آنهاها و جمععدم پخش زباله -

 ارسال ضايعات برای بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 گاز سوختنی و اکسیژن کپسول 1

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 2

 آهنی گیره 3

 Brezing کاری سختمشعل لحیت 4

 استاندارد مانومتر 5
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 1

 استاندارد کشسوزن خط 2

 استاندارد سنبه نشان 3

 گرد و چهارگوشتخت، گرد، نیت سوهان 4

 سری کامل آچار 5

 فرانسه  آچار  6

 گرمی 511زنی و گل چکش 1

 استاندارد کمان اره ۱

 متری فلزی 5 متر 1

 کلاهی ماسک 11

 استاندارد شیلنگ گاز 11

 استاندارد برس سیمی 12

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد لباس کار 1

 کاریلیحت عینک 2

 استاندارد کفش ايمنی 3

 برش و ساب صفحه سنگ 4

 سفید و سیاه شیشه ماسک 5

 منیزيت، نیکل، نقره، آلومینیوم و ... سیت لحیت 6

 

ستورالعمل دیکوم         تدوین  4-2-2 سه مطابق با د سطط  سي جوش  ستانداردهاي مرتبط با حرفه بازر ا

 شدهاصلاح

 فرم دیکوم 

 7292 کد گروه شغلي جوشکاري عنوان گروه شغلي
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 شغل -نام حرفه 

 های جوشبازرسی

)جوشکارها و 

 برشکارهای لوله(

 سطط مهارت

 2118ایسکو 
9 

سطط صلاحيت 

 اي مليحرفه
 

 کد واحد حرفه

 شغل -
7292 

 

شغلي  -اي وظایف اصلي حرفه

 حرفه
 تکاليف کاري

آزمایشات تست مخرب جوش 

DT 

نمونه جوشکاری  آزمايش کشش

 شده

نمونه جوشکاری آزمايش فشار 

 شده
 نمونه جوشکاری شدهآزمايش ضربه 

1.    2.    3.    

نمونه جوشکاری آزمايش خمش 

 شده

نمونه جوشکاری آزمايش سختی 

 شده
 نمونه جوشکاری شدهآزمايش خزش 

4.    5.    6.    

نمونه جوشکاری آزمايش خستگی 

 شده

نمونه آزمايش متالوگرافی 

 جوشکاری شده
 

1.    ۱.        

 
 

        

 

شغلي  -ايوظایف اصلي حرفه

 حرفه
 تکاليف کاري

آزمایشات تست غير مخرب 

 NDTجوش 

 PTمايعات نافذ  آزمايش بازرسی VTبازرسی چشمی  آزمايش
بازرسی ذرات میناطیسی  آزمايش

MT 

1.    2.    3.    

 RTراديو گرافی آزمايش بازرسی 
امواج فراصوت  آزمايش بازرسی با

UT 
 ETجريان گردابی  آزمايش

4.    5.    6.    

   

            

 
 

        

 

 شغلي -ايوظایف اصلي حرفه

 حرفه
 تکاليف کاري

 آزمايش کاهش وزن نمونه جوش تعیین سرعت خوردگی قطعه جوش جوشبازرسی چشمی خوردگی  CTآزمون خوردگي 
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1.    2.    3.    

س   لاريزاسیون پ آزمايش

 ج ش ار 
 آزمايش چسبندگی پوشش ضخیت

آزمايش کشش با نرخ آرام در محیط 

خورنده )سطح جوشکاری شده( 

SSRT 

4.    5.    6.    

حساسیت خوردگی  آزمايش

 ایدانهمرز
  

1.            

 
 

        

 (جوش بازرسي) 9 سطط 7292 کد استانداردهاي عناوین اوليه ليست 

 کد نام انگلیسی عناوین استانداردهای شایستگی ردیف

 Tensile test of the welded specimen 1202211110 نمونه جوشکاری شده آزمايش کشش 0

 Compression test of the welded نمونه جوشکاری شدهآزمايش فشار  2

specimen 
1202211112 

 Impact test of the welded specimen 1202211113 نمونه جوشکاری شدهآزمايش ضربه  3

 Bending test of the welded specimen 1202211114 نمونه جوشکاری شدهآزمايش خمش  4

 Hardness test of the welded specimen 1202211115 نمونه جوشکاری شدهآزمايش سختی  5

 Creep test of the welded specimen 1202211116 نمونه جوشکاری شدهآزمايش خزش  6

 Fatigue test of the welded specimen 1202211111 نمونه جوشکاری شدهآزمايش خستگی  1

 Metallography test of the welded جوشکاری شدهنمونه آزمايش متالوگرافی  8

specimen 
1202211118 

 VT Visual Testing  1202211119بازرسی چشمی  آزمايش 9

 PT Penetrant Testing 1202211101مايعات نافذ  آزمايش بازرسی 11

 MT Magnetic-particle Testing 1202211100بازرسی ذرات میناطیسی  آزمايش 11

 RT Radiographic Testing 1202211102راديو گرافی آزمايش بازرسی  12

 UT Ultrasonic Testing 1202211103امواج فراصوت  آزمايش بازرسی با 13

 ET Eddy-current Testing 1202211104جريان گردابی  آزمايش 14

 Visual inspection of weld corrosion 1202211105 بازرسی چشمی خوردگی جوش 15

 Corrosion rate measurement of the تعیین سرعت خوردگی قطعه جوش 16

welded specimen 
1202211106 

 Weight loss testing of the welded آزمايش کاهش وزن نمونه جوش 11

specimen 
1202211101 

 Polarization testing 1202211108 س   ج ش ار لاريزاسیون پ آزمايش 1۱

 Adhesion testing of thick film coating 1202211109 آزمايش چسبندگی پوشش ضخیت 11
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 کد نام انگلیسی عناوین استانداردهای شایستگی ردیف

21 
آزمايش کشش با نرخ آرام در محیط خورنده )سطح 

 SSRTجوشکاری شده( 
Slow Strain Rate Testing 1202211121 

 Intergranular corrosion testing 1202211120 ایدانهحساسیت خوردگی مرز آزمايش 21

 شایستگي آزمون کشش 

 ارزشيابي شایستگي آزمون کشش 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212211111 کدبا  آزمون کشش نمونه جوشکاری شدهاستاندارد ارزشیابی 

بررسی و به تصوي   جوشکاری و بازرسی جوش گروه شیلی 1/1/1311درسی تدوين و در جلسه مورخ ريزی و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 شارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، م
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

تجهیزات،  امل انجام کار با استفاده ازنامند. که شسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونمصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که ند محور وشامل دو نوع فراينوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ASTMاستاندارد دستگاه،  دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASTMآزمون کشش نمونه جوشکاری شده با استفاده از دستگاه کشش و بر اساس استاندارد 

 

    فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص کارمراحل  ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد -

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

2 
ساخت نمونه طبق استاندارد 

ASTM 

 تعیین هندسه نمونه جوش -

 قطعه جهت تهیه نمونه مورد نظرارسال  -

 ASTMتطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد  -

 قراردادن نمونه در داخل دستگاه 3

 سازی دستگاه کشش نمونهآماده -

 قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازنده -

 کارخانه سازندهکالیبره کردن دستگاه براساس دستورالعمل  -
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 هاي اصلي عملکردشاخص کارمراحل  ردیف

 تنظیت پارامترهای دستگاه کشش 4

 وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه باتوجه به نمونه ساخته شده -

 ASTMتنظیت سرعت کشش و میزان بار اعمالی براساس استاندارد  -

 تعیین سیکل دمايی مورد نیاز در صورت لزوم -

 صورت لزوماستفاده از کشش سنج )اکستنسومتر( در  -

5 
انجام تست کشش و تجزيه و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 اجرای عملیات تست توسط دستگاه -

 دريافت اطلاعات آزمايش در حین انجام تست -

 کرنش با استفاده از اطلاعات دريافتی-تهیه نمودار تنش -

 نمودار تعیین خواص مکانیکی نمونه جوش با استفاده از اطلاعات به دست آمده از -

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:  

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي آزمون کشش 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، خبرگان حرفهبا مشارکت  1212211111استاندارد شايستگی آزمون کشش نمونه جوشکاری شده با کد 

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

نظرات اصلاحی خود، در  آيد با ارسال نقطهای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628 تلفن:

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل     نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  و های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

mailto:rpc@irantvto.ir
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ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، و مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.طابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و م

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهبرای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که مجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمتر توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211111 کد: آزمون کشش نمونه جوشکاری شدهعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به در محیط«  آزمون کشش نمونه جوشکاری شده» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 . برش قطعه جهت تهیه نمونه1

 ASTM. ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه کشش4
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 . انجام تست کشش و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون5

 

  استاندارد عملکرد 

 ASTMآزمون کشش نمونه جوشکاری شده با استفاده از دستگاه کشش و بر اساس استاندارد 

 

  شایستگيسطط مهارت 

 ( مهارت3سطح سه )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره دوم متوسطه )پايان دوره دبیرستان( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه

 دانش:

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریموقعیت جوشکاری شده جهت نمونهروش انتخاب  -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت جوشکاری جهت نمونه -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

2 
ساخت نمونه طبق 

 ASTMاستاندارد 

 دانش:

 انواع هندسه جوش -

 ASTMروش استفاده از استاندارد  -

 مهارت:

 طبق استانداردسازی نمونه جوش آماده -

 ASTMاستفاده از استاندارد  -

3 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 دانش:

 سازی دستگاه کشش نمونهی آمادهنحوه -

 روش بکارگیری دستگاه کشش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 کالیبره کردن دستگاه  -

 بکارگیری دستگاه کشش -

 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

4 
اه دستگتنظیت پارامترهای 

 کشش

 دانش:

 روش تنظیت نرخ کرنش دستگاه -

 روش تنظیت میزان بار اعمالی -

 یِ تعیین سیکل دمايی در دستگاهنحوه -

 سنجروش کار با کشش -

 مهارت:

 تنظیت نرخ کرنش دستگاه -

 تنظیت میزان بار اعمالی -

 تعیین سیکل دمايی در دستگاه -

 سنجاستفاده از کشش -

5 

کشش و انجام تست 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 دانش:

 یِ اجرای عملیات تستنحوه -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-روش ترسیت نمودار تنش -

 کرنش-روش تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار تنش -

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-ترسیت نمودار تنش -

 کرنش-تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار تنش -

 

 نگرش

 گیری ابعاد نمونهدقت در اندازه -

 دقت در برش نمونه -

 دقت در انجام تست کشش -
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 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و عینک -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 محيطيتوجهات زیست 

 هاآوری تراشهجمع -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 تن 15ظرفیت کاری  دستگاه کشش 1

 نواری اره  2

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 3

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 4

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 5

 آهنی گیره 6

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

 فلزی کش خط 2

 استاندارد کشسوزن خط 3

 استاندارد سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

 فرانسه آچار  1

 گرمی 251 چکش ۱
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

  ماشین حساب 1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد لباس کار 1

 ايمنی عینک 2

 ايمنی کفش  3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

 استاندارد  پلیت تست )ورق تست( 5

 متال مارکر ماژيک    6

 استاندارد   کنندهمواد خنک 1

 شایستگي آزمون فشار 

 ارزشيابي شایستگي آزمون فشار 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212211112 با کد شده یزمون فشار نمونه جوشکارآ استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی و کارشناسان برنامه

 مهارت بارگذاری گرديد.رسید و در سامانه ملی استاندارد 

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.
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آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهچند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از مجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استف نامند. که شامل انجام کارسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآمکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

mailto:rpc@irantvto.ir
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 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 DIN 50106و  ASTM E9استاندارد ، نقشه کار، دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 DIN 50106و  ASTM E9فشار و بر اساس استاندارد با استفاده از دستگاه  شده یزمون فشار نمونه جوشکارآ

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد -

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

2 
ساخت نمونه طبق استاندارد 

ASTM  وDIN 

 تعیین هندسه نمونه جوش -

 ارسال قطعه جهت تهیه نمونه مورد نظر -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 DIN و ASTMتطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد  -

 قراردادن نمونه در داخل دستگاه 3

 سازی دستگاه فشار نمونهآماده -

 قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازنده -

 کالیبره کردن دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

 تنظیت پارامترهای دستگاه فشار 4

 وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه با توجه به نمونه ساخته شده -

 DIN و ASTMتنظیت سرعت فشار و میزان بار اعمالی براساس استاندارد  -

 صورت لزومتعیین سیکل دمايی مورد نیاز در  -

 استفاده از کشش سنج )اکستنسومتر( در صورت لزوم -

5 
انجام تست فشار و تجزيه و تحلیل 

 نتیجه آزمون

 اجرای عملیات آزمون توسط دستگاه -

 دريافت اطلاعات آزمايش بعد از انجام تست -

 کرنش با استفاده از اطلاعات دريافتی-تهیه نمودار تنش -

 مکانیکی نمونه جوش با استفاده از اطلاعات به دست آمده از نمودارتعیین خواص  -

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -

 

 صلاحيت آزمونگر:

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                        مشاهده                                                       پروژه    

 آموزش شایستگي آزمون فشار 

 شایستگي استانداردشناسنامه 
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212211112با کد  شده یزمون فشار نمونه جوشکارآاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در و کارشناسان برنامه

 ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.رسید و در سامانه 

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موج  پیگرد 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 و سنجش مهارتریزي معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می
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سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، یتی، مسئوليک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.واردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار میم ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 بق استاندارد شايستگی است.مطاحداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211112 کد: شده یزمون فشار نمونه جوشکارآعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  
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ها و شرايط گوناگون به طور محیطدر «  شده یزمون فشار نمونه جوشکارآ» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 . برش قطعه جهت تهیه نمونه1

 DINو  ASTM. ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه فشار4

 فشار و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون. انجام تست 5

 

  استاندارد عملکرد 

 DIN 50106و  ASTM E9فشار و بر اساس استاندارد با استفاده از دستگاه  شده یزمون فشار نمونه جوشکارآ

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه

 :دانش

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت نمونه -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت جوشکاری جهت نمونه -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

 :دانش 2
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

ساخت نمونه طبق 

و  ASTMاستاندارد 

DIN 

 انواع هندسه جوش -

 DIN و ASTMروش استفاده از استاندارد  -

 مهارت:

 سازی نمونه جوش طبق استانداردآماده -

 DIN و ASTMاستفاده از استاندارد  -

3 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 :دانش

 روش انتخاب نوع دستگاه -

 سازی دستگاه فشار نمونهی آمادهنحوه -

 روش بکارگیری دستگاه فشار -

 مهارت:

 الیبره کردن دستگاه ک -

 بکارگیری دستگاه فشار -

 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 فشار

 :دانش

 روش وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه -

 روش تنظیت میزان بار اعمالی -

 یِ تعیین سیکل دمايی در دستگاهنحوه -

 سنجروش کار با کشش -

 مهارت:

 وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه -

 تنظیت میزان بار اعمالی -

 تعیین سیکل دمايی در دستگاه -

 سنجبکارگیری کشش -

5 
فشار و تجزيه  انجام تست

 و تحلیل نتیجه آزمون

 :دانش

 یِ اجرای عملیات تستنحوه -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-روش ترسیت نمودار تنش -

 کرنش-روش تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار تنش -

 مهارت:
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-ترسیت نمودار تنش -

 کرنش-تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار تنش -

 

 نگرش

 ابعاد نمونه گیریت در اندازهدق -

 دقت در برش نمونه -

 انجام تست فشار دقت در -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و عینک -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه-

 

 محيطيتوجهات زیست 

 هاآوری تراشهجمع -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 نیروی نامی %1.11يونیورسال با دقت لودسل  دستگاه فشار 1

  رايانه 2

  اره نواری 3

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 4

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 5

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 6

 آهنی گیره 1
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  ماشین حساب 1

 

 مصرفي مواد

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

  پلیت تست )ورق تست( 5

  متال مارکر )ماژيک( 6

 شایستگي آزمون ضربه 

 ارزشيابي شایستگي آزمون ضربه 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212211113 با کد شده ینمونه جوشکارآزمون ضربه  استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 روزرسانیبازنگری و بسوابق 

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میمشاغل و خبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 درسي ریزيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 استانداردتعاریف اصطلاحات بکار رفته در این 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 
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ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میبهرهعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد 

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ASTM E23المللی استاندارد بین ، نقشه کار،دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASTM E23زمون ضربه نمونه جوشکاری شده با استفاده از دستگاه ضربه و بر اساس استاندارد آ

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :
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 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 ابعاد مناس  نمونه براساس استانداردتعیین مکان و  -

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

2 
ساخت نمونه طبق استاندارد 

ASTM E23 

 تعیین هندسه نمونه جوش -

 ASTM E23تطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد  -

 تهیه نمونه مورد نظر -

 تعیین نوع آزمون ضربه 3
 با توجه به نوع ارزيابی خواص نمونه انتخاب آزمون ضربه شارپی -

 انتخاب آزمون ضربه ايزود با توجه به نوع ارزيابی خواص نمونه -

 قراردادن نمونه در داخل دستگاه 4

 سازی دستگاه ضربهآماده -

 قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازنده -

 براساس دستورالعمل کارخانه سازندهکالیبره کردن دستگاه  -

5 
انجام آزمون ضربه و تجزيه و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 اجرای عملیات آزمون ضربه -

 دريافت اطلاعات آزمون -

 تعیین خواص فیزيکی و مکانیکی نمونه جوش با توجه به اطلاعات بدست آمده از آزمون -

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -  

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمون ضربه 

 شایستگي شناسنامه استاندارد
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212211113شايستگی آزمون ضربه نمونه جوشکاری شده با کد استاندارد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 نوبيجخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میمحیطتوانايی انجام کار در  ؛شایستگي

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته شیل همگن که در يک گ ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     روه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری ن ؛مراحل کار ــات گرفته و نش ش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.کاری ملی و بین المللی می تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211113 کد: نمونه جوشکاری شده ضربهآزمون عنوان استاندارد شایستگي: 
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   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط«  نمونه جوشکاری شده ضربهآزمون » اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

  کارمراحل 

 . برش قطعه جهت تهیه نمونه1

 ASTM E23. ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 . تعیین نوع آزمون ضربه3

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه4

 . انجام آزمون ضربه و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون5

 

  استاندارد عملکرد 

 ASTM E23زمون ضربه نمونه جوشکاری شده با استفاده از دستگاه ضربه و بر اساس استاندارد 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
تهیه برش قطعه جهت 

 نمونه

 :دانش

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت نمونه -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت جوشکاری جهت نمونه -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

2 

ساخت نمونه طبق 

 ASTMاستاندارد 

E23 

 :دانش

 انواع هندسه جوش -

 ASTM E23روش استفاده از استاندارد  -

 مهارت:

 سازی نمونه جوش طبق استانداردآماده -

 ASTM E23استفاده از استاندارد  -

 تعیین نوع آزمون ضربه 3

 :دانش

 روش آزمون شارپی -

 روش آزمون ايزود -

 مهارت:

 اجرای آزمون ضربه شارپی -

 اجرای آزمون ضربه ايزود -

4 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 :دانش

 سازی دستگاه ضربهی آمادهنحوه -

 روش بکارگیری دستگاه ضربه -

 مهارت:

 الیبره کردن دستگاه ک -

 بکارگیری دستگاه ضربه -

 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

5 

ضربه و انجام آزمون 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 :دانش

 یِ اجرای عملیات تستنحوه -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 روش تعیین خواص فیزيکی و مکانیکی -

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 تعیین خواص فیزيکی و مکانیکی -

 

 نگرش
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 ابعاد نمونه گیریت در اندازهدق -

 دقت در برش نمونه -

 انجام آزمون ضربه دقت در -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و عینک -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 توجهات زیست محيطي

 هاآوری تراشهجمع -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  دستگاه ضربه 1

  رايانه 2

  اره نواری 3

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 4

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 5

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 6

 آهنی گیره 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  ماشین حساب 1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

  پلیت تست )ورق تست( 5

  متال مارکر )ماژيک( 6

 شایستگي آزمون خمش 

 ارزشيابي شایستگي آزمون خمش 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212211114ارزشیابی آزمون خمش نمونه جوشکاری شده با کد استاندارد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311مورخ جلسه درسی تدوين و در ريزی و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار 

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

تجهیزات،  امل انجام کار با استفاده ازنامند. که شسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونمصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که فرايند محور وشامل دو نوع نوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی
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 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

ستاندارد:   دستورالعمل  سازنده  هاي ضروري و ا ستورالعمل کارخانه  ستاندارد   د شه کار، ا  و  DIN EN 910 ،ASTM E 190، نق

ASTM E 290 

 

 استاندارد عملکرد  

 ASTM E 290 و  DIN EN 910، ASTM E 190با استفاده از دستگاه خمش و بر اساس استاندارد  آزمون خمش

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1
 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

2 
ساخت نمونه طبق استاندارد 

ASTM  وDIN 

 تعیین هندسه نمونه جوش -

 ارسال قطعه جهت تهیه نمونه مورد نظر -

 DINو يا  ASTMتطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد  -

 تعیین نوع آزمون خمش 3

 انتخاب نوع آزمون خمش عرضی جوش -

 انتخاب نوع آزمون خمش طولی جوش -

 اینوع آزمون خمش جوش گوشهانتخاب  -

 انتخاب نوع آزمون خمش جوش شیاری -

 انتخاب نوع آزمون خمش جوش لوله -

 قراردادن نمونه در داخل دستگاه 4

 سازی دستگاه خمش نمونهآماده -

 قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازنده -

 دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازندهکالیبره کردن  -

 گیری متییرهای نمونهاندازه 5

 تعیین میزان نیروی اعمالی از سنبه به نمونه -

 هاگاهتعیین فاصله بین تکیه -

 تعیین عرض، پهنا و ضخامت نمونه -

6 
انجام تست خمش و تجزيه و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 دستگاهاجرای عملیات آزمون توسط  -

 دريافت اطلاعات آزمايش بعد از انجام تست -

 کرنش با استفاده از اطلاعات دريافتی-تهیه نمودار تنش -

 تعیین خواص مکانیکی نمونه جوش با استفاده از اطلاعات به دست آمده از نمودار -

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

331 
 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمون خمش 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 1212211114با کد  آزمون خمش نمونه جوشکاری شدهاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311 جلسه مورخريزی درسی تدوين و در مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 نوبيجخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میمحیطتوانايی انجام کار در  ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته شیل همگن که در يک گ ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     روه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام کا سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ر با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛نيازسطط ایسکد مورد 

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    انمندیای از معلومات نظری و توحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛
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 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211114 کد: شده آزمون خمش نمونه جوشکاریعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به در محیط«  آزمون خمش نمونه جوشکاری شده» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 جهت تهیه نمونه. برش قطعه 1

 DINو  ASTM. ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 . تعیین نوع آزمون خمش3

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه4

 گیری متییرهای نمونه. اندازه5

 . انجام تست خمش و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون6

 

  استاندارد عملکرد 

 ASTM E 290 و  DIN EN 910، ASTM E 190با استفاده از دستگاه خمش و بر اساس استاندارد  آزمون خمش

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
تهیه برش قطعه جهت 

 نمونه

 :دانش

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت نمونه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت جوشکاری جهت نمونه -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

2 

ساخت نمونه طبق 

و  ASTMاستاندارد 

DIN 

 :دانش

 انواع هندسه جوش -

 DINو   ASTMروش استفاده از استاندارد  -

 مهارت:

 سازی نمونه جوش طبق استانداردآماده -

 DINو   ASTMاستفاده از استاندارد  -

 تعیین نوع آزمون خمش 3

 :دانش

 اینقطهای و چهار روش انتخاب آزمون خمش سه نقطه -

 روش انتخاب آزمون خمش عرضی جوش -

 روش انتخاب آزمون خمش طولی جوش -

 ای جوشروش انتخاب آزمون خمش گوشه -

 روش انتخاب آزمون خمش شیاری جوش -

 روش انتخاب آزمون خمش لوله جوش -

 مهارت:

 ایای و چهار نقطهانتخاب آزمون خمش سه نقطه -

 انتخاب آزمون خمش عرضی جوش -

 انتخاب آزمون خمش طولی جوش -

 ای جوشانتخاب آزمون خمش گوشه -

 انتخاب آزمون خمش شیاری جوش -

 انتخاب آزمون خمش لوله جوش -

4 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 :دانش

 سازی دستگاه خمش نمونهی آمادهنحوه -

 روش بکارگیری دستگاه خمش -

 مهارت:

 الیبره کردن دستگاه ک -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 بکارگیری دستگاه خمش -

 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

5 
گیری متییرهای اندازه

 نمونه

 :دانش

 تعیین میزان نیروی اعمالی از سنبهی نحوه -

 هاگاهروش تعیین فاصله بین تکیه -

 ی تعیین عرض، پهنا و ضخامت نمونهنحوه -

 مهارت:

 گیری میزان نیروی اعمالی از سنبهاندازه -

 هاگاهگیری فاصله بین تکیهاندازه -

 گیری عرض، پهنا و ضخامت نمونهاندازه -

6 

انجام تست خمش و 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 :دانش

 یِ اجرای عملیات تستنحوه -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-روش ترسیت نمودار تنش -

 کرنش-تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار تنش روش -

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-ترسیت نمودار تنش -

 کرنش-تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار تنش -

 

 نگرش

 ابعاد نمونه گیریت در اندازهدق -

 دقت در برش نمونه -

 آزمون تجهیزات جهت انجامحصول اطمینان از سلامت کامل  -

 انجام تست خمش دقت در -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

344 
 استفاده از دستکش و عینک -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 توجهات زیست محيطي

 هاآوری تراشهجمع -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 يونیورسال دستگاه خمش 1

  رايانه 2

  اره نواری 3

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 4

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 5

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 6

 آهنی گیره 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  ماشین حساب 1
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

  )ورق تست( پلیت تست 5

  متال مارکر )ماژيک( 6

 شایستگي آزمون سختي 

 ارزشيابي شایستگي آزمون سختي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 1212211115سختی نمونه جوشکاری شده با کد  ارزشیابی آزموناستاندارد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد

 

 روزرسانیبازنگری و بسوابق 

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میمشاغل و خبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 درسي ریزيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 استانداردتعاریف اصطلاحات بکار رفته در این 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.داری قرار میبرعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 DINو  ASTMاستاندارد ، نقشه کار، دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

ستاندارد              آزمون ساس ا سنجی و بر ا سختی  ستگاه  ستفاده از د  ،ASTM E 92، ASTM E 10، ASTM E 18 هایسختی با ا

ASTM E 384 ، ISO 14577  وDIN EN 1043 

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   عملکرد :نوع 

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد تعیین -

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

2 
ساخت نمونه طبق استاندارد 

ASTM   و ياDIN 

 تعیین هندسه نمونه جوش -

 ارسال قطعه جهت تهیه نمونه مورد نظر -

 تطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد -

 تعیین نوع آزمون سختی 3
 انتخاب نوع آزمون سختی سنجی برينل -

 انتخاب نوع آزمون سختی سنجی راکول -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 انتخاب نوع آزمون سختی سنجی ويکرز -

 انتخاب نوع آزمون سختی سنجی نوپ -

 قراردادن نمونه در داخل دستگاه 4

 سازی دستگاه سختی سنجیآماده -

 استاندارد کارخانه سازنده قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس -

 کالیبره کردن دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

5 
تنظیت پارامترهای دستگاه آزمون 

 سختی

 وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه با توجه به نمونه ساخته شده -

 DINتنظیت میزان بار اعمالی براساس استاندارد  -

 بارگذاری بر روی نمونهتنظیت زمان  -

6 
انجام تست سختی و تجزيه و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 اجرای عملیات آزمون توسط دستگاه -

 دريافت اطلاعات آزمايش بعد از انجام تست -

 تعیین سختی نمونه جوش با استفاده از اطلاعات به دست آمده -

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمون سختي 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 1212211115با کد سختی نمونه جوشکاری شده  آزموناستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میمحیطتوانايی انجام کار در  ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته شیل همگن که در يک  ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می
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ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 شد. بانظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام کا سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ر با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛نيازسطط ایسکد مورد 

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    انمندیای از معلومات نظری و توحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211115 کد: جوشکاری شدهسختی نمونه  آزمونعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به محیط در« سختی نمونه جوشکاری شده  آزمون» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 
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 برش قطعه جهت تهیه نمونه. 1

 DINو  ASTM. ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 . تعیین نوع آزمون سختی3

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه4

 . تنظیت پارامترهای دستگاه آزمون سختی5

 . انجام تست سختی و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون6

 

  استاندارد عملکرد 

ستگاه       آزمون ستفاده از د ستاندارد       سختی با ا ساس ا سنجی و بر ا  ،ASTM E 92، ASTM E 10، ASTM E 18 هایسختی 

ASTM E 384 ، ISO 14577  وDIN EN 1043 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 شایستگيهاي مولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه

 :دانش

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت نمونه -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت جوشکاری جهت نمونه -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

2 

ساخت نمونه طبق 

و يا   ASTMاستاندارد 

DIN 

 :دانش

 انواع هندسه جوش -

 DINو  ASTMروش استفاده از استاندارد  -
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 شایستگيهاي مولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 سازی نمونه جوش طبق استانداردآماده -

 DINو  ASTMاستفاده از استاندارد  -

 تعیین نوع آزمون سختی 3

 :دانش

 روش اجرای آزمون سختی برينل -

 آزمون سختی راکولروش اجرای  -

 روش اجرای آزمون سختی ويکرز -

 روش اجرای آزمون سختی نوپ -

 

 مهارت:

 اجرای آزمون سختی برينل -

 اجرای آزمون سختی راکول -

 اجرای آزمون سختی ويکرز -

 اجرای آزمون سختی نوپ -

4 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 :دانش

 سازی دستگاه سختیی آمادهنحوه -

 روش بکارگیری دستگاه سختی -

 مهارت:

 الیبره کردن دستگاه ک -

 بکارگیری دستگاه سختی -

 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

5 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 آزمون سختی

 :دانش

 روش تنظیت میزان بار اعمالی -

 روش تنظیت زمان بارگذاری -

 مهارت:

 تنظیت میزان بار اعمالی -

 تنظیت زمان بارگذاری -

6 
 :دانش

 یِ اجرای عملیات تستنحوه -
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 شایستگيهاي مولفه مراحل کار ردیف

انجام تست سختی و 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 روش تعیین خواص مکانیکی نمونه -

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 تعیین خواص مکانیکی نمونه -

 

 نگرش

 ابعاد نمونه گیریت در اندازهدق -

 دقت در برش نمونه -

 آزمون حصول اطمینان از سلامت کامل تجهیزات جهت انجام -

 انجام آزمون ضربه دقت در -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و عینک -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 محيطيتوجهات زیست 

 هاآوری تراشهجمع -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 مديريت مصرف انرژی -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 برينل، راکول، ويکرز، نوپ دستگاه سختی سنجی 1

  رايانه 2

  اره نواری 3

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 4
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 5

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 6

 آهنی گیره 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  حسابماشین  1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

  پلیت تست )ورق تست( 5

  متال مارکر )ماژيک( 6
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 شایستگي آزمون خزش 

 ارزشيابي شایستگي آزمون خزش 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212211116 با کد شده یآزمون خزش نمونه جوشکار استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيبرنامهدفتر پژوهش، طرح و 

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 رفته در این استانداردتعاریف اصطلاحات بکار 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میبهرهعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد 

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

313 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

شکار  خزش آزمون ستگاه     شده  ینمونه جو ستفاده از د ستاندارد    خزش با ا ساس ا  ASTMو  DIN 50118، ASTM E139و بر ا

D2990 

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد -

 نمونه با استفاده از ابزار برشبرش  -

2 
ساخت نمونه طبق استاندارد 

ASTM  و ياDIN 

 تعیین هندسه نمونه جوش -

 ارسال قطعه جهت تهیه نمونه مورد نظر -

 DINو  ASTMتطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد  -

 قراردادن نمونه در داخل دستگاه 3

 سازی دستگاه خرش نمونهآماده -

 قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازنده -

 کالیبره کردن دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

 تنظیت پارامترهای دستگاه خزش 4

 وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه با توجه به نمونه ساخته شده -

 DINو  ASTMتنظیت میزان بار اعمالی براساس استاندارد  -

 تعیین سیکل دمايی مورد نیاز در صورت لزوم -

 استفاده از کشش سنج )اکستنسومتر( در صورت لزوم -

5 
انجام تست خزش و تجزيه و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 اجرای عملیات آزمون توسط دستگاه -

 از انجام تستدريافت اطلاعات آزمايش بعد  -

 زمان با استفاده از اطلاعات دريافتی -تهیه نمودار کرنش  -

 تعیین خواص مکانیکی نمونه جوش با استفاده از اطلاعات به دست آمده از نمودار -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیگواهينامه استاندارد شایستگي: ج(

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمون خزش 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 1212211116با کد  شده ینمونه جوشکار خزش آزموناستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ و در ريزی درسی تدوين مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و سازمان آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 بازار کار، مشارکت نمايند. انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و بندی  حرف در يک  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهند  ؛مراحل کار ــات گرفته و نش ه مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.المللی میتجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین 

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211116 کد: شده ینمونه جوشکارخزش  آزمونعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به در محیط«  شده ینمونه جوشکار خزش آزمون» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 جهت تهیه نمونه. برش قطعه 1

 DINو يا  ASTM. ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه خزش4

 . انجام تست خزش و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون5

 

  استاندارد عملکرد 

شکار  خزش آزمون ستگاه     شده  ینمونه جو ستفاده از د ستاندارد    خزش با ا ساس ا  ASTMو  DIN 50118، ASTM E139و بر ا

D2990 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 
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 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه
 

 :دانش
 آلیاژ صنعتیانواع  -
 های برش قطعهروش -
 گیری قطعهی اندازهنحوه -
 برداریروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت نمونه -

 مهارت:
 گیری قطعهاندازه -
 برداریانتخاب موقعیت جوشکاری جهت نمونه -
 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

2 
ساخت نمونه طبق 

و يا  ASTMاستاندارد 
DIN 

 :دانش
 انواع هندسه جوش -
 DINو  ASTMروش استفاده از استاندارد  -

 مهارت:
 سازی نمونه جوش طبق استانداردآماده -
 DINو  ASTMاستفاده از استاندارد  -

3 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 :دانش
 سازی دستگاه خزش نمونهی آمادهنحوه -
 روش بکارگیری دستگاه خزش -

 مهارت:
 الیبره کردن دستگاه ک -
 بکارگیری دستگاه خزش -
 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 خزش

 :دانش
 روش تنظیت میزان بار اعمالی -
 یِ تعیین سیکل دمايی در دستگاهنحوه -
 سنجروش کار با کشش -

 مهارت:
 تنظیت میزان بار اعمالی -
 در دستگاه تعیین سیکل دمايی -
 سنجاستفاده از کشش -

5 
انجام تست خزش و 
تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 :دانش
 یِ اجرای عملیات تستنحوه -
 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 زمان -روش ترسیت نمودار کرنش  -
 زمان -روش تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار کرنش  -

 مهارت:
 اجرای عملیات تست -
 دريافت اطلاعات از دستگاه -
 زمان -ترسیت نمودار کرنش  -
 زمان -تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار کرنش  -

 

 نگرش

 ابعاد نمونه گیریت در اندازهدق -

 دقت در برش نمونه -

 خزشانجام تست  دقت در -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و عینک -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 توجهات زیست محيطي

 هاآوری تراشهجمع -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 کیلونیوتن 111يونیورسال با ظرفیت  دستگاه تست خزش 1

  رايانه 2

  اره نواری 3

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 4

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 5

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 6

 آهنی گیره 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 کاملسری  آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  ماشین حساب 1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  پلیت تست )ورق تست( 5

  متال مارکر )ماژيک( 6

 شایستگي آزمون خستگي 

 ارزشيابي شایستگي آزمون خستگي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، خبرگان حرفه مشارکت با 1212211111 خستگی نمونه جوشکاری شده با کد ارزشیابی آزموناستاندارد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی مربیان و کارشناسان برنامه

 و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.تصوي  رسید 

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 موج  پیگرد قانونی است.معنوی از آن 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتبرنامهمعاونت پژوهش، 

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهچند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از مجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استف نامند. که شامل انجام کارسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که و شامل دو نوع فرايند محورنوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

ستورالعمل  ستاندارد:    د ضروري و ا  DINو  ASTM E 606 ،DIN 50100، نقشــه کار، دســتورالعمل کارخانه ســازندههاي 

50113 

 

 استاندارد عملکرد  

 DIN 50113و  ASTM E 606 ،DIN 50100ی با استفاده از دستگاه خستگی و بر اساس استاندارد آزمون خستگ

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد -

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

2 
ساخت نمونه طبق استاندارد 

ASTM  وDIN 

 تعیین هندسه نمونه جوش -

 ارسال قطعه جهت تهیه نمونه مورد نظر -

 DINو يا  ASTMتطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد  -

 قراردادن نمونه در داخل دستگاه 3
 سازی دستگاه خستگیآماده -

 قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازنده -



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

323 

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 کالیبره کردن دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

 تنظیت پارامترهای دستگاه خستگی 4

 وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه با توجه به نمونه ساخته شده -

 اعمال نیروی خمشی در تست خستگی خمشی -

 اعمال نیروی محوری در تست خستگی محوری -

5 
تجزيه و انجام تست خستگی و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 اجرای عملیات آزمون توسط دستگاه -

 دريافت اطلاعات آزمايش بعد از انجام تست -

 تهیه نمودار نرخ رشد ترک به ضري  تمرکز تنش با استفاده از اطلاعات دريافتی -

 نمودارتعیین خواص مکانیکی نمونه جوش با استفاده از اطلاعات به دست آمده از  -

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمون خستگي 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 1212211111با کد آزمون خستگی نمونه جوشکاری شده استاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

324 

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيمهدفتر پژوهش، طرح و برنا

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 در این استانداردتعاریف اصطلاحات بکار رفته 

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شه کاری  ا شیل و حرفه مورد      شامل مولفه  نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

mailto:rpc@irantvto.ir
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ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه   ا شیل را ا ستفاده از    يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4طح مهارت مطابق نشان دهنده س سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میه معمولاً به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است ک مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.کار می مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211111 کد: آزمون خستگی نمونه جوشکاری شدهعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به در محیط«  آزمون خستگی نمونه جوشکاری شده» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 . برش قطعه جهت تهیه نمونه1

 DINو  ASTM. ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه خستگی4
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 تست خستگی و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون. انجام 5

 

  استاندارد عملکرد 

 DIN 50113و  ASTM E 606 ،DIN 50100آزمون خستگی با استفاده از دستگاه خستگی و بر اساس استاندارد 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه

 دانش:

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت نمونه -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریجهت نمونهانتخاب موقعیت جوشکاری  -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

2 

ساخت نمونه طبق 

و  ASTMاستاندارد 

DIN 

 دانش:

 انواع هندسه جوش -

 DINو  ASTMروش استفاده از استاندارد  -

 مهارت:

 سازی نمونه جوش طبق استانداردآماده -

 DINو  ASTMاستفاده از استاندارد  -

3 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 دانش:

 سازی دستگاه خستگی نمونهی آمادهنحوه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 روش بکارگیری دستگاه خستگی -

 مهارت:

 کالیبره کردن دستگاه  -

 بکارگیری دستگاه خستگی -

 خستگی جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 خستگی

 دانش:

 دستگاهنحوه وارد کردن مشخصات نمونه به  -

 روش اعمال نیروی خمشی در تست خستگی خمشی -

 روش اعمال نیروی محوری در تست خستگی محوری - -

 مهارت:

 وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه -

 اعمال نیروی خمشی در تست خستگی خمشی -

 اعمال نیروی محوری در تست خستگی محوری -

5 

انجام تست خستگی و 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 دانش:

 یِ اجرای عملیات تستنحوه -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 عوامل متالورژيکی مؤثر بر خستگی -

 روش ترسیت نمودار نرخ رشد ترک به ضري  تمرکز تنش -

 روش تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار بدست آمده -

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 ترسیت نمودار نرخ رشد ترک به ضري  تمرکز تنش -

 تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار بدست آمده -

 

 نگرش

 گیری ابعاد نمونهدقت در اندازه -

 دقت در برش نمونه -

 خستگیدقت در انجام تست  -
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 دقت در تحلیل نتايج -

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و عینک -

 کفش ايمنیاستفاده از  -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 توجهات زیست محيطي

 هاآوری تراشهجمع -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 نیوتن متر 211ظرفیت  دستگاه خستگی خمشی 1

 کیلونیوتن 25محدوده نیرويی  دستگاه خستگی محوری 2

  رايانه 3

  اره نواری 4

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 5

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 6

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 1

 آهنی گیره ۱

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

   

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  ماشین حساب 1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

  پلیت تست )ورق تست( 5

  متال مارکر )ماژيک( 6

 شایستگي آزمون متالوگرافي 

 ارزشيابي شایستگي آزمون متالوگرافي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مشارکت خبرگان حرفه با 121221111۱ با کد شده ینمونه جوشکار یآزمون متالوگراف استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311مورخ جلسه درسی تدوين و در ريزی مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار 

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

تجهیزات،  امل انجام کار با استفاده ازنامند. که شسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونمصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که ند محور وشامل دو نوع فراينوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی
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 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ASTM E3، نقشه کار، استاندارد دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASTM E3و بر اساس استاندارد با استفاده از پولیشر متالوگرافی و میکروسکوپ  شده ینمونه جوشکار یآزمون متالوگراف

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1
 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 ASTM E3تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد  -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

 سازی نمونهآماده 2

 تمیزکاری و صیقل دادن سطح نمونه به وسیله انواع سمباده -

 پولیش کردن سطح نمونه وسیله انواع پولیش -

 تمیزکاری سطح نمونه به وسیله مواد شیمیايی مثل اچ کردن -

 مانتینگ نمونه در صورت لزوم -

 قراردادن نمونه در دستگاه 3

 سازی دستگاهآماده -

 آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازندهقراردادن نمونه  -

 کالیبره کردن دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازنده -

 تنظیت پارامترهای میکروسکوپ 4

 تنظیت لنز میکروسکوپ -

 گردان عدسی شیئیتنظیت صفحه -

 تنظیت فاصله عدسی چشمی تا نمونه -

5 
تجزيه و انجام عملیات آزمون و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 اجرای عملیات آزمون توسط دستگاه -

 دريافت اطلاعات آزمون -

 تعیین مورفولوژی و اندازه دانه و توزيع ذرات با توجه به اطلاعات بدست آمده -

 بندی و تهیه گزارش نهايیچمع -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 مرتبط:ب( تجربه کاري 

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمون متالوگرافي 

 شایستگي شناسنامه استاندارد
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ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 121221111۱با کد  شده جوشکاری نمونه متالوگرافی آزموناستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میمحیطتوانايی انجام کار در  ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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سته شیل همگن که در يک  ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 شد. بانظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام کا سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ر با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛نيازسطط ایسکد مورد 

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    انمندیای از معلومات نظری و توحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 121221111۱ کد: شده جوشکاری نمونه متالوگرافی آزمونعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  
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ها و شرايط گوناگون در محیط«  شده جوشکاری نمونه متالوگرافی آزمون» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.به طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 . برش قطعه جهت تهیه نمونه1

 سازی نمونه. آماده2

 . قراردادن قطعه در دستگاه3

 . تنظیت پارامترهای میکروسکوپ4

 . انجام عملیات آزمون و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون5

 

  استاندارد عملکرد 

 ASTM E3و بر اساس استاندارد با استفاده از پولیشر متالوگرافی و میکروسکوپ  شده ینمونه جوشکار یآزمون متالوگراف

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه

 :دانش

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت نمونه -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت جوشکاری جهت نمونه -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

 :دانش سازی نمونهآماده 2
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 های تمیزکاری فیزيکی و صیقل دادن قطعهروش -

 انواع پولیش کردن قطعه -

 های تمیزکاری شیمیايی قطعهروش -

 انواع مانتینگ -

 مهارت:

 تمیزکاری فیزيکی و صیقل دادن قطعه -

 پولیش کردن قطعه -

 تمیزکاری شیمیايی قطعه -

 مانت کردن قطعه -

 قراردادن نمونه در دستگاه 3

 :دانش

 سازی دستگاهی آمادهنحوه -

 روش بکارگیری دستگاه -

 مهارت:

 الیبره کردن دستگاه ک -

 بکارگیری دستگاه -

 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

4 
تنظیت پارامترهای 

 میکروسکوپ

 :دانش

 روش تنظیت لنز دستگاه -

 گردان عدسی شیئیی تنظیت صفحهنحوه -

 روش تنظیت فاصله عدسی چشمی تا نمونه -

 مهارت:

 کنترل لنز میکروسکوپ -

 بازرسی لنز میکروسکوپ -

 گردان عدسی شیئیبررسی صفحه -

 تنظیت فاصله عدسی چشمی تا نمونه -

5 

انجام عملیات آزمون و 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 :دانش

 یِ اجرای عملیات آزموننحوه -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 روش تحلیل نتايج آزمون -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 تعیین مورفولوژی و اندازه دانه و توزيع ذرات -

 

 نگرش

 ابعاد نمونه گیریت در اندازهدق -

 دقت در برش نمونه -

 رعايت اصول اولیه و توجه به اهمیت و حساسیت کار -

 حصول اطمینان از سلامت کامل تجهیزات -

 انجام آزمون متالوگرافی دقت در -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش -

 تست کلیه وسايل -

 

 توجهات زیست محيطي

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 نوری، الکترونی روبشی میکروسکوپ 1

 مانت گرم مانتیگدستگاه  2

 نوار، لنگ اره 3

  کاتر 4

  سنگ فرز 5

 مکانیکی دستگاه پولیش 6
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  ماشین حساب 1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  محلول اچ 2

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 3

  سمباده 4

  محلول شیمیايی مانت 5

 شایستگي آزمایش بازرسي چشمي 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش بازرسي چشمي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مشارکت خبرگان حرفه با 1212211111با کد  VTبازرسی بازرسی چشمی  آزمون ارزشیابی استاندارد

بررسی و به  جوشکاری و بازرسی جوش گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی
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 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

و  استفاده مادیای کشور بوده و هرگونه سوء کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورحرفهسازمان آموزش فني و 

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهچند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهای از مجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

اده از تجهیزات، با استف نامند. که شامل انجام کارسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره
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 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که و شامل دو نوع فرايند محورنوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 دستورالعمل کارخانه سازنده ابزارهاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ملی ايرانو استاندارد  AWS( با استفاده از ابزار کمکی و بر اساس استاندارد VTچشمی )بازرسی 

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص
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 عملکردهاي اصلي شاخص مراحل کار ردیف

1 
بازرسی از محل جوشکاری شده 

 جهت انجام تست

 بازديد از محل جوش قبل از انجام تست با استفاده از ابزار ايمنی -

 بازديد از شرايط جوش در حین جوشکاری با استفاده از ابزار ايمنی -

 بازديد از محل جوشکاری شده پس از اتمام جوشکاری با استفاده از ابزار ايمنی -

2 
سازی محل جوشکاری شده آماده

 جهت انجام تست

 تمیزکاری سطح جوش توسط برس سیمی -

 تمیزکاری سطح جوش توسط واير برس مینی -

 تمیزکاری مناس  در صورت لزوم -

 زنی جهت جداکردن سرباره جوشاستفاده از چکش گل -

3 
استفاده از ابزار کمکی جهت انجام 

 تست

 گیری جوش طبق استانداردهای جوشهای اندازهانواع سنجهاستفاده از  -

 بین جهت افزايش ديداستفاده از ذره -

 ها جهت ديدن زوايای مختلفبکارگیری انواع آينه -

 استفاده از انواع چراغ قوه جهت تأمین نور کافی -

 کشاستفاده از کولیس و خط -

 استفاده از بورسکوپ -

4 
آزمون بازرسی چشمی بر انجام 

 روی قطعه

 بازديد از محل جوش به وسیله چشت غیرمسلح -

 بینمشاهده محل جوش به وسیله ذره -

 هامشاهده محل جوش به وسیله آينه -

 مشاهده محل جوش به وسیله چراغ قوه -

 های جوشبررسی محل جوش به وسیله سنجه -

5 
تجزيه و تحلیل بازرسی چشمی و 

 تهیه گزارش

 های حاصل از بازرسی چشمیتجزيه و تحلیل داده -

 شناسايی عیوب تشخیصی در جوش براساس حد پذيرش استانداردها -

 ی فرم گزارش بازرسی چشمی و ارائه پیشنهادات لازمتهیه -

 صدور گواهی تأيید، تعمیر يا رد قطعه جوشکاری شده مورد بازرسی -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلاتمرتبط :

 سال 5 ب( تجربهکاریمرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:
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 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی 

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي آزمایش بازرسي چشمي 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 1212211111با کد  VTبازرسی بازرسی چشمی  آزموناستاندارد شايستگی 

بررسی و به  جوشکاری و بازرسی جوش گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ  ريزی درسی تدوينبرنامهمربیان و کارشناسان 

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 ا نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد ب
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل     نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي حرفه مورد  و های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، و مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و 

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهبرای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفی که مجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211111 کد: VTبازرسی بازرسی چشمی  آزمونعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به در محیط«  VTبازرسی بازرسی چشمی  آزمون» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 . بازرسی از محل جوشکاری شده جهت انجام تست1

 سازی محل جوشکاری شده جهت انجام تست. آماده2

 . استفاده از ابزار کمکی جهت انجام تست3

 .  انجام آزمون بازرسی چشمی بر روی قطعه4

 . تجزيه و تحلیل بازرسی چشمی و تهیه گزارش5
 

 

  استاندارد عملکرد 

 ملی ايرانو استاندارد  AWS( با استفاده از ابزار کمکی و بر اساس استاندارد VTبازرسی چشمی )

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت3سطح سه )

 سطط ایسکد مورد نياز 
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 پايان دوره دوم متوسطه )پايان دوره دبیرستان( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

بازرسی از محل 

شده جهت جوشکاری 

 انجام تست

 دانش:

 انواع تجهیزات فردی جهت بازرسی جوش -

 بررسی مسیرهای دسترسی به محل سازه جوشکاری شده -

 روش بازرسی محل مورد نظر قبل از فرايند جوشکاری -

 ی بازديد از تجهیزات، ابزار و مواد قبل از فرايند جوشکارینحوه -

 مواد در حین فرايند جوشکاری و کنترل شرايط آنی بازديد از تجهیزات، ابزار و نحوه -

 ی بازديد از تجهیزات، ابزار و مواد بعد از فرايند جوشکارینحوه -

 مهارت:

 سازی تجهیزات فردی جهت بازديدآماده -

 انتخاب مسیر دسترسی به محل جوشکاری -

 سازی شرايط جهت بازديد قبل از جوشکاریآماده -

2 

سازی محل آماده

جوشکاری شده جهت 

 انجام تست

 دانش:

 روش تمیزکاری سطح جوشکاری شده به وسیله برس سیمی -

 زنیروش استفاده از چکش گل -

 روش استفاده از مايعات تمیزکننده -

 مهارت:

 بکارگیری برس سیمی در تمیزکردن سطوح جوشکاری -

 زنی در تمیزکردن سطوح جوشکاریاستفاده از چکش گل -

 از مايعات تمیزکننده در سطوح جوشکاری استفاده -

3 
استفاده از ابزار کمکی 

 جهت انجام تست

 دانش:

 لو(، کمبريج، فیلت و هایAWS) انواع سنجه -

 بینروش کار با ذره -

 ها )محدب و مقعر(روش کار با انواع آينه -

 های بازرسی )کمری، دستی و صنعتی(روش کار با چراغ قوه -

 کش و گونیا(گیری )کولیس، خطاز ابزار اندازهروش استفاده  -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 روش استفاده از بورسکوپ -

 مهارت:

 لو(، کمبريج، فیلت و هایAWSها )بکارگیری انواع سنجه -

 ها در انجام تستبکارگیری آينه -

 های بازرسیکار با چراغ قوه -

 گیریبکارگیری ابزار اندازه -

 تاستفاده از بورسکوپ جهت انجام تس -

4 
انجام آزمون بازرسی 

 چشمی بر روی قطعه

 دانش:

 ی قرارگیری در محل مناس  جهت بازرسی چشمینحوه -

 گیریبه وسیله ابزارهای اندازه روش بازرسی جوش -

 های جوشروش بازرسی جوش به وسیله سنجه -

 مهارت:

 استفاده از تجهیزات فردی جهت قرار گرفتن در موقعیت مناس  محل جوش -

 گیریاستفاده از ابزارهای اندازه -

 های جوشاستفاده از سنجه -

5 
تجزيه و تحلیل بازرسی 

 چشمی و تهیه گزارش

 دانش:

 انواع عیوب جوش -

 دلايل به وجود آمدن عیوب -

 هاروش تجزيه و تحلیل داده -

 VTی پرکردن فرم گزارش نحوه -

 مهارت:

 بررسی عیوب -

 حاصل از بازرسیهای تجزيه و تحلیل داده -

 شناسايی عیوب بر طبق استاندارد -

 تهیه گزارش نهايی -

 صدور گوارهی تأيید، تعمیر يا رد -

 

 نگرش

 دقت در تشخیص عیوب جوش -
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 دقت در نحوه بکارگیری وسايل کمکی -

 دقت در تمیزکاری -

 دقت در بازرسی به وسیله ابزار تست -

 دقت در تهیه فرم گزارش بازرسی چشمی -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش -

 استفاده از کفش ايمنی -

 ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازهرعايت -

 

 توجهات زیست محيطي

 مديريت پسماند ناشی از کار-

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد  بورسکوپ 1

 ديجیتالی ترموکوپل 2

 

 ابزار

 فنیمشخصات  عنوان رديف

 محدب، مقعر آينه 1

 لو، فیلت، هایAWSکمبريج،  های جوشکاریسنجه 2

 بزرگ چراغ قوه 3

 استاندارد بینذره 4

 سیمی برس  5

 استاندارد انبردست 6

 استاندارد کولیس 1

 فلزی کشخط ۱

 استاندارد میکرومتر 1
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد دستکش 1

 تنظیف پارچه  2

 استاندارد باتری 3

 متال مارکر ماژيک 4

 شایستگي آزمایش بازرسي با مایعات نافذ 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش بازرسي با مایعات نافذ 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212211111با کد  PTمايعات نافذ  آزمون بازرسیاستاندارد ارزشیابی 

بررسی و به تصوي   جوشکاری و بازرسی جوش گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی کارشناسان برنامه

 .رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

ش  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می د؛استاندارد عملکر

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.میبرداری قرار عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 -هاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASMEو  AWS( بر اساس استاندارد PTنافذ ) مايعات با بازرسی

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 
 

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
سـازی محل جوشـکاری شـده    آماده

 P.Tجهت انجام تست 

 بازديد از محل جوشکاری قبل از انجام تست با استفاده از ابزار ايمنی -

 بازديد از شرايط جوشکاری در محل جوشکاری -

 آماده کردن شرايط بازرسی در محل جوش -

2 
سازی قطعه جوشکاری شده آماده

 P.Tجهت انجام تست 

 زنیتمیزکاری سطح جوش به وسیله چکش گل -

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله برس سیمی -

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله واير برس -

 کننده سطح جوشتهیه اسپری پاک - 3
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 P.Tسازی تجهیزات تست آماده

 جهت انجام تست

 اسپری نفوذکننده در سطح جوشتهیه  -

 تهیه اسپری آشکارساز در سطح جوش -

 بکارگیری پارچه تنظیف -

 P.Tانجام تست  4

 کنندهتمیزکاری سطح جوش به وسیله اسپری پاک -

 پاشش اسپری نفوذکننده بر روی سطح جوش -

 دقیقه 21پاک کردن مايع نفوذ کننده روی سطح جوش بعد از گذشت  -

 پاشش اسپری آشکارساز بر روی سطح جوش -

5 
تجزيه و تحلیل بازرسی و آماده 

 P.Tکردن گزارش تست 

 مشاهده مناطق نفوذ کننده بر روی سطح جوش  -

 شناسايی عیوب مشخص شده در سطح جوش -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 و ارائه پیشنهادات لازم  P.Tتهیه فرم گزارش  -

 صدور گواهی تأيید يا تعمیر يا رد شدن قطعه جوشکاری شده توسط بازرس جوش -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                      آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                      مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي آزمایش بازرسي با مایعات نافذ 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212211111با کد  PTمايعات نافذ  آزمون بازرسیاستاندارد شايستگی 

بررسی و به تصوي   جوشکاری و بازرسی جوش گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

و  استفاده مادیای کشور بوده و هرگونه سوء کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورحرفهسازمان آموزش فني و 

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و بندی  حرف در يک  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می
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ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، بیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از ق    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 می باشد. مشاهده 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31است و هر واحد آن معادل  تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارتحداقل ه مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.ت که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار میمواردی اس ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 دارد شايستگی است.مطابق استانحداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211111 کد: PTمايعات نافذ  آزمون بازرسیعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط«  PTمايعات نافذ  آزمون بازرسی» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 
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 P.Tسازی محل جوشکاری شده جهت انجام تست . آماده1

 P.Tسازی قطعه جوشکاری شده جهت انجام تست . آماده2

 جهت انجام تست P.Tسازی تجهیزات تست . آماده3

 P.T. انجام تست 4

 P.T. تجزيه و تحلیل بازرسی و آماده کردن گزارش تست 5

 

  استاندارد عملکرد 

 ASMEو  AWS( بر اساس استاندارد PTبازرسی با مايعات نافذ )

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت3سطح سه )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره دوم متوسطه )پايان دوره دبیرستان( 

 اعتبار 

 ( واحد1) يک 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

سازی محل آماده

جوشکاری شده جهت 

 P.Tانجام تست 

 دانش:

 انواع تجهیزات فردی جهت بازرسی جوش -

 ی بررسی مسیرهای دسترسی به محل جوشکاری شدهنحوه -

 روش بازرسی محل مورد نظر قبل از انجام تست -

 مهارت:

 تجهیزات فردی جهت بازديدسازی آماده -

 انتخاب مسیرهای دسترسی به محل جوش -

 سازی شرايط جهت بازديد از محل جوشکاری شدهآماده -

2 

سازی قطعه آماده

جوشکاری شده جهت 

 P.Tانجام تست 

 دانش:

 انواع تمیزکاری سطح قطعه جوشکاری شده -

 ی تمیزکاری سطح جوشکاری شدهنحوه -

 مهارت:

 سطح قطعه به وسیله ابزار کمکیتمیزکاری  -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

3 

سازی تجهیزات آماده

جهت انجام  P.Tتست 

 تست

 دانش:

 کنندهروش انتخاب نوع اسپری پاک -

 روش انتخاب نوع اسپری نفوذکننده -

 روش انتخاب نوع اسپری آشکارساز -

 مهارت:

 کنندهبکارگیری اسپری پاک -

 بکارگیری اسپری نفوذکننده -

 اسپری آشکارسازبکارگیری  -

 P.Tانجام تست  4

 دانش:

 کنندهروش تمیزکاری به وسیله اسپری پاک -

 روش پاشش اسپری نفوذکننده با زاويه و حجت پاشش مناس  -

 کردن مايع نفوذ کننده روی سطحروش پاک -

 روش پاشش اسپری آشکارساز -

 مهارت:

 کنندهتمیزکاری به وسیله اسپری پاک -

 نفوذکننده با زاويه و حجت پاشش مناس پاشش اسپری  -

 کردن مايع نفوذ کننده روی سطحپاک -

 پاشش اسپری آشکارساز -

5 

تجزيه و تحلیل بازرسی و 

آماده کردن گزارش تست 

P.T 

 دانش:

 انواع عیوب جوش -

 روش شناسايی عیوب -

 دلايل به وجودآمدن عیوب جوش -

 هاروش تجزيه و تحلیل داده -

  P.Tی پرکردن فرم گزارش نحوه -

 مهارت:

 بررسی عیوب -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 شناسايی عیوب براساس استاندارد  -

 تهیه گزارش نهايی بازرسی -

 صدور گواهی تأيید، تعمیر و يا مردود شدن جوش -
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 نگرش

 دقت در تشخیص عیوب جوش -

 وسايل کمکیدقت در نحوه بکارگیری  -

 دقت در پاشش اسپری-

 دقت در بازرسی به وسیله ابزار تست -

 دقت در تهیه فرم گزارش بازرسی با مايعات نافذ -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش -

 استفاده از کفش ايمنی -

 ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه رعايت -

 

 توجهات زیست محيطي

 و ارسال به بازيافت آوری ضايعاتجمع -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

1   

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد کولیس 1

 فلزی کشخط 2

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 کننده، آشکارساز، نفوذ کنندهپاک اسپری 1

 استاندارد دستکش 2

 تنظیف پارچه  3
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 متال مارکر ماژيک 4

 شایستگي آزمایش بازرسي با ذرات مغناطيسي 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش بازرسي با ذرات مغناطيسي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با 1212211111( با کد MTاستاندارد ارزشیابی بازرسی با ذرات میناطیسی )

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311درسی تدوين و در جلسه مورخ ريزی و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 ازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نی
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

ش  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می د؛استاندارد عملکر

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.ای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برشاخص هاي اصلي عملکرد؛شاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شامل دو نوع فرايند محور و محصول محور می باشد که بايد مورد سنجش واقع شوند.نوع عملکرد؛ 

       ستگی شاي ستیابی به  مراتبی از  صول محور؛ د صی می     عملکرد مح شخ صول م ار چندان گردد و به فرآيند کها يا نتايج يادگیری که منجر به تولید مح

 شود، گفته می شود.توجهی نمی

 ـواهد دربارة فرايند دستیابی به  مراتبی از شايستگی   عملکرد فرايند محور؛ به جمع آوری و تحلیل نظام ـ رايندمحور ها يا نتايج يادگیری، عملکرد فمند ش

 گويند که ممکن است منجر به تولید محصول نیز نگردد.  می

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    ؛آزمونگر

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:فاده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد است ؛ابزارهاي ارزشيابي

   هاى آزمون شونده  شود و در مورد رفتار و پاسخ  گیرد؛ سؤال به صورت شفاهى مطرح مى   پرسش و پاسخ به صورت شفاهى انجام مى     سوال شفاهي؛

ون در حقیقت نوع آزم گردد. ارزشیابى شفاهى وسیله خوبى براى سنجش معلومات، قدرت بیان، نظت فکری، فرم استدلال، تمرکز افکار است. اينقضاوت می

 نوعى مصاحبه است.

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 سازی تأکید دارد و يا بر کاربست دانش و مهارت در موقعیت   عمدتاً برکاربرد آموخته آزمون کتبي عملکردي؛ شبیه  های ها در موقعیت های عملی يا 

 کند.های عملی تاکید میسازی شده با موقعیتعملی يا شبیه

    ست(؛ ست کنترل )چک لي ستی از   فهر سوال فهر ست که يک فعالیت را به کارهايی خردتر و کوچک ها يا ويژگیها، فعالیتنکات،  سیت   ترها تق

يک از جزئیات يک فعالیت، فراموش نشده و به شکل استاندارد و با ترتی  درست و     کند. هدف از استفاده از چک لیست اين است که مطمئن شويت هیچ    می

 منطقی و با کیفیت انجام شده است.

 گی مشابه سبک های شیلی يا شايستهايی است که بايد در زمانی معین و با هزينه و کیفیتی معین برای ارزيابی همه توانايیدر برگیرنده فعالیت ژه؛پرو

 گیرد.موقعیت واقعی کار و با عناصر نوآوری و ابتکار مد نظر قرار می

  پیشرفت مهارت آموز در يک مهارت خاص است و منبع مفیدی برای تصمیت گیری    از ابزارهای ارزشیابی توصیفی و نشانگر رشد و      آزمون مشاهده؛

 باشد.های بعدی میو داوری

   شه؛ ای از مواد تولید شــده توســط مهارت آموز اســت که در يک دوره زمانی خاص جمع آوری شــده اســت و تا رشــد فرايند يادگیری مجموعهکارپو

 . کندآموز را در دوره مذکور نمايان میمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 دستورالعمل کارخانه سازنده دستگاههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASMEو  AWS ،ASTM( بر اساس استاندارد MTذرات میناطیسی )بازرسی با 

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
فراهت کردن محل جوشکاری شده 

 M.Tجهت انجام تست 

 مشاهده محل جوشکاری قبل از انجام تست با استفاده از ابزار ايمنی -

 بازرسی از شرايط جوشکاری در محل جوشکاری -

 فراهت کردن شرايط بازرسی در محل جوش -

2 
سازی قطعه جوشکاری شده آماده

 M.Tجهت انجام تست 

 زنیگرده جوش به وسیله چکش گلتمیزکاری  -

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله برس سیمی -

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله واير برس -

 تهیه دستگاه میناطیسی يوک - 3
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

فراهت نمودن تجهیزات تست 

M.T جهت انجام تست 

 تهیه اسپری آشکارکننده سفید -

 تهیه اسپری پودر ذرات آهن -

 لامپ فلورسنت در صورت استفاده از اسپری فلورسنتیتهیه  -

 M.Tانجام تست  4

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله ابزار کمکی -

 پاشش اسپری آشکارساز سفید -

 ايجاد میدان میناطیسی در منطقه جوش توسط دستگاه يوک -

 يوکپاشش اسپری ذرات آهن همزمان با ايجاد میدان میناطیسی توسط دستگاه  -

5 
مشخص کردن اندازه، شکل و 

 موقعیت عی  و تهیه گزارش

 شناسايی عیوب مشخص شده در سطح جوش -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 و ارائه پیشنهادات لازم  M.Tتهیه فرم گزارش  -

 صدور گواهی تأيید يا تعمیر يا رد شدن قطعه جوشکاری شده توسط بازرس جوش -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:  

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                     مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي آزمایش بازرسي با ذرات مغناطيسي 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212211111با کد ( MTبازرسی با ذرات میناطیسی )استاندارد شايستگی 

بررسی و به تصوي   جوشکاری و بازرسی جوش گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چمجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می
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ها، تیترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئول      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار د  ا شیل را ا ستفاده از    ر يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میه معمولاً به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است ک مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.کار می مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211111 کد: (MTیسی )طبازرسی با ذرات میناعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط«  (MTیسی )بازرسی با ذرات میناط» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.مراحل کاری زير میموثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و 

 مراحل کار 

 M.T. فراهت کردن محل جوشکاری شده جهت انجام تست 1

 M.Tسازی قطعه جوشکاری شده جهت انجام تست . آماده2

 جهت انجام تست M.T. فراهت نمودن تجهیزات تست 3
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 M.T. انجام تست 4

 . مشخص کردن اندازه، شکل و موقعیت عی  و تهیه گزارش5

 

  استاندارد عملکرد 

 ASMEو  AWS ،ASTM( بر اساس استاندارد MTبازرسی با ذرات میناطیسی )

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت3سطح سه )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره دوم متوسطه )پايان دوره دبیرستان( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 

 

 

 
 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

فراهت کردن محل 

جوشکاری شده جهت 

 M.Tانجام تست 

 دانش:

 انواع تجهیزات فردی جهت بازرسی جوش  -

 روش بررسی مسیرهای دسترسی به محل جوشکاری شده -

 ی بازرسی محل مورد نظر قبل از انجام تستنحوه -

 مهارت:

 فراهت کردن تجهیزات فردی جهت بازديد -

 محل جوشانتخاب مسیرهای دسترسی به  -

 فراهت نمودن شرايط جهت بازديد از محل جوشکاری شده -

2 

 دانش:

 انواع تمیزکاری سطح قطعه جوشکاری شده -

 روش تمیزکاری سطح جوشکاری شده -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

سازی قطعه آماده

جوشکاری شده جهت 

 M.Tانجام تست 

 مهارت:

 تمیزکاری سطح قطعه به وسیله ابزار کمکی -

3 

فراهت نمودن تجهیزات 

جهت انجام  M.Tتست 

 تست

 

 دانش:

 ..کننده و .های سطح جوش به وسیله الکل، پارچه تنظیف، اسپری پاککنندهروش انتخاب پاک -

 روش انتخاب نوع اسپری پودر ذرات آهن )معمولی يا فلورسنتی( -

 روش انتخاب دستگاه يوک -

 های فلورسنتیانواع لامپ -

 مهارت:

 بکارگیری دستگاه يوک -

 استفاده از اسپری آشکارساز -

 استفاده از اسپری معمولی و يا فلورسنتی -

 های فلورسنتیاستفاده از لامپ -

4 
 M.Tانجام تست 

 

 دانش:

 کنندهروش تمیزکاری به وسیله اسپری پاک -

 بودن دستگاه يوک DCيا  ACروش انتخاب جريان  -

 توسط دستگاه يوک ی ايجاد میدان میناطیسینحوه -

 روش پاشش اسپری پودر ذرات آهن، همزمان با ايجاد میدان میناطیسی توسط دستگاه يوک -

 روش استفاده از لامپ فلورسنتی -

 مهارت:

 کنندهتمیزکاری به وسیله اسپری پاک -

 بودن دستگاه يوک DCيا  ACبررسی جريان  -

 ايجاد میدان میناطیسی توسط دستگاه يوک -

 پاشش اسپری پودر ذرات آهن، همزمان با ايجاد میدان میناطیسی توسط دستگاه يوک -

 های فلورسنتیاستفاده از لامپ -

5 

مشخص کردن اندازه، 

شکل و موقعیت عی  و 

 تهیه گزارش

 دانش:

 انواع عیوب جوش -

 روش شناسايی عیوب -

 دلايل به وجودآمدن عیوب جوش -

 هاروش تجزيه و تحلیل داده -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 M.Tی پرکردن فرم گزارش نحوه -

 مهارت:

 بررسی عیوب -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 شناسايی عیوب براساس استاندارد  -

 تهیه گزارش نهايی بازرسی -

 صدور گواهی تأيید، تعمیر و يا مردود شدن جوش -

 

 نگرش

 دقت در تشخیص عیوب جوش -

 وسايل کمکیدقت در نحوه بکارگیری  -

 دقت در تمیزکاری -

 دقت در پاشش اسپری -

 دقت در بازرسی به وسیله ابزار تست -

 دقت در تهیه فرم گزارش بازرسی با ذرات میناطیسی -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش -

 استفاده از کفش ايمنی -

 ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازهرعايت  -

 

 محيطيتوجهات زیست 

 آوری ضايعات و ارسال به بازيافتجمع -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد دستگاه يوک 1

 استاندارد اندازی لامپ فلورسنتدستگاه راه 2
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 استاندارد کولیس 1

 فلزی کشخط 2

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 کننده، آشکارساز، نفوذ کنندهپاک اسپری 1

 استاندارد دستکش 2

 تنظیف پارچه  3

 متال مارکر ماژيک 4

 فلورسنتی لامپ 5

 شایستگي آزمایش بازرسي با رادیوگرافي 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش بازرسي با رادیوگرافي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

، صاحبان مشاغل، مربیان و ایمشارکت خبرگان حرفه با 1212211112 با کد راديوگرافی با بازرسی آزمايش استاندارد ارزشیابی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میحرفهاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،ابان آزاديخيتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد
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 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

های قراردادی است که به منظور شناسايی استانداردها     و شناسه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و ســازهمکان اجراي آزمون عملي؛  

 گیرد.رداری قرار میبعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي 

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛ 
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 شرایط انجام کار

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 دستورالعمل کارخانه سازنده دستگاههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ISOو  AWS ،ASME ،ASTMبر اساس استاندارد  راديوگرافی با بازرسی آزمايش

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
فراهت کردن محل جوشکاری شده 

 RTجهت انجام تست 

 مشاهده محل جوشکاری قبل از انجام تست با استفاده از ابزار ايمنی -

 جوشکاری در محل جوشکاریبازديد از شرايط  -

 سازی شرايط بازرسی در محل جوشآماده -

2 
سـازی قطعه جوشـکاری شـده    آماده

 RTجهت انجام تست 

 زنیتمیزکاری گرده جوش به وسیله چکش گل -

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله برس سیمی -

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله واير برس يا فرزکاری -

3 
 RTفراهت نمودن تجهیزات تست 

 جهت انجام تست

 يا گاما Xتهیه تیوب اشعه  -

 فراهت کردن فیلت راديوگرافی -

 تهیه تجهیزات سربی -

 تهیه محلول ظهور و ثبوت -

 سازی جهت تستو آماده RTتنظیت پارامترهای دستگاه  -

 RTانجام تست  4

 ضخامت قطعه جوشکاری شدهاستفاده از اشعه مناس  با توجه به  -

 قراردادن فیلت در محل جوش -

 جايگذاری صفحه سربی در مکان مورد نظر -

5 
مشخص کردن اندازه، شکل و 

 موقعیت عی  و تهیه گزارش

 شناسايی عیوب مشخص شده در جوش بر روی فیلت -

 متمرکز کردن بر روی عی  جوش مشخص شده و پیدا کردن مختصات دقیق آن -

 و ارائه پیشنهادات لازم  RTتهیه فرم گزارش  -

 صدور گواهی تأيید يا تعمیر يا رد شدن قطعه جوشکاری شده توسط بازرس جوش -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي: 

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی 

 کارپوشه                    مشاهده                         پروژه        

 آموزش شایستگي آزمایش بازرسي با رادیوگرافي 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و با مشارکت خبرگان حرفه 1212211112 با کد راديوگرافی با بازرسی آزمايش استاندارد شايستگی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين کارشناسان برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد. رسید و در

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ توضيحاتو تغييرات اعمال شده

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 پیگرد قانونی است.معنوی از آن موج  

آيدبا ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در انطباق ايدعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

411 
 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 یزي و سنجش مهارترمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط؛شایستگي

شاغل  مجموعه ؛کد سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعهحرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شه کاری   ا شیل و حرفه مورد      شامل مولفه نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،ارتباط با مشاغل ديگر دريک حوزه شیلی، مسئولیت        ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشـــات گرفته و نشـــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و ؛مراحل کار

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می   سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه ي  ا شیل را ا ستفاده از    ا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند ؛سطط ایسکد مورد نياز
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میه معمولاً به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است ک مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.کار می مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1213کد: 1212-3بازرسی جوش عنوان حرفه:

 1212211112 کد: راديوگرافی با بازرسی آزمايشعنوان استاندارد شایستگي: 

 

  استانداردشرح 

ها و شرايط گوناگون به طور موثر در محیط« فی راديوگرا با بازرسی آزمايش» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.مراحل کاری زير میو کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و 

 مراحل کار 

 RT.فراهت کردن محل جوشکاری شده جهت انجام تست 1

 RTسازی قطعه جوشکاری شده جهت انجام تست . آماده2

 جهت انجام تست RT. فراهت نمودن تجهیزات تست 3

 RT. انجام تست 4

 . مشخص کردن اندازه، شکل و موقعیت عی  و تهیه گزارش5

 

  استاندارد عملکرد 

 ISOو  AWS ،ASME ،ASTMراديوگرافی بر اساس استاندارد  با بازرسی آزمايش

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

413 
 پايان دوره اول متوسطه)پايان دوره راهنمايی(

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

فراهت کردن محل 

جوشکاری شده جهت 

 RTانجام تست 

 :دانش

 انواع تجهیزات فردی جهت بازرسی جوش  -

 روش بررسی مسیرهای دسترسی به محل جوشکاری شده -

 ی بازرسی محل مورد نظر قبل از انجام تستنحوه -

 مهارت:

 فراهت کردن تجهیزات فردی جهت بازديد -

 انتخاب مسیرهای دسترسی به محل جوش -

 فراهت نمودن شرايط جهت بازديد از محل جوشکاری شده -

2 

طعــه     آمــاده ق ــازی  ســ

جوشــکاری شــده جهت  

 RTانجام تست 

 :دانش

 انواع تمیزکاری سطح قطعه جوشکاری شده -

 نحوه تمیزکاری سطح جوشکاری شده -

 مهارت:

 تمیزکاری سطح قطعه به وسیله ابزار کمکی -

3 

فراهت نمودن تجهیزات 

جهت انجام  RTتست 

 تست

 :دانش

 انواع دوربین راديوگرافی -

 تولید اشعه انواع چشمه -

 انتخاب نوع اشعه با توجه به ضخامت -

 راديوگرافی انواع فیلت -

 مهارت:

 تابش اشعه ايکس يا گاما -

 جايگذاری صفحه سربی -

 انتخاب فیلت بر اساس شکل هندسی قطعه جوشکاری شده -

 RTانجام تست  4

 :دانش

 هاروش استفاده از اشعه-

 نحوه قرارگیری فیلت بر روی محل مورد نظر-

 روش تنظیت جايگذاری صفحات سربی در محل مورد نظر -

 مهارت:

 هابکارگیری اشعه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 قرارگیری فیلت راديوگرافی بر روی محل مورد نظر -

 تنظیت جايگذاری صفحات سربی در محل مورد نظر -

5 

مشخص کردن اندازه، 

شکل و موقعیت عی  و 

 تهیه گزارش

 :دانش

 انواع عیوب جوش -

 روش شناسايی عیوب -

 دلايل به وجودآمدن عیوب جوش -

 هاروش تجزيه و تحلیل داده -

 RTی پرکردن فرم گزارش نحوه -

 مهارت:

 بررسی عیوب -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 AWSو  DIN ،ISOشناسايی عیوب براساس استاندارد  -

 تهیه گزارش نهايی بازرسی -

 صدور گواهی تأيید، تعمیر و يا مردود شدن جوش -

 

 نگرش

 دقت در تشخیص عیوب جوش -

 تجهیزاتدقت در بکارگیری  -

 RTدقت در تنظیت دستگاه  -

 دقت در بازرسی به وسیله ابزار تست -

 هادقت در بکارگیری اشعه -

 قت در تهیه فرم گزارش بازرسی با امواج راديوگرافید -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و روپوش سربی -

 استفاده از کفش ايمنی -

 قرار گرفتن در ارتفاع يا سازهرعايت ايمنی  -

 ايزوله کردن محیط در برابر اشعه -

 توجهات زیست محيطي

 آوری ضايعات و ارسال به بازيافتجمع -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  دوربین راديوگرافی 1

  باکس سربی نگهدارنده دوربین 2

 ايکس، گاما تیوب اشعه 3

 

 ابزار

 فنیمشخصات  عنوان رديف

 استاندارد محلول ظهور و ثبوت فیلت 1

 وات 2 خانهچراغ تاريک 2

 استاندارد کانتینر حمل چشمه اضطراری 3

 استاندارد انواع فیل 4

 سربی روپوش 5

 سربی دستکش 6

 سربی حروف 1

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 کوچک، متوسط و بزرگ انواع فیلت راديوگرافی 1

 صنعتی الکل 2

 ایپارچه دستکش 3

 تنظیف پارچه  4

 شایستگي آزمایش بازرسي با امواج فراصوت 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش بازرسي با امواج فراصوت 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه اب 1212211113 با کد (UTبازرسی با امواج فراصوت ) استاندارد ارزشیابی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311و در جلسه مورخ درسی تدوين ريزی کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهتوضيحاتو تغييرات 

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

های قراردادی است که به منظور شناسايی استانداردها     و شناسه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مش  مجموعه کد؛

 شود.تعیین می
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بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می عملکرد؛استاندارد 

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.رد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاندارد عملکشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و ســازهمکان اجراي آزمون عملي؛  

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل استاندارد؛هاي ضروري و دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي 

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛ 

 

 شرایط انجام کار

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 دستورالعمل کارخانه سازنده دستگاههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 ISOو  AWS ،ASME ،ASTMبا استفاده از دستگاه تولید امواج فراصوتی و بر اساس استاندارد  (UTبازرسی با امواج فراصوت )

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
فراهت کردن محل جوشکاری شده 

 UTجهت انجام تست 

 استفاده از ابزار ايمنیمشاهده محل جوشکاری قبل از انجام تست با  -

 بازديد از شرايط جوشکاری در محل جوشکاری -

 سازی شرايط بازرسی در محل جوشآماده -

2 
سازی قطعه جوشکاری شده آماده

 UTجهت انجام تست 

 زنیتمیزکاری گرده جوش به وسیله چکش گل -

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله برس سیمی -

 به وسیله واير برس يا فرزکاری تمیزکاری سطح جوش -

3 
 UTفراهت نمودن تجهیزات تست 

 جهت انجام تست

 CRTتهیه دستگاه  -

 تعیین پروب مورد نظر با توجه به نوع جوش -

 هاای به پروبی سیت نقرهبوسیله CRTاتصال  -

 های استانداردبوسیله بلوک UTکالیبره کردن دستگاه  -

 UTانجام تست  4

 استفاده از مايع مناس  پرکننده خلاء مابین پروب و سطح جوش -

 CRTروشن کردن دستگاه  -

 کشیدن پروب بر روی سطح جوش -

5 
مشخص کردن اندازه، شکل و 

 موقعیت عی  و تهیه گزارش

 CRTشناسايی عیوب مشخص شده در جوش بر روی  -

 کردن مختصات دقیق آنمتمرکز کردن بر روی عی  جوش مشخص شده و پیدا  -

 افزار دستگاهبا استفاده از نرم CRTتجزيه و تحلیل داده بدست آمده از  -

 و ارائه پیشنهادات لازم  UTتهیه فرم گزارش  -

 صدور گواهی تأيید يا تعمیر يا رد شدن قطعه جوشکاری شده توسط بازرس جوش -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                  سوال شفاهی  

 کارپوشه                                              مشاهده                                                پروژه   

 آموزش شایستگي آزمایش بازرسي با امواج فراصوت 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212211113 با کد( UTبازرسی با امواج فراصوت ) استاندارد شايستگی

گروه شیلی جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهتوضيحاتو تغييرات 

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در انطباق آيدبا ايدعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میمحیطتوانايی انجام کار در ؛شایستگي

شاغل  مجموعه ؛کد سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته شیل همگن که در يک گرو ای از چند مجموعهحرفه؛ شترک بوده و در طبقه     ه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،ارتباط با مشاغل ديگر دريک حوزه شیلی، مسئولیت        ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

گرفته و نشـــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و  مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشـــات؛مراحل کار

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.کاری ملی و بین المللی میتجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای 

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008هارت خاص مطابق با سند نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح م؛سطط ایسکد مورد نياز

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 اتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظ توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1213کد: 1212-3بازرسی جوش عنوان حرفه:

 1212211113 کد: (UTامواج فراصوت )بازرسی با عنوان استاندارد شایستگي: 

 

  استانداردشرح 

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط«  (UTبازرسی با امواج فراصوت )» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 UT. فراهت کردن محل جوشکاری شده جهت انجام تست 1

 UTسازی قطعه جوشکاری شده جهت انجام تست . آماده2

 جهت انجام تست UT. فراهت نمودن تجهیزات تست 3

 UT. انجام تست 4

 . مشخص کردن اندازه، شکل و موقعیت عی  و تهیه گزارش5

 

  استاندارد عملکرد 

 ISOو  AWS ،ASME ،ASTMبا استفاده از دستگاه تولید امواج فراصوتی و بر اساس استاندارد  (UTبازرسی با امواج فراصوت )

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 
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 پايان دوره اول متوسطه)پايان دوره راهنمايی(

 اعتبار 

 ( واحد1يک )

 

 

 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

فراهم کردن محل 

جوشکاري شده 

جهت انجام تست 

UT 

 :دانش

 انواع تجهیزات فردی جهت بازرسی جوش  -

 روش بررسی مسیرهای دسترسی به محل جوشکاری شده -

 ی بازرسی محل مورد نظر قبل از انجام تستنحوه -

 مهارت:

 فراهت کردن تجهیزات فردی جهت بازديد -

 انتخاب مسیرهای دسترسی به محل جوش -

 فراهت نمودن شرايط جهت بازديد از محل جوشکاری شده -

2 

سازي قطعه آماده

جوشکاري شده 

جهت انجام تست 

UT 

 :دانش

 انواع تمیزکاری سطح قطعه جوشکاری شده -

 نحوه تمیزکاری سطح جوشکاری شده -

 مهارت:

 تمیزکاری سطح قطعه به وسیله ابزار کمکی -

3 

فراهم نمودن 

 UTتجهيزات تست 

 جهت انجام تست

 :دانش

 UTانواع دستگاه  -

 انواع پروب -

 UTی کالیبره کردن دستگاه نحوه -

 هابه پروب CRTروش اتصال  -

 مهارت:

 به پروب CRTاتصال -

 UTکالیبره کردن دستگاه  -

 با توجه به نوع جوش انتخاب پروب مورد نظر -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 CRTشارژ کردن دستگاه  -

 UTانجام تست  4

 :دانش

 نحوه انتخاب مايع پرکننده خلاء -

 نحوه استفاده از مايع پرکننده خلاء -

 CRTروش بکارگیری دستگاه  -

 هاروش استفاده از پروب -

 روش تنظیت کردن دستگاه با توجه به مختصات جوش -

 مهارت:

 پرکننده خلاء استفاده از مايع-

 CRTبکارگیری دستگاه  -

 تنظیت کردن دستگاه با توجه به مختصات جوش -

5 

مشخص کردن 

اندازه، شکل و 

موقعيت عيب و تهيه 

 گزارش

 :دانش

 انواع عیوب جوش -

 روش شناسايی عیوب -

 دلايل به وجودآمدن عیوب جوش -

 هاروش تجزيه و تحلیل داده -

 UTی پرکردن فرم گزارش نحوه -

 مهارت:

 بررسی عیوب -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 AWSو  DIN ،ISOشناسايی عیوب براساس استاندارد  -

 تهیه گزارش نهايی بازرسی -

 صدور گواهی تأيید، تعمیر و يا مردود شدن جوش -

 

 نگرش

 دقت در تشخیص عیوب جوش -

 دقت در بکارگیری وسايل کمکی -

 تمیزکاریدقت در  -

 دقت در کالیبره کردن دستگاه -
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 CRTدقت در تنظیت دستگاه  -

 دقت در بازرسی به وسیله ابزار تست -

 قت در تهیه فرم گزارش بازرسی با امواج فراصوتد -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری ضايعات و ارسال به بازيافتجمع -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 آنالوگ، ديجیتال CRTدستگاه  1

 درجه 11و  11، 45 پروب 2

 V2و  V1 بلوک 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

  کولیس 1

 فلزی کشخط 2

  رايانه 3

 فلزی متر 4

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 روغن، مايع شوينده غلیظ مايع پرکننده خلاء 1

 صنعتی الکل 2

  دستکش 3
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  پارچه تنظیف 4

 شایستگي آزمایش بازرسي با جریان گردابي 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش بازرسي با جریان گردابي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212211114 با کد ETجريان گردابی  آزمون استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیو ب سوابق بازنگری

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میخبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 استانداردتعاریف اصطلاحات بکار رفته در این 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میبهرهعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد 

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ASMEو  AWS ،ASTMبر اساس استاندارد  روش الکترومیناطیسی( به ET) گردابی جريان با بازرسی آزمايش

 

  فرآيند محور                                       محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 
فراهت کردن محل جوشکاری شده 

 جهت انجام تست جريان گردابی

 مشاهده محل جوشکاری قبل از انجام تست با استفاده از ابزار ايمنی -

 در محل جوشکاریبازديد از شرايط جوشکاری  -

 سازی شرايط بازرسی در محل جوشآماده -

2 
سازی قطعه جوشکاری شده آماده

 جهت انجام تست جريان گردابی

 زنی در صورت نیازتمیزکاری گرده جوش به وسیله چکش گل -

 تمیزکاری سطح جوش به وسیله برس سیمی در صورت نیاز -

 برس يا فرزکاری در صورت نیازتمیزکاری سطح جوش به وسیله واير  -

3 
فراهت نمودن تجهیزات جهت انجام 

 تست جريان گردابی

 CRT دستگاه تهیه -

 تهیه منبع تیذيه -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 تعیین پروب مورد نظر -

 هاای به پروبی سیت نقرهبوسیله CRTاتصال  -

 ETکالیبره کردن دستگاه  -

 انجام تست جريان گردابی 4

 CRTروشن کردن دستگاه  -

 ايجاد جريان گردابی توسط پروب -

 کشیدن پروب بر روی سطح جوش -

5 
مشخص کردن اندازه، شکل و 

 موقعیت عی  و تهیه گزارش

 CRTشناسايی عیوب مشخص شده در جوش بر روی  -

 متمرکز کردن بر روی عی  جوش مشخص شده و پیدا کردن مختصات دقیق آن -

 افزار دستگاهبا استفاده از نرم CRTتجزيه و تحلیل داده بدست آمده از  -

 و ارائه پیشنهادات لازم ETتهیه فرم گزارش  -

 صدور گواهی تأيید يا تعمیر يا رد شدن قطعه جوشکاری شده توسط بازرس جوش -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمایش بازرسي با جریان گردابي 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212211114 با کد ETجريان گردابی  آزموناستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 ازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نی

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.و کارا برابر استاندارد میها و شرايط گوناگون به طور موثر توانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شده، در مبانی و  شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه   بندی  صول م شیل و حرف در يک  ا بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می
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ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهند  ؛مراحل کار ــات گرفته و نش ه مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.المللی میتجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین 

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211114 کد: ETجريان گردابی  آزمونعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و در محیط«  ETجريان گردابی  آزمون» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 جوشکاری شده جهت انجام تست جريان گردابی. فراهت کردن محل 1

 سازی قطعه جوشکاری شده جهت انجام تست جريان گردابی. آماده2

 . فراهت نمودن تجهیزات جهت انجام تست جريان گردابی3
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 . انجام تست جريان گردابی4

 . مشخص کردن اندازه، شکل و موقعیت عی  و تهیه گزارش5

 

  استاندارد عملکرد 

 ASMEو  AWS ،ASTMبر اساس استاندارد  روش الکترومیناطیسی( به ET) گردابی جريان با بازرسی آزمايش

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 

 

 

 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 

کردن محل فراهت 

جوشکاری شده جهت 

انجام تست جريان 

 گردابی

 :دانش

 انواع تجهیزات فردی جهت بازرسی جوش  -

 روش بررسی مسیرهای دسترسی به محل جوشکاری شده -

 ی بازرسی محل مورد نظر قبل از انجام تستنحوه -

 مهارت:

 فراهت کردن تجهیزات فردی جهت بازديد -

 انتخاب مسیرهای دسترسی به محل جوش -

 فراهت نمودن شرايط جهت بازديد از محل جوشکاری شده -

2 
سازی قطعه آماده

جوشکاری شده جهت 

 :دانش

 انواع تمیزکاری سطح قطعه جوشکاری شده -

 روش تمیزکاری سطح جوشکاری شده -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

انجام تست جريان 

 گردابی

 مهارت:

 تمیزکاری سطح قطعه به وسیله ابزار کمکی -

3 

فراهت نمودن تجهیزات 

جهت انجام تست جريان 

 گردابی

 :دانش

 ETانواع دستگاه  -

 هاانواع پروب -

 ETی کالیبره کردن دستگاه نحوه -

 هابه پروب CRTروش اتصال  -

 مهارت:

 به پروب CRTاتصال  -

 ETکالیبره کردن دستگاه  -

 مورد نظر با توجه به محل جوش انتخاب پروب -

 CRTشارژ کردن دستگاه  -

4 
انجام تست جريان 

 گردابی

 :دانش

 CRTروش بکارگیری دستگاه  -

 هاروش استفاده از پروب -

 روش تنظیت کردن دستگاه با توجه به مختصات جوش -

 مهارت:

 CRTبکارگیری دستگاه  -

 تنظیت کردن دستگاه با توجه به مختصات جوش -

5 

مشخص کردن اندازه، 

شکل و موقعیت عی  و 

 تهیه گزارش

 :دانش

 انواع عیوب جوش -

 روش شناسايی عیوب -

 دلايل به وجودآمدن عیوب جوش -

 هاروش تجزيه و تحلیل داده -

 ETی پرکردن فرم گزارش نحوه -

 مهارت:

 بررسی عیوب -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 AWSو  DIN ،ISOشناسايی عیوب براساس استاندارد   -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 تهیه گزارش نهايی بازرسی -

 صدور گواهی تأيید، تعمیر و يا مردود شدن جوش -

 

 نگرش

 دقت در تشخیص عیوب جوش -

 دقت در نحوه بکارگیری وسايل کمکی -

 دقت در کالیبره کردن دستگاه -

 CRTدقت در تنظیت دستگاه  -

 به وسیله ابزار تستدقت در بازرسی  -

 قت در تهیه فرم گزارش بازرسی با جريان گردابید -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه-

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری ضايعات و ارسال به بازيافتجمع -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 آنالوگ، ديجیتال CRTدستگاه  1

 درجه 11و  11، 45 هاپروب 2

  منبع تیذيه 3

  جريان سنج 4

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

  کولیس 1
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 فلزی کشخط 2

  رايانه 3

 فلزی متر 4

 سیمی برس 5

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 صنعتی الکل 1

  دستکش 2

  تنظیف پارچه 3

 شایستگي بازرسي چشمي خوردگي جوش 

 ارزشيابي شایستگي بازرسي چشمي خوردگي جوش 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و خبرگان حرفهمشارکت  با 1212211115 با کد جوش یخوردگ یچشم یبازرس استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 ازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.انطباق بیشتر اين استاندارد با نی
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 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.داری قرار میبرعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي
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  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ، نقشه کاردستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 و استاندارد ملی ايران NACE ،AWSبازرسی چشمی خوردگی جوش با استفاده از ابزار کمکی و بر اساس استاندارد 

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 بازرسی از محل جهت انجام آزمون 1

 بازديد از محل جوش قبل از انجام تست با استفاده از ابزار ايمنی -

 جوشکاری با استفاده از ابزار ايمنیبازديد از شرايط جوش در حین  -

 بازديد از محل جوشکاری شده پس از اتمام جوشکاری با استفاده از ابزار ايمنی -

2 
سازی محل خورده شده جهت آماده

 انجام بازرسی

 تمیزکاری سطح جوش توسط برس سیمی -

 تمیزکاری سطح جوش توسط واير برس مینی -

 جهت جداکردن سرباره جوش زنیاستفاده از چکش گل -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 تمیزکاری سطح با استفاده از جريان آلتراسونیک در صورت نیاز -

3 
استفاده از ابزار کمکی جهت انجام 

 بازرسی

 گیری جوش طبق استانداردهای جوشهای اندازهاستفاده از انواع سنجه -

 بین جهت افزايش ديداستفاده از ذره -

 چراغ قوه جهت تأمین نور کافیاستفاده از انواع  -

 کشاستفاده از کولیس و خط -

4 
انجام بازرسی خوردگی چشمی بر 

 روی قطعه

 بازديد از محل جوش به وسیله چشت غیرمسلح -

 بینمشاهده محل جوش به وسیله ذره -

 های مربوطهبررسی محل جوش به وسیله سنجه -

5 
تجزيه و تحلیل بازرسی چشمی 

 و تهیه گزارشخوردگی 

 های حاصل از بازرسی چشمیتجزيه و تحلیل داده -

 شناسايی عیوب تشخیصی در جوش براساس حد پذيرش استانداردها -

 ی فرم گزارش بازرسی چشمی و ارائه پیشنهادات لازمتهیه -

 صدور گواهی تأيید، تعمیر يا رد قطعه جوشکاری شده مورد بازرسی -

 

 آزمونگر:صلاحيت 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                                مشاهده                                                 پروژه    

 آموزش شایستگي بازرسي چشمي خوردگي جوش 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212211115با کد  جوش یخوردگ یچشم یبازرساستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میمحیطتوانايی انجام کار در  ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته شیل همگن که در يک  ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می
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ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 شد. بانظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام کا سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ر با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛نيازسطط ایسکد مورد 

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    انمندیای از معلومات نظری و توحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211115 کد: جوش خوردگی چشمی بازرسیعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط«  جوش خوردگی چشمی بازرسی» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 
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 انجام آزمون. بازرسی از محل جهت 1

 سازی محل خورده شده جهت انجام بازرسی. آماده2

 . استفاده از ابزار کمکی جهت انجام بازرسی3

 .  انجام بازرسی خوردگی چشمی بر روی قطعه4

 . تجزيه و تحلیل بازرسی چشمی خوردگی و تهیه گزارش5

 

  استاندارد عملکرد 

 و استاندارد ملی ايران NACE ،AWSبازرسی چشمی خوردگی جوش با استفاده از ابزار کمکی و بر اساس استاندارد 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
بازرسی از محل جهت 

 انجام آزمون

 :دانش

 انواع تجهیزات فردی جهت بازرسی جوش -

 روش بازرسی محل مورد نظر قبل از فرايند جوشکاری -

 ی بازديد از تجهیزات، ابزار و مواد قبل از فرايند جوشکارینحوه -

 کنترل شرايط آنی بازديد از تجهیزات، ابزار و مواد در حین فرايند جوشکاری و نحوه -

 ی بازديد از تجهیزات، ابزار و مواد بعد از فرايند جوشکارینحوه -

 مهارت:

 سازی تجهیزات فردی جهت بازديدآماده -

 انتخاب مسیر دسترسی به محل جوشکاری -

 سازی شرايط جهت بازديد قبل از جوشکاریآماده -

2 
سازی محل خورده آماده

 شده جهت انجام بازرسی

 :دانش

 روش تمیزکاری سطح جوشکاری شده به وسیله برس سیمی -

 زنیروش استفاده از چکش گل -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 روش استفاده از مايعات تمیزکننده -

 مهارت:

 بکارگیری برس سیمی در تمیزکردن سطوح جوشکاری -

 زنی در تمیزکردن سطوح جوشکاریاستفاده از چکش گل -

 جوشکاریاستفاده از مايعات تمیزکننده در سطوح  -

3 
استفاده از ابزار کمکی 

 جهت انجام بازرسی

 :دانش

 های بازرسی )کمری، دستی و صنعتی(روش کار با چراغ قوه -

 کش و گونیا(گیری )کولیس، خطروش استفاده از ابزار اندازه -

 بینروش کار با ذره -

 مهارت:

 های بازرسیکار با چراغ قوه -

 گیریبکارگیری ابزار اندازه -

4 
انجام بازرسی خوردگی 

 چشمی بر روی قطعه

 :دانش

 ی قرارگیری در محل مناس  جهت بازرسی چشمینحوه -

 گیریروش بازرسی جوش به وسیله ابزارهای اندازه -

 مهارت:

 استفاده از تجهیزات فردی جهت قرار گرفتن در موقعیت مناس  محل جوش -

 گیریاستفاده از ابزارهای اندازه -

5 

تجزيه و تحلیل بازرسی 

چشمی خوردگی و تهیه 

 گزارش

 :دانش

 انواع خوردگی جوش -

 دلايل به وجود آمدن خوردگی -

 هاروش تجزيه و تحلیل داده -

 ی پرکردن فرم گزارشنحوه -

 مهارت:

 بررسی خوردگی -

 های حاصل از بازرسیتجزيه و تحلیل داده -

 شناسايی خوردگی بر طبق استاندارد -

 تهیه گزارش نهايی -

 صدور گوارهی تأيید، تعمیر يا رد -
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 نگرش

 جوش خوردگیدقت در تشخیص  -

 دقت در نحوه بکارگیری وسايل کمکی -

 دقت در تمیزکاری -

 دقت در بازرسی به وسیله ابزار تست -

 خوردگی دقت در تهیه فرم گزارش بازرسی چشمی -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش -

 استفاده از کفش ايمنی -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 توجهات زیست محيطي

 آوری ضايعات و ارسال به بازيافتجمع -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  بورسکوپ 1

  پرژکتور 2

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

  چراغ قوه 1

  بینذره 2

  برس سیمی 3

  انبردست 4

  کولیس 5

 فلزی کشخط 6

  میکرومتر 1
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  دستکش 1

  پارچه تنظیف 2

  باتری 3

 متال مارکر ماژيک 4

 شایستگي تعيين سرعت خوردگي 

 ارزشيابي شایستگي تعيين سرعت خوردگي 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشارکت خبرگان حرفه با 1212211116 با کد شده یقطعه جوشکار یسرعت خوردگ نییتع استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میصاحبان مشاغل و خبرگان حرفهاز صاحبنظران، متخصصان، 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

444 
 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيبرنامهدفتر پژوهش، طرح و 

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 رفته در این استانداردتعاریف اصطلاحات بکار 

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میبهرهعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد 

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ISOو  NACE ،ASTM استاندارد، نقشه کار، دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ISOو  NACE ،ASTM بر اساس استاندارد شده یجوشکارقطعه  یسرعت خوردگ نییتع

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 های آزمايشسازی نمونهآماده 1

 تهیه نمونه آزمون -

 زنیتمیزکاری سطح نمونه به وسیله سمباده -

 هاشستن و خشک کردن نمونه -

 هاوزن کردن نمونهقد و  2

 گیری سطح نمونهاندازه -

 گیری وزن نمونهاندازه -

 وریها برای غوطهسازی نمونهآماده -

 تهیه محلول آزمايش 3
 دو درصد 4SO2Hسازی محلول آماده -

 دو درصد HClسازی محلول آماده -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 NaClسازی محلول آماده -

 آزمايشقرار دادن نمونه در شرايط  4

  قرار دادن نمونه در شرايط محیطی متناس  با آزمون -

 اجرای عملیات آزمون تعیین سرعت خوردگی -

 محاسبه مدت زمان اجرای آزمون -

 تمیزکردن نمونه پس از آزمايش 5

 ساعت 12تا  24خارج کردن نمونه از محلول پس از گذشت  -

 تمیز کردن نمونه با آب -

 نمونه با پارچهخشک کردن  -

 تجزيه و تحلیل نتايج آزمون 6

 هاوزن کردن نمونه -

 تعیین سرعت خوردگی -

 تهیه گزارش نهايی آزمون -

 

 صلاحيت آزمونگر:

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 سرعت خوردگيآموزش شایستگي تعيين  

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان با مشارکت خبرگان حرفه 1212211116با کد  شده یقطعه جوشکار یسرعت خوردگ نییتعاستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد. بررسی و

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب
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 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

 و ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادیکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و بندی  حرف در يک  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می
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ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  بیل جايگاه،کارها،ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از ق    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام کا سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ر با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛نيازسطط ایسکد مورد 

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    انمندیای از معلومات نظری و توحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211116 کد: شده جوشکاری قطعه خوردگی سرعت تعیینعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ون ها و شرايط گوناگدر محیط« شده یقطعه جوشکار یسرعت خوردگ نییتع» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.به طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 های آزمايشسازی نمونه. آماده1

 ها. قد و وزن کردن نمونه2

 . تهیه محلول آزمايش3
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 . قرار دادن نمونه در شرايط آزمايش4

 . تمیزکردن نمونه پس از آزمايش5

 . تجزيه و تحلیل نتايج آزمون6

 

  استاندارد عملکرد 

 ISOو  NACE ،ASTM جوشکاری شده بر اساس استانداردتعیین سرعت خوردگی قطعه 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
های سازی نمونهآماده

 آزمايش

 :دانش

 سازی نمونهروش آماده -

 روش تمیزکاری سطح نمونه -

 هاشستن نمونهنحوه  -

 مهارت:

 سازی نمونه در ابعاد مختلفآماده -

 تمیزکاری سطح نمونه -

 هاشستن نمونه -

 هاقد و وزن کردن نمونه 2

 :دانش

 گیری سطح نمونهی اندازهنحوه -

 گیری وزن نمونهی اندازهنحوه -

 سازی سطح نمونهروش آماده -

 مهارت:

 گیری سطح نمونهاندازه -

 گیری وزن نمونهاندازه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 سازی سطح نمونهآماده -

 تهیه محلول آزمايش 3

 :دانش

 انواع محلول -

 درصد غلظت محلول -

 هامیزان حجت محلول -

 مهارت:

 سازی محلول با غلظت مختلفآماده -

4 
قرار دادن نمونه در 

 شرايط آزمايش

 :دانش

 روش قرار دادن نمونه در شرايط محیطی متناس  با آزمون -

 روش اجرای عملیات آزمون -

 مهارت:

 قرار دادن نمونه در شرايط محیطی متناس  با آزمون -

 اجرای عملیات آزمون -

5 
تمیزکردن نمونه پس از 

 آزمايش

 :دانش

 روش خارج کردن نمونه از محلول آزمايش -

 ی تمیزکاری نمونهنحوه -

 روش خشک کردن نمونه پس از انجام آزمون -

 مهارت:

 خارج کردن نمونه از محلول آزمايش -

 تمیزکاری نمونه -

 خشک کردن نمونه پس از انجام آزمون -

6 
تجزيه و تحلیل نتايج 

 آزمون

 :دانش

 روش دريافت اطلاعات -

 ی ترسیت جدولنحوه -

 اطلاعات موجود روش تعیین سرعت خوردگی با استفاده از روابط و -

 مهارت:

 دريافت اطلاعات -

 ترسیت جدول -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 تعیین سرعت خوردگی با استفاده از روابط و اطلاعات موجود -

 

 نگرش

 سازی نمونهدقت در آماده -

 دقت در تمیزکاری -

 دقت در تهیه محلول -

 گیری سطح و وزن نمونهدقت در اندازه -

 پلاريزاسیوندقت در اجرای عملیات آزمون خوردگی  -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 رعايت اصول ايمنی در هنگام کار با دستگاه -

 استفاده از دستکش -

 اطمینان از سلامت تجهیزات -

 

 توجهات زیست محيطي

 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

  اره 1

  دريل 2

  پولیشر 3

 رقت اعشار 4با دقت  ترازو 4

  انبر 5

6 pH سنج  
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

  ظروف پلیمری 1

  های پلیمریسیت 2

  زمان سنج 3

 مترمیلی 12/1دقت  کولیس 4

  کشخط 5

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 NaClو  4SO2H ،HCl محلول 1

  مقطرآب  2

 تنظیف پارچه 3

  الکل 4

  نمک 5

  سمباده 6

 شایستگي آزمایش کاهش وزن 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش کاهش وزن 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 1212211111 با کد جوش نمونه وزن کاهش آزمون استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات
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ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 نوبيجخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

ح حرف در يک سط بندی شیل وبندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.داری قرار میبرعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی
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 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ISOو  NACE ،ASTM ، نقشه کار، استاندارددستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 ISOو  NACE ،ASTMجوش بر اساس استاندارد  نمونه وزن کاهش آزمايش

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 های آزمايشسازی نمونهآماده 1
 های مربعی، مستطیلی و ديسکیتهیه نمونه آزمون در شکل -

 اينچيک هشتت  تهیه نمونه آزمون با حداکثر ضخامت -
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 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 تهیه نمونه آزمون با عرض يک اينچ و طول دو اينچ يا بیشتر -

 زنی و اسیدشويیزنی، سنگتمیزکاری سطح نمونه به وسیله سمباده -

 هاقد و وزن کردن نمونه 2

 گیری سطح نمونهاندازه -

 گیری وزن نمونهاندازه -

 گیری چگالی نمونهاندازه -

 نمونه متناس  با حجت محلول مورد استفادهسازی سطح آماده -

 هااسیدشويی و چربی زدايی نمونه 3

 اسیدشويی با استفاده از محلول استاندارد -

 زدايی سطح نمونه با استفاده از استونچربی -

 زدايی سطح نمونه با استفاده از دستگاه آلتراسونیکچربی -

 انجام آزمايش نگهداری نمونه در دسیکاتور تا زمان -

 قرار دادن نمونه در شرايط آزمايش 4

 ايجاد تماس کامل نمونه با محیط خورنده -

 معلق کردن نمونه مطابق استاندارد -

 اجرای آزمون کاهش وزن -

 محاسبه مدت زمان اجرای آزمون -

 تمیزکردن نمونه پس از آزمايش 5

 سطحتمیزکاری نمونه با استفاده از برس زدن  -

 های شیمیايیتمیزکاری نمونه با استفاده از روش -

 تمیزکاری نمونه با استفاده از مواد ساينده مثل ماسه -

 هاکردن و شستشو نمونهخشک -

 نمونه وزن گیریاندازه -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیاستاندارد شایستگي:ج( گواهينامه 

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   
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 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمایش کاهش وزن 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان با مشارکت خبرگان حرفه 1212211111استاندارد شايستگی آزمون کاهش وزن نمونه جوش با کد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311و در جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و سازمان آموزش فنی و حرفهکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به 

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 بازار کار، مشارکت نمايند. انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و بندی  حرف در يک  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، بیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از ق    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام ک سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ار با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ياز؛سطط ایسکد مورد ن

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    نمندیای از معلومات نظری و تواحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتای از رفتارهای عاطفمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:
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 1212211111 کد: کاهش وزن نمونه جوش آزمايشعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور در محیط«  آزمايش کاهش وزن نمونه جوش» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 های آزمايشسازی نمونه. آماده1

 ها. قد و وزن کردن نمونه2

 ها. اسیدشويی و چربی زدايی نمونه3

 . قرار دادن نمونه در شرايط آزمايش4

 . تمیزکردن نمونه پس از آزمايش5

 

  استاندارد عملکرد 

 ISOو  NACE ،ASTMآزمايش کاهش وزن نمونه جوش بر اساس استاندارد 

 

  شایستگيسطط مهارت 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
های سازی نمونهآماده

 آزمايش

 دانش:

 سازی نمونهروش آماده -

 روش تمیزکاری سطح نمونه -

 هانحوه شستن نمونه -

 مهارت:

 سازی نمونه در ابعاد مختلفآماده -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 تمیزکاری سطح نمونه -

 هاشستن نمونه -

 هاقد و وزن کردن نمونه 2

 دانش:

 گیری سطح نمونهی اندازهنحوه -

 گیری وزن نمونهی اندازهنحوه -

 گیری چگالیروش اندازه -

 سازی سطح نمونهروش آماده -

 مهارت:

 گیری سطح نمونهاندازه -

 گیری وزن نمونهاندازه -

 محاسبه چگالی نمونه -

 سازی سطح نمونهآماده -

3 
اسیدشويی و چربی زدايی 

 هانمونه

 دانش:

 زدايیانواع چربی -

 های اسیدشويیانواع روش -

 روش نگهداری نمونه در دسیکاتور -

 مهارت:

 آلتراسونیکزدايی سطح نمونه با استفاده از استون و دستگاه چربی -

 اسیدشويی نمونه -

 قراردادن نمونه در دسیکاتور -

4 
قرار دادن نمونه در 

 شرايط آزمايش

 دانش:

 روش قرار دادن نمونه در شرايط محیطی متناس  با آزمون -

 روش اجرای عملیات آزمون -

 مهارت:

 قرار دادن نمونه در شرايط محیطی متناس  با آزمون -

 اجرای عملیات آزمون -

5 
تمیزکردن نمونه پس از 

 آزمايش

 دانش:

 روش خارج کردن نمونه از محلول آزمايش -

 ی تمیزکاری نمونهنحوه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 روش خشک کردن نمونه پس از انجام آزمون -

 ی محاسبه وزن و تعیین کاهش وزن نمونهنحوه -

 مهارت:

 خارج کردن نمونه از محلول آزمايش -

 تمیزکاری نمونه -

 نمونه پس از انجام آزمونخشک کردن  -

 گیری کاهش وزنمحاسبه وزن و اندازه -

 

 نگرش

 سازی نمونه در ابعاد مختلفدقت در آماده -

 دقت در تمیزکاری سطوح -

 گیری سطح، وزن و چگالی نمونهدقت در اندازه -

 زدايی و اسیدشويی نمونهدقت در چربی -

 دقت در اجرای عملیات آزمون کاهش وزن -

 

 ایمني و بهداشت

 رعايت اصول ايمنی در هنگام کار با دستگاه -

 استفاده از دستکش -

 اطمینان از سلامت تجهیزات -

 

 توجهات زیست محيطي

 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 رقت اعشار 4دقت  ترازو 1

 مجموعه کامل گیری دانسیتهوسايل اندازه 2

  دريل 3
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

4 pH سنج  

 وات 1111 کنخشک 5

  پولیشر 6

 وات 511حداقل  هیتر 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

  کولیس 1

  کشخط 2

 پلیمری سیت 3

  بشر 4

  استوانه مدرج 5

  زمان سنج 6

 مجموعه کامل کاریمته سوراخ 1

 

 مصرفيمواد 

 مشخصات فنی عنوان رديف

 پلاستیکی ظروف يکبار مصرف 1

  نمک 2

  اسید 3

  آب مقطر 4

 مجموعه کامل سمباده 5

 شایستگي آزمایش پلاریزاسيون 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش پلاریزاسيون 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان مشارکت خبرگان حرفه با 121221111۱کد با  ونیزاسيپلار آزمون استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در  گروه شیلی 1/1/1311در جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ تغييرات اعمال شدهو  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در میای دعوت بعمل از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

ش  مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می
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بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می عملکرد؛استاندارد 

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.رد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاندارد عملکشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:ورد استفاده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی م ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع است. اينافکار  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ISOو  NACE ،ASTM، نقشه کار، استاندارد دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 ISOو  NACE ،ASTMبا استفاده از دستگاه پتانسیواستات و براساس استاندارد  ونیزاسيپلار شيآزما

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 های آزمايشسازی نمونهآماده 1

 های مربعی، مستطیلی و ديسکیتهیه نمونه آزمون در شکل -

 يک هشتت اينچ تهیه نمونه آزمون با حداکثر ضخامت -

 اينچ يا بیشتر تهیه نمونه آزمون با عرض يک اينچ و طول دو -

 زنی و اسیدشويیزنی، سنگتمیزکاری سطح نمونه به وسیله سمباده -

 هاقد و وزن کردن نمونه 2

 گیری سطح نمونهاندازه -

 گیری وزن نمونهاندازه -

 سازی سطح نمونه متناس  با حجت محلول مورد استفادهآماده -

 هااسیدشويی و چربی زدايی نمونه 3

 اسیدشويی با استفاده از محلول استاندارد -

 زدايی سطح نمونه با استفاده از استونچربی -

 زدايی سطح نمونه با استفاده از دستگاه آلتراسونیکچربی -

 نگهداری نمونه در دسیکاتور تا زمان انجام آزمايش -

 قرار دادن نمونه در شرايط آزمايش 4

 محیط خورنده ايجاد تماس کامل نمونه با -

 عايق کردن نقاط اتصال بین دو فلز -

 اتصال الکترودهای مرجع و کمکی به دستگاه -

 قرار دادن نمونه در شرايط محیطی متناس  با آزمون پلاريزاسیون -

 اجرای عملیات آزمون خوردگی پلاريزاسیون -

 محاسبه مدت زمان اجرای آزمون -

 آزمون تجزيه و تحلیل نتايج 5

 دريافت اطلاعات بدست آمده از دستگاه -

 ترسیت نمودار شاخه آندی و کاتدی -

 تعیین خواص خوردگی با استفاده از نمودار ترسیت شده -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 زش شایستگي آزمایش پلاریزاسيونآمو 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان با مشارکت خبرگان حرفه 121221111۱با کد آزمون پلاريزاسیون شايستگی استاندارد 

و به تصوي  رسید و در جوشکاری و بازرسی جوش بررسی  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در برنامه

 سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ادی و مای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.
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 کشوراي سازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 
 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و بندی  حرف در يک  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میشرايط

ــان دهند  مراحل کار؛ ــات گرفته و نش ه مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.ی میتجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین الملل

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008سند نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با  سطط ایسکد مورد نياز؛

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

ولوژی و تکن تواند شامل علوم پايه، های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میفههای غیرفنی و اخلاق حرای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 121221111۱ کد: آزمايش پلاريزاسیونعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا در محیط«  آزمايش پلاريزاسیون» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 های آزمايشسازی نمونه. آماده1

 ها. قد و وزن کردن نمونه2

 ها. اسیدشويی و چربی زدايی نمونه3

 آزمايش. قرار دادن نمونه در شرايط 4

 . تمیزکردن نمونه پس از آزمايش5

 

  استاندارد عملکرد 

 ISOو  NACE ،ASTMآزمايش پلاريزاسیون با استفاده از دستگاه پتانسیواستات و براساس استاندارد 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 
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 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
های سازی نمونهآماده

 آزمايش

 دانش:

 روش تهیه نمونه در اشکال مختلف -

 سازی نمونه در ابعاد مختلفروش آماده -

 روش تمیزکاری سطح نمونه -

 مهارت:

 تهیه نمونه در اشکال مختلف -

 سازی نمونه در ابعاد مختلفآماده -

 تمیزکاری سطح نمونه -

 هاقد و وزن کردن نمونه 2

 دانش:

 گیری سطح نمونهی اندازهنحوه -

 گیری وزن نمونهی اندازهنحوه -

 سازی سطح نمونه متناس  با حجت محلولروش آماده -

 مهارت:

 گیری سطح نمونهاندازه -

 گیری وزن نمونهاندازه -

 محلولسازی سطح نمونه متناس  با حجت آماده -

3 
اسیدشويی و چربی زدايی 

 هانمونه

 دانش:

 زدايیانواع چربی -

 روش نگهداری نمونه در دسیکاتور -

 مهارت:

 زدايی سطح نمونه با استفاده از استون و دستگاه آلتراسونیکچربی -

 قراردادن نمونه در دسیکاتور -

4 
قرار دادن نمونه در 

 شرايط آزمايش

 دانش:

 نمونه با محیط خورنده روش ايجاد تماس -

 ی عايق کردن نقاط اتصال بین دو فلزنحوه -

 روش قرار دادن نمونه در شرايط محیطی متناس  با آزمون پلاريزاسیون -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 روش اجرای عملیات آزمون پلاريزاسیون -

 مهارت:

 ايجاد تماس نمونه با محیط خورنده -

 عايق کردن نقاط اتصال بین دو فلز -

 نمونه در شرايط محیطی متناس  با آزمون پلاريزاسیونقرار دادن  -

 اجرای عملیات آزمون پلاريزاسیون -

5 
تجزيه و تحلیل نتايج 

 آزمون

 دانش:

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 ی ترسیت نمودار شاخه آندی و کاتدینحوه -

 روش تعیین خواص خوردگی از روی نمودار -

 مهارت:

 دستگاهدريافت اطلاعات از  -

 ترسیت نمودار شاخه آندی و کاتدی -

 تعیین خواص خوردگی از روی نمودار -

 

 نگرش

 سازی نمونه در ابعاد مختلفدقت در آماده -

 دقت در تمیزکاری سطوح -

 گیری سطح و وزن نمونهدقت در اندازه -
 زدايی نمونهدقت در چربی -
 دقت در اجرای عملیات آزمون خوردگی پلاريزاسیون -

 

 ایمني و بهداشت
 رعايت اصول ايمنی در هنگام کار با دستگاه -
 استفاده از دستکش -
 اطمینان از سلامت تجهیزات -
 

 توجهات زیست محيطي
 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -
 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 سه الکترودی سل 1

 پلاتینی الکترود کمکی 2

 جنس کالومل اشباع شده الکترود مرجع 3

 مترمربعمیلی 11سطح حدود  الکترود کار 4

  دستگاه پتانسیواستات 5

  رايانه 6

  دسیکاتور 1

 وات 1111 کنخشک ۱

1 pH سنج  

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 سیسی 511يا  251 بشر 1

 سوسماری گیره 2

  نگهدارنده بشرگیره  3

  همزن 4

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  سمباده 1

 اسید و نمک محلول 2

  آب مقطر 3

  لاک 4

 شایستگي آزمایش چسبندگي پوشش ضخيم 

 ارزشيابي شایستگي آزمایش چسبندگي پوشش ضخيم 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي
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ای، صاحبان مشاغل، مربیان خبرگان حرفه مشارکت با 1212211111 با کد تیپوشش ضخ یچسبندگ آزمون استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی و کارشناسان برنامه

 رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میحرفهاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان 

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،ابان آزاديخيتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

mailto:rpc@irantvto.ir
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سند بین  مجموعه کد؛ شاغل  ای از اعداد برگرفته از  سه   ISCO-2008المللی طبقه بندی م شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 ند.گیرمهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 ASTM C633، نقشه کار، استاندارد دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل
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 استاندارد عملکرد  

 ASTM C633با استفاده از دستگاه کشش و بر اساس استاندارد  تیپوشش ضخ یچسبندگ شيآزما

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد -

 نمونه با استفاده از ابزار برشبرش  -

2 
ساخت نمونه طبق استاندارد 

ASTM C633 

 تعیین هندسه نمونه -

 ارسال قطعه جهت تهیه نمونه مورد نظر -

 ASTM C633تطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد  -

3 
سازی نمونه قبل از آزمون آماده

 چسبندگی

 دهیزبرسازی سطحی و اسیدشويی جهت پوشش -

 ASTM C633دهی نمونه مطابق استاندارد پوشش -

 چسباندن نمونه مطابق استاندارد -

 خشک کردن نمونه -

 قراردادن نمونه در داخل دستگاه 4

 سازی دستگاه کشش نمونهآماده -

 قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازنده -

 دستگاه براساس دستورالعمل کارخانه سازندهکالیبره کردن  -

 تنظیت پارامترهای دستگاه کشش 5

 وارد کردن مشخصات نمونه به دستگاه با توجه به نمونه آماده شده -

 ASTM C633تنظیت سرعت کشش و میزان بار اعمالی براساس استاندارد  -

 تعیین سیکل دمايی مورد نیاز در صورت لزوم -

 از کشش سنج )اکستنسومتر( در صورت لزوم استفاده -

6 
انجام تست چسبندگی و تجزيه و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 اجرای عملیات آزمون توسط دستگاه -

 دريافت اطلاعات آزمايش در حین انجام تست -

 کرنش با استفاده از اطلاعات دريافتی-تهیه نمودار تنش -

 استفاده از اطلاعات به دست آمده از نمودارتعیین خواص مکانیکی نمونه با  -

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -
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 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 ضخيمآموزش شایستگي آزمایش چسبندگي پوشش  

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان خبرگان حرفه با مشارکت 1212211111با کد  تیپوشش ضخ یچسبندگ آزمونشايستگی استاندارد 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي   گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در و کارشناسان برنامه

 در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.رسید و 

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 موج  پیگرد قانونی است.معنوی از آن 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

411 
 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارترنامهمعاونت پژوهش، ب

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     شیل همگن که در يک گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، یتی، مسئوليک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛سطط ایسکد مورد نياز

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارتحداقل ه مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 طابق استاندارد شايستگی است.محداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

 1212211111 کد: تیپوشش ضخ یچسبندگ آزمونعنوان استاندارد شایستگي: 

 

   استانداردشرح  

شرايط گوناگون به طور  ها ودر محیط«  ضخیت پوشش چسبندگی آزمون» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 . برش قطعه جهت تهیه نمونه1

 ASTM C633. ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 سازی نمونه قبل از آزمون چسبندگی. آماده3

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه4

 پارامترهای دستگاه کشش. تنظیت 5

 . انجام تست چسبندگی و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون6

 

  استاندارد عملکرد 

 ASTM C633با استفاده از دستگاه کشش و بر اساس استاندارد  تیپوشش ضخ یچسبندگ شيآزما

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )
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 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه

 :دانش

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریروش انتخاب موقعیت مناس  جهت نمونه -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت مناس  جهت نمونه -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

2 

ساخت نمونه طبق 

 ASTMاستاندارد 

C633 

 :دانش

 دهیپوشش انواع روش -

 ASTM C633روش استفاده از استاندارد  -

 مهارت:

 سازی نمونه طبق استانداردآماده -

 ASTM C633استفاده از استاندارد  -

3 
سازی نمونه قبل از آماده

 آزمون چسبندگی

 :دانش

 سازی سطحش زبرسازی و آمادهرو -

 دهیهای پوششانواع روش -

 مهارت:

 سازی سطحآماده-

 دهی سطحپوشش -

 چسباندن نمونه و خشک کردن -

4 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 :دانش

 سازی دستگاه کشش نمونهی آمادهنحوه -

 روش بکارگیری دستگاه کشش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 الیبره کردن دستگاه ک -

 بکارگیری دستگاه کشش -

 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

5 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 کشش

 :دانش

 روش تنظیت نرخ کرنش دستگاه -

 روش تنظیت میزان بار اعمالی -

 یِ تعیین سیکل دمايی در دستگاهنحوه -

 سنجکار با کششروش  -

 مهارت:

 تنظیت نرخ کرنش دستگاه -

 تنظیت میزان بار اعمالی -

 تعیین سیکل دمايی در دستگاه -

 سنجاستفاده از کشش -

6 

انجام تست چسبندگی و 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 :دانش

 یِ اجرای عملیات تستنحوه -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-تنشروش ترسیت نمودار  -

 کرنش-روش تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار تنش -

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-ترسیت نمودار تنش -

 کرنش-تعیین خواص مکانیکی بر روی نمودار تنش -

 

 نگرش

 ابعاد نمونه گیریت در اندازهدق -

 دقت در برش نمونه -

 دهی و چسباندن نمونهپوششدقت در  -
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 انجام تست کشش دقت در -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و عینک -

 استفاده از کفش ايمنی -

 استفاده از ماسک -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه-

 

 توجهات زیست محيطي

 هاآوری تراشهجمع -

 بازيافتدفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت  -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 تن 15ظرفیت کاری  دستگاه کشش 1

  رايانه 2

  اره نواری 3

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 4

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 5

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 6

 آهنی گیره 1

 ...اسپری حرارتی يا  دهیدستگاه پوشش ۱

 مجموعه کامل تجهیزات چسباندن نمونه 1

 وات 511حداقل  هیتر 11

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  ماشین حساب 1

  گیره 11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

  پلیت تست )ورق تست( 5

  متال مارکر )ماژيک( 6

  کنندهمواد خنک 1

  پوشش ۱

  چس  1

 خورندهشایستگي آزمایش کشش با نرخ بسيار آهسته در محيط  

 ارزشيابي شایستگي آزمایش کشش با نرخ بسيار آهسته در محيط خورنده 

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

با مشارکت  1212211121با کد  SSRT ارزشیابی آزمون کشش با نرخ آرام در محیط خورنده )سطح جوشکاری شده(استاندارد 

 گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهخبرگان حرفه

 جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در دعوت بعمل میای از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،ديخيابان آزاتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع ارزشيابي؛استاندارد 

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبق مجموعه کد؛ شاغل  ای از اعداد برگرفته از  سه   ISCO-2008ه بندی م شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

هیزات، نامند. که شامل انجام کار با استفاده از تجسطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.ندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میهای تعیین شده مطابق استاشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 

mailto:rpc@irantvto.ir
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ــازه مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل استاندارد؛هاي ضروري و دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

ستورالعمل  ستاندارد:   د ضروري و ا سازنده   هاي  ستورالعمل کارخانه  شه کار،  د  NACEو  ISO 7539-7 ،ASTM G129، نق

TM0198 

 

 استاندارد عملکرد  

س    شيآزما شش با نرخ ب سته در مح  اریک ستگاه    خورنده  طیآه ستفاده از د سته )    با ا سیار آه شش با نرخ ب ساس ( SSRTک ستانداردهای  بر ا  ا

ISO 7539-7 ،ASTM G129  وNACE TM0198 
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 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 با توجه به نوع قطعهسازی ابزار برش آماده -

 تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد -

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

 ساخت نمونه طبق استاندارد 2

 تعیین هندسه نمونه جوش -

 ارسال قطعه جهت تهیه نمونه مورد نظر -

 تطبیق قطعه تهیه شده با استاندارد  -

 نمونه در داخل دستگاهقراردادن  3

 سازی دستگاه کشش با نرخ بسیار آهستهآماده -

 قراردادن نمونه آماده شده درون دستگاه براساس استاندارد کارخانه سازنده -

 سازی محلول خورنده و ريختن آن درون محفظه ايزوله دستگاهآماده -

 تنظیت پارامترهای دستگاه کشش 4

 نمونه به دستگاه با توجه به نمونه ساخته شدهوارد کردن مشخصات  -

 تنظیت سرعت کشش و میزان بار اعمالی براساس استاندارد -

 کنترل پارامترهای محیط خورنده -

 استفاده از کشش سنج )اکستنسومتر( در صورت لزوم -

5 
انجام تست کشش و تجزيه و 

 تحلیل نتیجه آزمون

 دستگاهاجرای عملیات آزمون توسط  -

 دريافت اطلاعات آزمايش در حین انجام تست -

 کرنش با استفاده از اطلاعات دريافتی-تهیه نمودار تنش -

 تعیین خواص مکانیکی و خوردگی نمونه با استفاده از اطلاعات نمودار -

 تهیه گزارش نهايی از آزمون -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 تجربه کاري مرتبط:ب( 

 آزمونگری عملیج( گواهينامه استاندارد شایستگي:

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 
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 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    

 آموزش شایستگي آزمایش کشش با نرخ بسيار آهسته در محيط خورنده 

 شناسنامه استاندارد شایستگي

 

با مشارکت  1212211121با کد  SSRTاستاندارد شايستگی آزمون کشش با نرخ آرام در محیط خورنده )سطح جوشکاری شده( 

گروه شیلی  1/1/1311ريزی درسی تدوين و در جلسه مورخ ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهخبرگان حرفه

 .در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديدجوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به تصوي  رسید و 

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 موج  پیگرد قانونی است.معنوی از آن 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتبرنامهمعاونت پژوهش، 

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 تهران، خيابان آزادي، نبش خيابان خوش جنوبي

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل   مجموعه کد؛ سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته   مجموعه حرفه؛ شیل همگن که در يک گروه بزرگ د شترک بوده و در طبقه     ای از چند  صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شه کاری  ا شیل و حرفه مورد      شامل مولفه  نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 باشد. نظر می

ها، ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يک حوزه شیلی، مسئولیت      ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   مراحل کار؛ ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا ستفاده از    سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  شامل انجام کار با ا نامند. که 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطط مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطط ایسکد مورد نياز؛

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر مورد نیاز برای انجام کار شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میتوانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارتحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک  مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.روز حوادث و خطرات در محیط کار میمواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  ب ایمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتی است که در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد. توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛
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 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

ستگي:       شای ستاندارد  آزمون کشــش با نرخ آرام در محیط خورنده )ســطح عنوان ا

 SSRT جوشکاری شده(

 1212211121 کد:

 

   استانداردشرح  

در « جوشکاری شده(   آزمون کشش با نرخ آرام در محیط خورنده )سطح » اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير میمحیط

 مراحل کار 

 . برش قطعه جهت تهیه نمونه1

 . ساخت نمونه طبق استاندارد2

 . قراردادن نمونه در داخل دستگاه3

 . تنظیت پارامترهای دستگاه کشش4

 تست کشش و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون . انجام5

 

  استاندارد عملکرد 

سته )              سیار آه شش با نرخ ب ستگاه ک ستفاده از د سته در محیط خورنده با ا سیار آه شش با نرخ ب ستانداردهای    SSRTآزمايش ک ساس ا ( بر ا

ISO 7539-7 ،ASTM G129  وNACE TM0198 

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 مورد نياز سطط ایسکد 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايی( 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه

 دانش:

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

411 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 بردارینمونهروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت  -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت مناس  جهت نمونه -

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

2 
ساخت نمونه طبق 

 استاندارد

 دانش:

 انواع استاندارد آزمون -

 روش استفاده از استاندارد -

 مهارت:

 سازی نمونه طبق استانداردآماده -

 استفاده از استاندارد  -

3 
قراردادن نمونه در داخل 

 دستگاه

 دانش:

 سازی دستگاه کشش با نرخ بسیار آهستهی آمادهنحوه -

 انواع محلول خورنده -

 ی آمادسازی محلول خورندهنحوه -

 روش بکارگیری دستگاه کشش -

 مهارت:

 کالیبره کردن دستگاه -

 سازی محلول خورندهآماده -

 بکارگیری دستگاه کشش -

 جايگذاری نمونه در محل مناس  دستگاه -

4 
تنظیت پارامترهای دستگاه 

 کشش

 دانش:

 روش تنظیت نرخ کرنش دستگاه -

 روش تنظیت میزان بار اعمالی -

 ، دما، غلظت و ...(pHِی کنترل پارامترهای محلول خورنده )نحوه -

 سنجروش کار با کشش -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 مهارت:

 کرنش دستگاهتنظیت نرخ  -

 تنظیت میزان بار اعمالی -

 کنترل پارامترهای محلول خورنده -

 سنجاستفاده از کشش -

5 

انجام تست کشش و 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 دانش:

 یِ اجرای عملیات تستنحوه -

 انواع خوردگی -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-روش ترسیت نمودار تنش -

 خواص مکانیکی و خوردگی با استفاده از نمودارروش تعیین  -

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 کرنش-ترسیت نمودار تنش -

 تعیین خواص مکانیکی و خوردگی -

 

 نگرش

 گیری ابعاد نمونهدقت در اندازه -

 دقت در برش نمونه -

 دقت در کنترل محلول خورنده -

 تست کششدقت در انجام  -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش و عینک -
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 استفاده از روپوش مخصوص -

 رعايت ايمنی قرار گرفتن در ارتفاع يا سازه -

 

 توجهات زیست محيطي

 هاآوری تراشهجمع -

 دفع مناس  محلول خورنده -

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 

 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 تن 5حداقل ظرفیت کاری  دستگاه کشش با نرخ بسیار آهسته 1

  رايانه 2

  اره نواری 3

 دور در دقیقه 11111 دستگاه سنگ فیبری 4

 وات 151انگشتی،  دستگاه سنگ فرز 5

 مترسانتی ۱1آهنی تا ارتفاع  میزکار 6

 آهنی گیره 1

۱ pH سنج  

 آرگون اکسیژن، هیدروژن و کپسول گاز 1

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1
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 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 گرمی 251 چکش ۱

  ماشین حساب 1

  دماسنج 11

  بشر 11

  همزن 12

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  عینک 2

  کفش ايمنی 3

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 4

  پلیت تست )ورق تست( 5

  متال مارکر )ماژيک( 6

 اسیدی و بازی محلول 1

  نمک ۱

 قوی و ضعیف اکسیدکننده 1

  آب مقطر 11

 ايشایستگي آزمون حساسيت به خوردگي مرزدانه 

 ايشایستگي آزمون حساسيت به خوردگي مرزدانهارزشيابي  

 شناسنامه استاندارد ارزشيابي

 

ای، صاحبان مشاغل، مشارکت خبرگان حرفه با 1212211121 با کدی امرزدانه یبه خوردگ تیآزمون حساس استاندارد ارزشیابی

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  شیلیگروه  1/1/1311جلسه مورخ درسی تدوين و در ريزی مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.
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 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ و تغييرات اعمال شده توضيحات

   

 

کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و ای کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق میکه يک شايستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآيند جمع استاندارد ارزشيابي؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانايی انجام کار در محیط شایستگي؛

شاغل   مجموعه کد؛ سند بین المللی طبقه بندی م سه   ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

بندی شیل و حرف در يک سطح بندی شده، در مبانی و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شیل همگن که در يک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

ز تجهیزات، انجام کار با استفاده انامند. که شامل سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا شیل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلي هايشاخص 
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ــازهواحد اجرائی اســت که با فراهت بودن مواد مکان اجراي آزمون عملي؛  های های مناســ  جهت برگزاری آزمونمصــرفی، ابزارآلات، تجهیزات و س

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور می باشد که فرايند محور وشامل دو نوع نوع عملکرد؛ 

 ستیابی  محور؛ محصول  عملکرد ستگی   از مراتبی  به د شخصی   محصول  تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشاي  چندان کار دفرآين به و گرددمی م

 .شود می گفته شود،نمی توجهی

 ـواهد    مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ـ   فرايندمحور لکردعم يادگیری، نتايج يا هاشايستگی از مراتبی  به دستیابی فرايند دربارة ش

 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمی

ف های مختلتواند از مراکز آموزشی و بخش ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛

 بازار اشتیال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهاي ارزشيابي

  دهشون  آزمون هاىپاسخ  و رفتار مورد در و شود مى مطرح شفاهى  صورت  به سؤال  گیرد؛مى انجام شفاهى  صورت  به پاسخ  و پرسش  شفاهي؛  سوال  

  حقیقت در مونآز نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظت بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت

 .است مصاحبه نوعى

 هایعیتموق در مهارت و دانش کاربست  بر دارد و يا تأکید سازی  شبیه  يا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبي آزمون  

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملی

  ست ست  چک) کنترل فهر ستی  ؛(لي ست ويژگی يا هافعالیت ها،سوال  نکات، از فهر سیت  ترکوچک و خردتر کارهايی به را فعالیت يک که ها   تق

  و درست  تی تر با و استاندارد  شکل  به و نشده  فراموش فعالیت، يک جزئیات از يکهیچ شويت  مطمئن که است  اين لیست  چک از استفاده  از هدف. کندمی

 .است شده انجام کیفیت با و منطقی

 سبک مشابه يستگیشا يا شیلی هایتوانايی همه ارزيابی برای معین کیفیتی و هزينه با و معین زمانی در بايد که است هايیفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

 .گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت

 یریگ تصمیت  برای مفیدی منبع است و  خاص مهارت يک در آموز مهارت پیشرفت  و رشد  نشانگر  و توصیفی  ارزشیابی  ابزارهای از مشاهده؛  آزمون  

 .باشدمی بعدی هایداوری و

   شه؛ سط  شده  تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست  آموز مهارت تو ست  شده  آوری جمع خاص زمانی دوره يک در که ا شد  تا و ا   يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شايستگی است. تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 شرایط انجام کار  

 کارگاه جوشکاریمکان اجرا: 

 NACEو  ASTM، نقشه کار، دستورالعمل کارخانه سازندههاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

 NACEو  ASTMی با استفاده از محلول استاندارد، میکروسکوپ و بر اساس استاندارد امرزدانه یبه خوردگ تیآزمون حساس

 

  فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :
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 هاي اصلي عملکرد  شاخص

 هاي اصلي عملکردشاخص مراحل کار ردیف

 برش قطعه جهت تهیه نمونه 1

 سازی ابزار برش با توجه به نوع قطعهآماده -

 تعیین مکان و ابعاد مناس  نمونه براساس استاندارد -

 برش نمونه با استفاده از ابزار برش -

 سازی نمونهآماده 2

 صیقل دادن سطح نمونه به وسیله انواع سمبادهتمیزکاری و  -

 پولیش کردن سطح نمونه وسیله انواع پولیش -

 تمیزکاری سطح نمونه به وسیله مواد شیمیايی مثل اچ کردن -

 مانتینگ نمونه در صورت لزوم -

 قراردادن نمونه در محلول و پولیش 3

 سازی محلولآماده -

 شده درون محلول براساس استانداردقراردادن نمونه آماده  -

 خشک کردن نمونه -

 سازی جهت متالوگرافیپولیش و آماده -

 تنظیت پارامترهای میکروسکوپ 4

 تنظیت لنز میکروسکوپ -

 گردان عدسی شیئیتنظیت صفحه -

 تنظیت فاصله عدسی چشمی تا نمونه -

5 
انجام عملیات آزمون و تجزيه و 

 آزمونتحلیل نتیجه 

 اجرای عملیات آزمون توسط دستگاه -

 دريافت اطلاعات آزمون -

 ایتعیین مورفولوژی، اندازه دانه، توزيع ذرات و درجه خوردگی مرزدانه -

 بندی و تهیه گزارش نهايیچمع -

 

 صلاحيت آزمونگر: 

 ديپلتالف( تحصيلات مرتبط :

 سال 5 ب( تجربه کاري مرتبط:

 آزمونگری عملیاستاندارد شایستگي:ج( گواهينامه 

 

 ابزارهاي ارزشيابي: 

 فهرست کنترل )چک لیست(                       آزمون کتبی عملکردی                                 سوال شفاهی   

 کارپوشه                                            مشاهده                                                  پروژه    
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 ايآموزش شایستگي آزمون حساسيت به خوردگي مرزدانه 

 

 شایستگي شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، با مشارکت خبرگان حرفه 1212211121با کد  ایمرزدانه خوردگی به حساسیت آزموناستاندارد شايستگی 

جوشکاری و بازرسی جوش بررسی و به  گروه شیلی 1/1/1311جلسه مورخ ريزی درسی تدوين و در مربیان و کارشناسان برنامه

 تصوي  رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانیسوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهو تغييرات  توضيحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موج  پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آيد با ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فني و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

 129 -66589628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایميل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد
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 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میمحیطتوانايی انجام کار در  ؛شایستگي

سند بین المللی طبقه بندی مشاغل  مجموعه ؛کد سه   ISCO-2008 ای از اعداد برگرفته از  شنا ستانداردها      و  سايی ا شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.تعیین می

سته شیل همگن که در يک  ای از چند مجموعه حرفه؛ شترک بوده و در طبقه     گروه بزرگ د صول م شده، در مبانی و ا شیل و حرف در يک  بندی  بندی 

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

ستگي؛    شای ستاندارد  شامل مولفه   ا شه کاری  شیل و حرفه مورد      نق ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در  ستگی، ا شاي های 

 شد. بانظر می

ها، ی، مسئولیتيک حوزه شیل  ارتباط با مشاغل ديگر در  ترين عناصر يک شیل يا شايستگی از قبیل جايگاه،کارها،    ای شامل مهت بیانیه شرح استاندارد؛  

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز میيطشرا

ــان دهنده مرحله يک کار عملی بوده و قابل اندازه گیری و   ؛مراحل کار ــات گرفته و نش مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نش

 مشاهده می باشد. 

ستاندارد عملکرد؛  ستاندارد عملکرد کار می      ا شیل را ا شامل انجام کا سطح قابل قبول برای انجام يک کار در يک حرفه يا  ست نامند. که  فاده از ر با ا

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می

 باشد. ساعت آموزش می 31تعیین کننده ارزش آموزشی هر شايستگی است و هر واحد آن معادل  ؛اعتبار

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  ؛سطط مهارت

 باشد.می ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  ؛نيازسطط ایسکد مورد 

 باشد.میدر شیل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شایستگي؛مولفه

 تواند شامل علوم پايه، تکنولوژی و های ذهنی لازم برای رسیدن به يک شايستگی است که می    انمندیای از معلومات نظری و توحداقل مجموعه دانش؛

 زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جست برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شايستگی در يک کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موج  بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمني و  بهداشت؛

 در هر شیل بايد رعايت شود تا کمترين آسی  به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتی است که  توجهات زیست محيطي؛

 مطابق استاندارد شايستگی است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛

 

 

 

 

 1212 کد: 1212-3بازرسی جوش  عنوان حرفه:

  کد: ایمرزدانه خوردگی به حساسیت آزمونعنوان استاندارد شایستگي: 
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   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون به در محیط«  ایمرزدانه خوردگی به حساسیت آزمون» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير می

 مراحل کار 

 قطعه جهت تهیه نمونه. برش 1

 سازی نمونه. آماده2

 . قراردادن نمونه در محلول و پولیش3

 . تنظیت پارامترهای میکروسکوپ4

 . انجام عملیات آزمون و تجزيه و تحلیل نتیجه آزمون5

 

  استاندارد عملکرد 

 NACEو  ASTMی با استفاده از محلول استاندارد، میکروسکوپ و بر اساس استاندارد امرزدانه یبه خوردگ تیآزمون حساس

 

 سطط مهارت شایستگي 

 ( مهارت2سطح دو )

 سطط ایسکد مورد نياز 

 )پايان دوره راهنمايی( پايان دوره اول متوسطه 

 اعتبار 

 ( واحد1يک ) 

 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

1 
برش قطعه جهت تهیه 

 نمونه

 :دانش

 انواع آلیاژ صنعتی -

 های برش قطعهروش -

 گیری قطعهی اندازهنحوه -

 برداریروش انتخاب موقعیت جوشکاری شده جهت نمونه -

 مهارت:

 گیری قطعهاندازه -

 برداریانتخاب موقعیت جوشکاری جهت نمونه -



 
 هاداده  یو   ل    جز

 

421 

 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

 برداریبرش قطعه جهت نمونه -

 سازی نمونهآماده 2

 :دانش

 های تمیزکاری فیزيکی و صیقل دادن قطعهروش -

 انواع پولیش کردن قطعه -

 های تمیزکاری شیمیايی قطعهروش -

 انواع مانتینگ -

 مهارت:

 تمیزکاری فیزيکی و صیقل دادن قطعه -

 پولیش کردن قطعه -

 تمیزکاری شیمیايی قطعه -

 مانت کردن قطعه -

3 
قراردادن نمونه در محلول 

 و پولیش

 :دانش

 سازی محلولی آمادهنحوه -

 روش انجام آزمون خوردگی -

 سازی نمونههای پولیش و آمادهروش -

 مهارت:

 سازی محلولآماده -

 انجام آزمون خوردگی -

 سازی جهت متالوگرافیپولیش و آماده -

4 
تنظیت پارامترهای 

 میکروسکوپ

 :دانش

 روش تنظیت لنز دستگاه -

 گردان عدسی شیئیی تنظیت صفحهنحوه -

 روش تنظیت فاصله عدسی چشمی تا نمونه -

 مهارت:

 کنترل لنز میکروسکوپ -

 بازرسی لنز میکروسکوپ -

 گردان عدسی شیئیبررسی صفحه -

 تنظیت فاصله عدسی چشمی تا نمونه -
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 هاي شایستگيمولفه مراحل کار ردیف

5 

انجام عملیات آزمون و 

تجزيه و تحلیل نتیجه 

 آزمون

 :دانش

 یِ اجرای عملیات آزموننحوه -

 روش دريافت اطلاعات از دستگاه -

 روش تحلیل نتايج آزمون -

 مهارت:

 اجرای عملیات تست -

 دريافت اطلاعات از دستگاه -

 ایتعیین مورفولوژی، اندازه دانه، توزيع ذرات و درجه حساسیت به خوردگی مرزدانه -

 

 نگرش

 ابعاد نمونه گیریت در اندازهدق -

 دقت در برش نمونه -

 رعايت اصول اولیه و توجه به اهمیت و حساسیت کار -

 حصول اطمینان از سلامت کامل تجهیزات -

 دقت د آزمون خوردگی -

 انجام آزمون متالوگرافی دقت در -

 

 

 

 

 

 ایمني و بهداشت

 استفاده از دستکش -

 استفاده از ماسک -

 استفاده از روپوش -

 کلیه وسايلتست  -

 

 توجهات زیست محيطي

 دفع ضايعات حاصل از آزمايش جهت بازيافت -

 مديريت مصرف انرژی و مواد مصرفی -
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 تجهيزات

 مشخصات فنی عنوان رديف

 نوری، الکترونی روبشی میکروسکوپ 1

 مانت گرم دستگاه مانتیگ 2

 نوار، لنگ اره 3

  کاتر 4

  سنگ فرز 5

 مکانیکی دستگاه پولیش 6

1 pH سنج  

 وات 511حداقل  هیتر ۱

 

 ابزار

 مشخصات فنی عنوان رديف

 مترمیلی 1.111دقت  کولیس 1

  کش فلزیخط 2

  کشسوزن خط 3

  سنبه نشان 4

 گرد و مثلثیتخت، گرد، نیت سوهان 5

 سری کامل آچار 6

  آچار فرانسه 1

 گرمی 251 چکش ۱

  بشر 1

  همزن 11

  سنجزمان  11

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

  لباس کار 1

  محلول اچ 2
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 مواد مصرفي

 مشخصات فنی عنوان رديف

 برش و ساب سنگ فرز )صفحه سنگ( 3

  سمباده 4

  محلول شیمیايی مانت 5

 اسید سولفوريک، نیتريک و اگزالیک محلول 6

 مجموعه کامل سمباده 1

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :5 فصل

 گيري و پيشنهاداتنتيجه
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 مقدمه 5-9

صل  در شده  انجام نتايج تحلیل و شده  پرداخته پژوهش برونداد معرفی به پژوهش از بخش اين در   چهارم ف

سخ  با. شود می پرداخته   رداختهپ پژوهش موضوع  به مربوط پیشنهادات  و راهکارها بیان به نهايت در ها،پرسش  به پا

 .است شده اشاره پژوهش هایمحدوديت به نهايت در و شده

 پژوهش نتایج 5-2

  ينتدو جوش، بازرسی  و جوشکاری  مشاغل  حرف استانداردهای  شده،  انجام مطالعات از حاصل  نتايج به توجه با

ساس . گرديد  و رفتگ قرار بازنگری مورد ایمنطقه و ملی سطح  در بازار نیازهای طبق ديکوم فرم پژوهش، نتايج برا

  رفح شیلی  هایشايستگی   تعداد شده  انجام تحلیل و تجزيه با مطابق. گرديد ارائه چهارم فصل  در آن هایخروجی

 بر هت شايستگی   هر. آمد دست  به مورد 21 و 26 ترتی  به( 3 سطح ) جوش بازرسی  و( 2 سطح ) جوشکاری  صنعت 

ساس  صاحبه  ا سیت  مختلف کاری مراحل تعدادی به شده  انجام هایفکریهت و هام   فراگیر آن طی که گرديد تق

 با ردهااستاندا  اين تدوين. کند پیدا تسلط  حرفه هر در خود شیلی  مهارتی هایآموزش به مراحل اين انجام با تواندمی

صی    کار به نیاز به و بالاتر دانش با کارگران ديد ص س   ضمن  تا شد  تدوين تخ   یازهاین بتواند فرد لازم مهارت ک

 .کند برآورده مستقل طور به را خود شیلی

 پژوهش پيشنهادات 5-9

  ذيل شرح هب پیشنهاداتی بالاتر دانش با فراگیران برای و بالا سطح در حرف استانداردهای سازی پیاده منظور به

 :است شده ارائه

 .آشنا ساختن افراد متقاضی کار با مشاغل مختلف 

 های تلويزيونی افراد مؤفق و کارآفرين.آموزش از طريق پخش فیلت 

 :استفاده از روش ايفای نقش به منظور آموزش مفاهیت اجتماعی، همچون  آموزش از طریق ایفاي نقش

 های اجتماعی.همدلی، تعامل با ديگران و بهبود مهارت
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 در باب نوع یها به صورت حل مسائل مختلف و نظرسنجیباز یطراح له:أحل مس قیآموزش از طر 

 مربی. حل مساله توسط یهاروش

 به یآموزش یهارا در کلاس تیولئمس نيزمان چندخواسته شود هت رانیاز فراگ گرا:کل يهاآموزش 

 .رندیبگ عهده

 اهاتاشتب فرصت داده شود که شکست ها و نيا رانیبه فراگ آزمون و خطا در کلاس: قیآموزش از طر 

 .آن صحبت کنند ليو درباره دلا ادداشتيمختلف را  یهاخود در انجام پروژه

 توسط افراد یمختلف کلاس یهاگروه یامکان سرپرست جاديا :يبازه زمان جادیا قیآموزش از طر 

 .خلاق

 در آموزش ینيمختلف در حوزه کارآفر یو تجربه کشورها یاستفاده از مطالعات مورد. 

 (...کس  و کار و  یمعرف ،ی)سخنران یکلاس یهادر آموزش رانیمشارکت دادن فراگ. 

 ی.تيريو مد یعموم یهاآموزش مهارت 

 تیعامل موفق یسخنران کيشود در قال  یخواسته م رانیاز فراگ ي:سخنران قیآموزش از طر 

 کنند. انیمختلف را ب یهاشرکت

 مختلف به آنان یهاتیو دادن مسئول یگروه یهادر بحث رانیمشارکت دادن فراگ. 

 ی.مختلف در قال  کار گروه یهاساختن ماکت، طرح 

 رانیفراگ یهاشده و سنجش آموخته یزيراصول برنامه قيآموزش از طر شده: يزیآموزش برنامه ر 

 ادي ار یمهارت رانیفراگ کهیدر صورت ان،یمرحله به مرحله آزمون توسط مرب یها و برگزاراز رسانه استفاده)

 .شود(یآزمون ها تکرار م نينگرفته باشند ا

 ی.و گروه یجمع یهاتیفعال هيارائه آموزش بر پا 

 له و أحل مس ،یریگتیتصم ت،یمهارت محور همچون خلاق یآموزش یهادوره یبرگزار... 

 رانیفراگ یبرا یفردانیو م یارتباط یهاآموزش مهارت. 

 و نانيکارآفر یبرتر، معرف یهادهيا یررسماهانه به منظور ب یزگردهامی از استفاده ... 
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 حل و رانیمربوط به کس  و کار به فراگ لئو دادن مسا "يیمحاکت قضا"روش آموزش  یاستفاده از الگو 

 .توسط آنان آن

 را نقش مشاور انیکه مرب یبه طور "غیرمستقیت"آموزش  یهااستفاده از روش :ميمستق ريآموزش غ 

 .کنند فايمسائل مربوط به کس  و کارها در کلاس ا در

 آن یساز یآموزش نحوه نگارش کس  و کار و تجار. 

 ی.شگاهيآزما یهاطیهمچون قراردادن در مح یعمل یدر قال  کارها یآموزش تجارب واقع 

 صورت ماهانه(ه )در صورت امکان ب رانیفراگ یبرا یکار واقع طیمح یسازهشبی 

 رانیبه فراگ یعمل یو ارائه پروژه ها انیو مرب رانیفراگ یبرا "مهارت محور"باشگاه  حاديا. 

 پروژه، تيريمد د،يمحصولات جد دیتول د،يبازار، خلق واحد جد لیتحل لیاز قب یراجع به موضوعات یسخنران 

 .نیتوسط مدرس یاستراتژ نيو تدو یگذارهيسرما

 نانيدانش و تجربه کارآفر تیبه منظور تسه "ینکارآفري باشگاه" أيجاد. 

 رانیفراگ یاز راه دور برا یهااستفاده از آموزش. 

 ی.دیتول به مراکز نيکارآفر انيآموزان و دانشجودانش یها و معرفدر مدارس و دانشگاه یابيمراکز کار جاديا 

 فقؤاز مراکز م یعلم یدهايانجام بازد. 

 مانو معل یبرجسته دانشگاه دیاسات ،آفرينان( توسط کارینيس کارآفررو)د یآموزش یمحتوا نییتب. 

 هادوره یاثربخش شيها به منظور افزاسازمان گريد تیاستفاده از ظرف. 

 آموزش ،یفرد نیب یهاکس  و کار، مهارت تيريمهارت مد ،یمهارت فن یآموزش یهادوره یبرگزار 

 یهامهارت ،تیمهارت خلاق ،مهارت حل مشکل ،ضمذاکره و حل تعار یهامهارت ،یرهبر یهامهارت

 یاجتماع یسازمهارت شبکه ،یارتباط

 دانش تیبه منظور تسه نانيو کارآفر لانیالتحصبا فارغ یسازشبکه 

 نوآورانهی هادهياز ا یتيحما لاتیتسه جاديا 

 پرورش دهند ی،آموزش يیهاطیدر مح یرا طور انيدانشجو ديبا یسسات آموزش عالؤم ريها و سادانشگاه 

 کنند. تيرا تقو ینيکارآفر یهابرنامه یو اثربخش ینيکارآفر تیذهن که
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 با یبه طور معنادار یو خودکارآمد سکيبرنامه کس  و کار، تفکر ر یرهایدهد که متیمی نشان هايافته 

 .ستندیت نو محل کنترل مه شرفتیبه پ ازین یرهایکه متی یمرتبط است. در حال ینيبرنامه کارآفر یاثربخش

 ینيار آفرک برنامهی و اثربخش یو خودکارآمد سکيعوامل برنامه کس  و کار، تفکر ر نیها رابطه بافتهي نيا

سطح برنامه  شيمنجر به افزا یخودکارآمدو  دهد ینشان مرا  در برنامه کس  و کار است شيکه افزا

 .خواهد شد ینيکارآفر

 ی محتوا بر عناصر و ديو دولت با نيکارآفر ی،نيبرنامه کارآفر یمنظور ارتقاء سطح اثربخش، به نيعلاوه بر ا

کار مولد،  یرویه نب یابيبه دست ازیعامل ن .کند دیکنترل تأک گاهيو جا تیفقؤبه م ازیمرتبط با ن یدرس برنامه

 یوزشآم یهادوره ديبا یعالسسات آموزش ؤم ريها و سادانشگاه ن،يشود. بنابرایشده منجر م تیشاد و تثب

 ینيکارآفر یهامهارت تیبتوانند در مورد اهم انيحاصل شود که دانشجو نانید تا اطمننخود را اصلاح ک

 ديبا نیها سودمند باشد. دانشگاه همچنآن یشیل ندهيکه در آ یبه طور .رندیبگ اديو  ندیآموزش بب شتریب

به صورت مداوم  رانیفراگ عملکردی ابيپرورش دهد و ارز ینيرا براساس جوهره برنامه کارآفر انيدانشجو

 .ردیصورت گ

 یهاودن دورهب دینگرش مستلزم مف نينگرش مثبت داشته باشند. ا ینينسبت به آموزش کارآفر رانیفراگ 

 قبل نشان داده باشد. یاهدوره انيدانشجو تیفقؤاست که اثر خود را در م یآموزش

 از نمره آزمون در نظر گرفته شود یبه عنوان بخش یواقع ینيکار آفر یهاپروژه. 
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